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CODI]L DE ETICA

PREAMBUL

Codul de etici al Institutului de $tiinfe Penale ;i Criminologie Aplicata (ln continuare - Insti-
tutul de Criminologie) exprimd idealurile, principiile gi normele morale ale integriti(ii universitare
pe care consimt sd le respecte gi sd le unneze cadrele rJidactice ;i studenfii Institutului de Crimino-
logre.

Codul de etici al Institutului de Criminologie reprezintd un contract moral intre studenfi, ca-
dre didactice, personalul adminisfrativ gi comunitatea academicd in intregrmp; contibuind la coezt-
unea membrilor ei gi la formarea unui climat academic , bazdtpe coopgrare gi competifie corecti gi,
prin aceasta, lacreqterea prestigiului institufiei.

in CoOut de eticd al Instihrtului de Criminologie, sunt stabitte standardele de etici profesiona-
la pe care comunitatea academic[ igi propune sI le urmeze gi sancfiunile care se pot aplica in cazul
incillcdrii acestora. Codul de etici al Institutului de Criminologie este un document obligatoriu, care
derivii din Statutul qi Cana Institutului de Criminologie qi nu poate substitui regulamentele interne gi
nici nu poate conhaveni,aeestora.

Codul de eticd al Institutului de Criminologie este intocmit in conformitate cu prevederile
Constitufiei Republicii Moldova" ale legislafiei in domeniul educafiei $ al muncii, cu respectarea
drepturilor omului, Cartei universitare qi a responsabilititrilor individuale ale membrilor comunitifii
academice.

Codul de etici al Instituirtui de Criminologie coreleazi relafiite pur contractuale ale membri-
Ior comunitdfii Institutului de Criminologie cu incredereq atagamentul qi responsabititatea lor gi este
chemat sn-i protej eze W acegtia de comportamenoe nedrepte, necinstite sau oportuniste.

in contractul individual de munc4 restrlectiv tr contractul individual de studii, se va incldhe o
clauzfl prin care angajatul sau studentul menfioneazd ci a luat cunogtinJi de prevederile Codului de
Eticd institrfionala 9i se angajeazd, sub semndturd proprie, sd respecte prevederile acestuia.

CAPITOLUL I. PRINCIPI GENERALE

1.1. Institutut de Criminologie este o unitate de invdJdm6nt superior universitar, incadrati in
structura sistemului de invifamdnt din Republica Moldova; preg[teqte specialiqti in domeniut gtiin-
felor penale, deveantologiei, criminologiei, psihocriminologiei, victimologiei, activitatea redac{io.
nal-editoriala. 

,

1.2- Institutul de Criminologie respecti demnitatea fieclruia dintne membrii sai gi promoveazl
integntatea academic[. Membrii Institutului de Criminologre se angaje azd, sd,contribuie la dezvolta-
rea demomatici gi la prosperiatea societd{ii. Profesorii pi studentrii tind si ob{ini noi cunoptinte gi sd
impartageascd ideile, cercetirile gtiin(ifice, de ale cdror rezultate beneficiazd comunitatea in ansam-
blu.

13. Valorile 9i principiile promovate in cadrul krstitutului de Criminologie gi a cdror realizare
efectivi se incearcd s[ se asigure sunf libertatea academicd, autonomia profesionali, dreptatea gi
echitate4 meritul, profesionalismul, onestitatea gi corectitudinea inteleetuala transparenfa, respon-
sabilitatea respectul gi toleran{a, fidelitatea, bunivointa si grrja
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1.4. Libertat€a academici
ll.4.L.Institutul de Criminologie reprezintil un spafiu liber de orice amestec, presiune gi con-

strAngere de ordin politic, economic sau religios, exceptfuid constrAngerile de naturd legala etici gi

qtiinfifica.
. t.4.2.Membrii comunitdfii au dreptul s[-qi exprime liber gi deschis opiniile qtiinfifice gi profe-

sionale.

' l.4s.Schimbul lib€r de idei qi libertatea de exprimare sunt bazate pe respectul membrilor
comunitifii academice, indiferent de pozifia lor in ierarhia profesionala gi stimuleazi cteativitatea
academicd gi qtiintificn. 

:-

1.5. Autonomia profesionall
Institutul de Criminologie promoveazi Sr garanteazd membrilor sdi un mediu favonabil exerci-

tirii autonomiei profesionale. Cadrele didactice au dreptul si elaboreze confinutul curriculumului la
disciplina predati conform programelor de studii universitare, sd aleagi programele de cercetare,
traseele de carieri universitar4 oportunitdtile, nivelul de recunoagtere la care tind.

1.6. Dreptatea gi echitatea
Institutul de Criminologie asiguri membrilor sdi drep$l la o tratare corectl gi echitabilA tdre

nici o formi de discriminire, exploatare, abuz de putere. hrstitutul de Criminologie pledeazd pentru
nediscriminare 5i egalitate de ganse privind accesul la studii; angajare gi promovare; eliminarea con-
flictelor de interese; prevenirea gi comb atereaoricirei forme de corupfie, favoritism qi nepotism.

1.7. Merihrl .\
l.7.I.Institutul de Criminologie asigurd recunoagterea, cultivarea gi aprecierea meritelor per-

sonale gi colective care contribuie la realizateaobiectivelor specifice gi cregterea prestigiului institu-
Fei.

l.7.2.M"ltol va fi apreciat in funcfie de atagamentul gi dedicareafatfi,de profesie gi studiu, fa-
fd de hrstitutul de Criminologie gi membrii comunitdfii academice, in funcfie de talent gr efort pro-
priu, creativitate, eficienfa gi performanfi.

1.8. kofesionalismul Si competitivitatea
l.8.1.Institutul de Criminologie cultivd un mediu favorabil pentru profesionalism gi competi-

tivitate. Institutul de Criminologre susfine programe academice la standarde inalte, capabile si con-
ducd la progresul cunoagterii, la formarea speciatigtilor competitivi qi la cregterea prestigiului insti-
tufei in domeniul cercetdrilor gtiinfifice.

L.8.2.Institutul de Criminologie incurajeazi gi recompen re:azilorientarea spre excelen(i in ac-
tivitatea studenfilor, cadrelor didactice qi cercetitorilor, personalului adminisftativ gi de conducere.
Totodatii, se va acfiona impotriva imposturii, diletantismului (amatorismului), superficialitltii, dez-
interesului gi plafondrii in activitatea profesionald.

L.9. Onestitatea gi corectitudinea intetecfuaH
L.9.l.Institutul de Criminologie protejeazd rezultatele creafiilor intelectuale. Re-cunoaqterea

gi beneficiile apar$in celor care se afli la originea unei lucrlri gtiinfifice, manuale, c5rfi, teze de doc-
tor,teze de licenti sau proiect, etc.

t.9.2.Institutul de Criminologie condamnd" interzice gi ia m[suri impotriva oricirei forrne de
fraudd intelectuala: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte fonne de verificare a
cunogtinfelor, substituirea lucrdrilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voitd a rezultatelor
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unor cer,cetiri, insuqirea nemeritati aunor realladri gtiinfifice, etc.

1.10. transparenfa
Institutul de Criminologie respecti principiul transparen(ei tuturor informafiilor gi deciziilor

care intereseazd. membrii comunitdlii academice, poten(ialii candida!, absolvenfii, instituliile cu
care colabore:azd gi publicul larg, asigurf,nd o informare consistentd" corectn Si imparfala. Prin
aceast4 'se creeazI premisele egalitnfii de $anse in competifie gi accesul echitabil la resursele aca-

demice.

1.11. Responsabilitatea *,-'

Instinrtul de Criminologie incurajeazd implicarea respbnsabild a membrilor comunitltrii aca-
demice in realizarea indatoririlor ce le revin sau pe care gi Ie asumd in interesul societafi $ al co-
munit[fii academice. Fiecare persoand rdspunde pentu faptele sale.

l.lil. Respectrl gi toleranfa
l.l2.l. hrstiurtul de Criminologie pledeazilpentru crearea gi menfinerea unui climat academic

liber de orice manifestare gi forme de hdrfuire, exploatare, umilire, dispref ameninfare sau intimidare.
1.12.2. Respectul gi toleran{a, in mediul academic, presupun acceptarea argumentului drept

unic criteriu de convingere in disputele de idei, tn general, $i fu cele gtiinfifice, in particular.

1.13. Fldelitatca
1.13.1. Membrii comunitifii academice igi asuml obligafia de a apdra, in mod loial, prestigiul

Institutului de Criminologe, evitAnd orice faptd care ar putea prejudicia imaginea sau interesele
acesteia. '\

l.ls.2.Institutul de Criminologie condamni cu fermitate concuren(a neloiald.

1.14. BunivoinF 9i grija '

l.l4.l.Institutul de Criminologie consideri indispensabile bundvoinfa Si glrjq incurajfuid
aprecierea mdndiia gi recuno$tinta fa{[ de cei merituogi, compasiunea qi sprijinul fa{i de cei aflagi in
difrcultate, amabilitatea, politele4 altruismul, in{elegere4 solidaritatea, promptitudinea gi optimis-
mul fa(a de tofi membrii comunitifii sale. TotodafS, in Institutul de Criminologre, sunt descurajate

comportamentele de invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate qi dezinteres.

l.l4z.Institutul de Criminologie este recunoscdtor tuturor celor care, in situatii de crizd ma-
jori sau calamitnfi, sunt dispugi la autosacrificiu.

CAPITOLUL II. APLICAREA PRINCIPIILOR

2.1. Realizarea libertifii academice '

2.l.l.To{i membrii comunitdfii academice igi pot exprima liber, in interioml sau in exteriorul
Institutului de Criminologre, opiniile bazate pe competenfa lor profesionald. Este incurajatd aborda-
rea critici, parteneriatul intelectual $ cooperarea" indiferent de opiniile politice sau convingerile
religioase.

2.l.z.Orice membru al comunitifii academice poate s[ conteste orice decizie a unui organ sau

persoanii de conducere pe cale ierarhicd gi la instan(ele judecatoreqti, in cazul cdnd considera cI ii
sunt lezate drepturile gi libertdFle.

2.l3.Totodat5, fiecare membru al Ilrstitutului de Criminologie trebuie sd respecte libertatea gi

opiniile celorlalfi membri.
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2.1.4.Se interzice:

a) propaganda cu caracter politic desf"agurati in cadrul Institutului de Criminologre sau in le-
gdturd cu ac[iuni ale Institutului de Criminologle;

b) prozelitismul religios;
c) promovarea oricdrei doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, govin, nafionalist sau fas-

cist; . :

' d) defiimarea Institntului de Criminologie de cdtrre mernbrii comunitafii asadernice;
e) atacurile personale sau afirmafiile calomniatoare la adresa altor membri ai comunitifii aca-

demice.

2.2. Exercitarea autonomiei personale
z.z.l.Tofi studen$i hstit+rttilui de Criminologi,e au dreput laautonomie per$onal,i,giJa,conf,r-

den(ialitate in problemele care fin de via(a lor penonaH. ln acelagi timp, autonomia personali nu
frebuie si atingi drepturile gi libertn{ile academice ale altei persoane, precum qi dreptul Institutului
de Criminologie la imaginea publici veridici.

2.2.2.Personalul Institutului de Criminologro, cire are acces la documente gi informafii, trebu-
ie sE menfind caracterul confidenfial gi privat al unor astfel de informafii gi sa protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informafii sd devinfl publice. Personalul didactic Ai adminishativ are obliga-
fia s[ respecte confidenfialitatea in problemele care fin de via(a privati a studenfilor gi nu va oferi
informafii dec0t cu autorizafia acestoru.

2.2.3.incIlcarea autonomiei personale gi a confidenfialit{ii de cdtne cei responsabili de asigu-
rarea acesteia se sancfioneazffiisciplinar, civil sau penal in funcfie de gravrtateaabaterii.

2.3. Aprecierea meritului
2.3.l.Meritul reprezinti singurul criteriu de ierarhi zue cahtativd acceptabild in Institutul de

Criminologte. ,,

23.2.in cazal studenfilor valoarea personali se exprim[ prin note/ medii obfinute in urma ve-
rificdrii qi evaludrii curente gi finale a cunogtin{elor, prin rezultatele obfinute la diferite concursuri gi
competifii, implicarea in viafa asociativa acfiuni civice, etc.

233.in crzul cadrelor didactice, valoatea personal[ se stabilegte finfud cont de calitatea acti-
vit[6ilor didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publica{ii gtiinfifice,
activitfti de indrumare a studenfilor, granturi de cercetare, aprecierea studenfilor, etc.

2.3.4.in cazul personalului administrativ, mdritut se stabileqte in funcfie de gradul, complexi-
tatea gi calitatea executdrii afibufiilor de serviciu specificate tn figa posttrlui.

2.35. in cazul personalului de conducere, meritul se stabilegte in funcfie de eficienfa mana-
gementultri aplieat in donreniul resurse umanq financiar gi logistici in n nctie de crearea gi rnenfine-
rea standardelor profesionale gi morale ridicate in Institutul de Criminologie. Un indiciu important
de stabilire a meritului personalului de conducere sunt aprecierile studenfilor, colabratorilor, orga-
nelor ierarhic superioare, atestirile institufionale de calitate realizale de autoritfF $ organe abilitate,
inclusiv regional-europene gilsau internafionale.

2.3.6.Este interzisd aprecierea meritului dupa promisiuni sau relatli personale.
2.3.7. Responsabilitatea fatfr de standardele cle evaluare a meritelor qi de aplicare revine con-

ducerii catedrelor gi consiliului facultafir gi departarnentelor, rectoratului.

2.4. Nediscriminarea gr egatitatea panselor

2.4.l.Discriminarea in mediul academic face referire la tatamentul inegal al unei persoane
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care atr4ge incdlcarea gi limitarea drepturilor persoanei respective in funcfie de sex, rasi, vdrstd,

dizabilitafi, orientare sexuali, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare materiali sau me-

diu de provenienfd.

2.4.2.Discriminarea se sancfioneazd conform legislafiei muncii qi/sau institufional, in funcfie

de gravitatea abaterii.

. 2.5. Preyenirea gi eliminarca conflictelor de interese

2.5.L Conflictul de interese existd atunci cdnd interesele personale ale unui membru al comu-

nitdtrii academice inftd in conflict cu obliga[iile ce reies din statutul sdu ori sugt de naturd sf, afecteze

independen(a qi imparfialitatea indeplinirii acestor obligatii. . j

2.5.2.Urmdtoarele situafii constituie incllcdri ale eticii academi0e:

a) includerea qi paniciparea in comisiile de evaluarc (la exaurenele cutente, licen(d), precum

gi la acordiri de premii individuale,la angajarea sau promovarea, evaluareaperiodicd a performan-

(ei profesionale, audiq etc., apersoanelor aflate intr-o relafie de rudenie de gradul I sau II cu candi-

da{ii $au p€rsoanele cire turne azd, a fi evaluate;

b) evaluarea in mod direct de cdtne cadrele didactice a rudelor de gradul I in vederea exame-

nelor de licenfa, masterat, doctorat sau in alta fbrma de studii institu[ionale;

c) evaluarea de cdffe cadrele didactice a persoanelor cd'care intrefin relafii personale evidente,

de naturd sd Ie influen{eze condulta academicd (stdri conflictuale manifeste sau latente, relafii clan-

destine, inclusiv de naturi sexualS, orice obtigafii extra-institu{ionerle care limiteazd evaluarea gi

decizia);

d) includerea gi participarea in comisiile de evaluare (la exirmene curente, acorddri de gran-

turi, angajare sau promovare, salarizare, premiere, etc.) a persoanelor care pot fi influen(ate de orice

alte relafii personale, inclusiv de naturd financiard, cu candidatr (meditatrii private, relafii de afaceri,

obligafii anterioare). 
e

253.,Persoana aflald in eonflict de inte{ese are obliga{ia sd se.autorecuze din.cornisiile de

evaluare sau de supervizare in cazul respectiv .in caz contrat, recuzarea poate fi ceruti de persoane-

le interesate prin comunicarea faptelor de incompatibilitate conducerii Institutului de Criminologie.

2,5,4.in situafiile in care cazurile menfionate, nu pot fi evitate (c0nd persoanele care evaluea-

zd gi care se gisesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate si realizeze evaluarea) este

necesard numirea unui terf care sI supravegheze sau verifice exarnenul.

2.6. hevenirea gi combaterea corupfiei
2.6.L.Prevenirea gi eliminarea potenfialelor conduite de corupfie constituie o componenti de

bazd, a eticii universitare gi o obliga$e morald a fiecdrui angajat, deoarece corupfia genereilzd un

tratament inechitabil, nedreptali gi favoritisme, creeazd, suspiciuni qi neincredere in valoarea diplo-

melor gi competenfa profesionald a absolvenfilor.

2.6.2.Institutul de Criminologie se angajeazd, sd sancfioneze sever din punct de vedere institu-

fional at6t actele evidente de corupfie - mite gi tentativ5 de mituire (in bani sau in sewicii), realizate

direct sau prin intermediari, c0t $i pe cele mai pufn vizibile, dar la fel de nocive (traficarea clientela-

rd -a exarnerelor sau. eolrcursurilor penhn ocuparea posturilor, inclusiv practicarea jntorvenfiilot''

ierarhice sau colegiale, etc.).

2.6.3.Institutul de Crirninologie acceptd recornandirile asum.ate de cfltre prrcfesionigti cornpe-

tenti gi corecfi in privin{a meritelor unei persoane, dar respinge orice recomanddri neformale sau

presiuni legate de admiterea gi evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate gi care nu
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poate intra onest in competifie.

2.i,6.4.Printre cele mai grave forme de corupfie posibile in mediul universitar se numdrf,:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discpline, vdnzarca,

cumpdrarea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte, etc.) contra bani, obiecte sau servicii;
b) solicitarea de cdtre membrii personalului universitar, inclusiv prin intermedimi, de bani sau

cadourir,.precum gi tentativa de mituire sau mituirea acestora, precum gi cointeresarea sub orice alte

forme;

c) adunarea de fonduri de la studenfi pentru cadouri sau penffu acoperirea costului meselor gi

a bduturilor oferite cadrelor didactice care particip[ la examenele de licenft:ia evaluarea lucrlrilor
de licen{db etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazd, si fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare, pr€cum gi oferirea unor astfel de servicii in schimbul

bundvoin{ei;

e) oferirea serviciilor educafionale gilsau administrative acoperite de sarcinile persoanei res-

pective, ca membru aI institufiei de inv{amdnt superior;

f) fav.oritismul in procesul de evaluare, angajare sau lxomovarq de impS4ire a sareinilor di-
dactice ori administrative.

2.6.5.Acceptarea de cadouri simbolice de cdtre personalul universitar este legitimd doar
atunci cfind este evident ci nu este de naturi si influen\eze direct sau indirect procesul educational,

de evaluare, de angajare sau de promovare.

2.6.6.Cazurile de corupfie propriu-zisd gi tbrmele de corupfie universitara indusiv tentativele

de corupere, se sancfioneazi potrivit legii gilsau institufional, in funcfie de gravitatea faptei,
procedfuidu-se de la avertisment pfuii la eliminare.

2.7. Onstitatea academici Sl mrectitudinea intdectuali
2,7.1.Lipra de oacsfttate acartemici sernnifici toate -tipruile.deactivita{i care irnpiedicd edu-

cafia institu{ionaluati" dezvoltarea cunoagterii, evaluarea corecti a performan(ei studenfilor, cadre-

lor didactice gi altor categorii de angajafi.

2.7.z.Exemple mai frecvente de lipsd de onestitate sunt:

a) plagiatul - preluarea integrali sau par{rala a unui material reafizat de un alt autor gi prezen-

tarea lui ca aparfinind propriei persoane;

b) copiatul -inqelSciune4 care se referl la fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizal din
pafiea unor persoane, folosirea unor materiale de docurnentare interzise in timpul exarnindrii, etc.;

c) fabricarea datelor - utilizarea unor date improvizafe intr-o cercetarc sau experirnent, modi-
ficarca intentrionatd, adatelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor articole inventate;

d) autoplagiatul - predarea aceloraqi teme gi lucrSri penffu mai multe discipline qi examene;

e) modificarea datelor din dosanrl personal de concurs I angajare qi includerea unor date nere-

ale in CV-ul personal;

f) facilitarea oricdrei forme de ingeldciune de citre orice persoani;
g) avantajele obfinute prin mijloace ilicite, precum:

ascunderea unor informa(ii care au utilitate publicd pentru to{i membrii comunitifii;
impiedicarea unor colegr sau concurenfi sd-gi concentreze efonurile in scopul desfiquririi

unor activit{i programate;

subminarea pozi(iei sau activitefli unor colegi sau concuen(i prin distugerea materialelor
de informare gi documentare, etc.
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2.7 3.O acuzatie de plagiat trebuie insofitii de dovada clari a plagierii prin indicarea textului
preluat inclusiv ale celor de pe Internet.

2.7.4:Lipsa de onestitate, in special furful intelectual, se sancfioneazi diferenfiat.
2.75.in cazul plagiatului gi copiatului ,,studenfesc":
a) la prima incilcare minorh, cadrul didactic. titulaml cursului sau seminarului, dupd demon-

tarea cazului !e plagiat sau copiat, sancfioneazd, studentul prin atenfionare gi sciderea notei, oferind
sfatrrri 'studentului strm sd procedeze pe viitor. .inc*learea respectivl se noteazi in tlosarul personal,
pentru evidenfl qi prevenirea repetSrii;

b) in'cazurile semnificative, de repetare a plagiatului. minor, de plagrit extins sau total, nota
va fi. scizuti proporfional, pflnu la anularea examenului;

c) plagiereatezelor de licenfi se sancfioneazl cu anularea examenului.
2.7.6.Toate tipurile de plagiat sunt notate in dosarul personal al studenfului, dar nu gi in su-

plimentul de diplomi.
2.7.7 .in cazul cadrelor didactice:

a) pentru plagratul minor sau involuntar, se aplicd direct avertismentul;
b) fu cazr{ prbticdrii urrei S*{ei plagla$e de cdtne cadfiil didactic, cercetiitq sau fusorand se

dtr curs prevederilor legislafiei privind dreptul de autor.

2.8. Asigurarea hansparenfei
2.8.l.Penfu asigurarea transparentei, intbrmafia de interes public se plaseazi pe pagnile web

ale Institutului de Criminolosie, de asemene4pot fi utilizate gi alte mijloace de informare in masd.
2.8.2.Criteriile de seleCfie pentnr ocuparea posturilor didactice gi administrative se precizeaz1

cu rigurontale 9i tarn echivoc, frind respectate prevederile legale $l fiind asigurati publicitatea irces-
tora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare si confini intrebff privind relafiile
personale gi via{a privata a candidafilor, statutul civil sau istoriile personale.

2.8.3.Stu@ii pi ceila{i beneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informafii ciate p
precise despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul cursului, precum gi la
explicafii privind notele obfinute.

2.9. Respectarea principiului profesionalismului $ responsabilitifii
2.9.l.Fiecare student qi cadru didactic igi asumd,la nivelul siu, rlspunderea pentru calitatea

activitffilor desfiqurate.

z.g2.Cadrele didactice au obligafia profesi6naln si cunoasci in detaliu disciplina pe care o
predau, asigurdndu-se cd infregul con$inut al cursului este actualizat , reprezentrativ gi adecvat nivelu-
lui la care se situeazd disciplina in planut de invifament.

2.g.3.incilcarea responsabilitiifilor prof'esionale qi obligafiei'de actualizare a materiei se sanc-

trioneazd incepdnd cu somitrea persoanei in cavzl spre conformare. Dac[ aceasta, in timpul rezonabil
acordat, nu se conformeazil, cadrul didactic in cauzd este eliberat de sarcinile didactice gi de cerceta-
re, confbrm prevederilor legislafiei muncii.

2.9.4.Colabordrile sau alte obligafii profesionale externe ale personalului didactic Ai celui ad-
ministrativ nu frebuie sd afecteze indeplinirea integrali a sarcinilor profesionale ale acestora.

2.9.5.Se interzice reprezentare,a intenfionatd apdrerilor personale drept puncte de vedere ale
Institutului de Criminologie.

z.l0.Asigurarea respecfutui gi toteranfei
2.10.1. Respectul fa{a de ceila[i se demonstreazi prin abordarea rafionald gi rezonabili a dis-
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putelor personale qi prof'esionale, renun(6ndu-se la fbrmulele inacceptabile ale atacurilor la persoa-

ne. Respectul gi toleran(a frebuie sd se manifeste at6t pe orizontald - infte persoane cu acelagi statut,

cfrt gi pe verticald, in relafiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului gi tole-

ranfei in relafiile ierarhice pe verticalS poate conduce la abuz de putere, hir{rrire, insulti gi inechitlfi.
' 2.10.2. Este de datoria fiecirui student qi cadru didactic si nu practice qi si combatd xenofo-

bia r-asismul qi govinismul, misoginismul, hdrfuirea sub orice formd (inclusiv sexuald), insulta 5i sd

accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice, etc.

2.L0.3. Dezinformarea, calomniere4 denigrarea publici a persoanelor gi propriei institutrii gi a

altor institutrii universitare se sancfioneazd conform legislafiei gilsau moral,.dapil caz, in fun4ie de

gravitatea abaterilor.

2.10.4. C omportamentul insultfltor se sanc{ioneazil proporfional cu formele sale conclete de

manifestare gi urmdrile produse.

2.10.5. HErfuirea indiferent de formele sale de manifestare $i, in special, hirlpirea sexuali se

sancfioneazd conform legislafiei +/san institufional, dupd caz.

2.11. Bunivoinfa S grija
2.ll.L. Bunivointa $ grda nu ftebuie sI submineze impargialitatea evaludrii gi nici si fie in-

vocate ca pretexte pentru obfinerea unor favoruri san avantaje.

2.ll2.Indiferenfa sistematicd, fati de cererile studentilor Sr cadrelor didactice, precum gi ne-

pdsare4 care afectg:azdmajor desfdqurarea procesului de inva{funflnt sau cercetare sunt sanc{ionabi-

le, moral gilsau legal, dvpd caz.

CAPITO; III. COMISIA DE ETICA UqIVERSITARA

3.1. Coordonarea gi monitori zareaaplicarii principiilor previzute in Codul de eticf, universita-

rd este asigurati de cifte Comisia de etica ce reprezintii un organ independent constituit prin d6cizia

Senatului.

Comisia de eticl univenitard actleazdinbaza regulamentului propriu gi este alcatuiti din 5

(cinci) persoane cu prestigiu profesional gi autoritate morald: 4 (patru) cadre didactice, de diferite

niveltrri, cite2 (doD reprezentanS ai catedrelor, 1 (unu) rcprezentant ai studenfilor.

Nu pot fi membri ai Comisiei de etici universitard persoanele care ocupd fun{ii de conducere

la nivelul institufiei gi la nivelul facultafii.

3.2. Comisia de etici dispune de urmiltoarele atributtt:
32.L.Ia mdsuri pentru aplicarea Codului de etici universitari
3.2.2. Analizeazi gi solufi oneazd reclamafiile gi sesizdrile t'eferitoare la abaterile de la etica

universitari.

3.2.3.Informeazd conducerea Institutului de Criminologle asupra cazurilor care sunt reco-

mandate pentu sancfionare gi urmdrirea aplicdrii sancfiunilor.

3.2.4.intocmegte un raport anual cu privire la respectarea principiilor gi prevederilor Codului

de eticd la Institutului de Criminologre.

3.2.5.Propune gi promoveazdeventuale modificiri sau amendamente pentru Codul de etici.

3.3. $edinfele Comisiei de etici vor avea loc trimestrial sau dupd caz, oi de cflte ori este nece-

sar.

Sesizdrile adresate Comisiei de etici se fac in scris, fiind depuse in cutiile pentru propuneri gi
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sesizlri, transmise on-line pe site-ul InstiUrtului de Criminologre sau prezentate la oficiu. Comisia
poate decide sd nu ia in considera.rc sesizdrile anonime.

Comisitr se reunegte in gedinfe extraordinare in cel mult 15 (cincisprezece) zile de la depune-

. rea sesizirii.

3.4. in urma cercetirilor efectuate, Comisia elaboreazi un raport. Atunci c6rd cele sesizate se

confirm['intru totul sau in parte, raportul se inainteazd,rectoratului cu propuneri privind mdsurile ce' se impun a fi luate. Comisia de etica universitard adopt[ hotir0rile cu majoritatea simpld a membri-
lor prezenfi, daca numdrul acestora reprezinti cel pu$n ?J3 (doai treimi) diq,totalul membrilor cu
drept de vot. , ,f

Atunci cdnd cele semnalate nu se confirma raportul se pdstreazdlaComisie. O copie a acestui
raport se poate inmdna celui invinuit la cererea acestuia.

in toate situafiile, persoana care a formulat sesizarea va fi Argtiinfatl de rezultatul cercetf,rilor
prin Amfuiarea unei copii a raportului.

CAPITOLUL IV. DISP OZtTtt FTNALE

4.1. Codul de etici se completeazd,cu alte prevederi referitoare la comportamentul gi conduita
morald gi profesionali a personalutui didactic ;i adminishativ, reiegite din legisla(ia in vigoare, ordi-
nele Ministerului Educafiei gi Cercetarii gi deciziile Senatului Institutului de Criminologre.

42.Wzentul Cod de etic[ intrd in vigoare odati cu aprobarea lui de cdtre Senatul Institutului
de Criminologre.
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