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CODUL DEETICA _

PREAMBUL

Codul de etici al Institutului de Stiinte Penale si Criminologie Aplicati (in continuare — Insti-
tutul de Criminologie) exprima idealurile, principiile si normele morale ale integrititii universitare
* pe care consimt sd le respecte si sd le urmeze cadrele didactice si studentii Institutului de Crimino-

logie.

Codul de eticd al Institutului de Criminologie reprezinti un contract moral intre studenti, ca-
dre didactice, personalul administrativ si comunitatea academici in intregime; contribuind la coezi-
unea membrilor i i la formarea unui climat academic, bazat pe cooperare si competitie corecti si,
prin aceasta, la cresterea prestigiului institutiei.

In Codul de etica al Institutului de Criminologie, sunt stabilite standardele de etici profesiona-
13 pe care comunitatea academici isi propune si le urmeze sl sanctiunile care se pot aplica in cazul
incélcarii acestora. Codul de etici al Institutului de Criminologie este un document obligatoriu, care
deriva din Statutul gi Carta Institutului de Criminologie si nu poate substitui regulamentele interne si
nici nu poate contraveni acestora.

Codul de etici al Institutului de Criminologie este intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea
drepturilor omului, Cartei universitare si a responsabilitatilor individuale ale membrilor comunitiii
academice.

Codul de etica al Institutului de Criminologie coreleazi relatiile pur contractuale ale membri-
lor comunititii Institutului de Criminologie cu increderea, atagamentul si responsabilitatea lor si este
chemat s3-i protejeze pe acestia de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.

in contractul individual de munci, respectiv in contractul individual de studii, se va include o
clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaz ci a luat cunostintd de prevederile Codului de
Eticd institutionald §i se angajeaza, sub semnituri proprie, sd respecte prevederile acestuia.

CAPITOLUL I. PRINCIPII GENERALE

1.1. Institutul de Criminologie este o unitate de Invatimant superior universitar, incadrati in
structura sistemului de inviimant din Republica Moldova; pregiteste specialisti in domeniul gtiin-
telor penale, deveantologiei, criminologiei, psihocriminologiei, victimologiei, activitatea redactio-
nal-editoriala.

1.2. Institutul de Criminologie respecti demnitatea fieciruia dintre membrii sii sl promoveazi
integritatea academica. Membrii Institutului de Criminologie se angajeazi si contribuie la dezvolta-
rea democratica si la prosperitatea societitii. Profesorii si studentii tind sa obtina noi cunostinte si sa
impartageasca ideile, cercetérile stiintifice, de ale ciror rezultate beneficiazi comunitatea In ansam-
blu.

1.3. Valorile si principiile promovate in cadrul Institutului de Criminologie si a caror realizare
efectivd se Incearca si se asigure sunt: libertatea academici, autonomia profesionald, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea §i corectitudinea intelectuald, transparenta, respon-
sabilitatea, respectul si toleranta, fidelitatea, bunivointa si grija.
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1.4. Libertatea academici

1.4.1. Institutul de Criminologie reprezinti un spatiu liber de orice amestec, presiune si con-
strangere de ordin politic, economic sau religios, exceptind constrangerile de naturi legals, etici si
stiintifica.

1.4.2. Membrii comunitatii au dreptul si-si exprime liber si deschis opiniile stiintifice si profe-
sionale. ,

1.4.3. Schimbut liber de idei si libertatea de exprimare sunt bazate pe respectul membrilor
comunitatii academice, indiferent de pozitia lor In ierarhia profesionals, si stimuleazi creativitatea
academica i stiingifica.

1.5. Autonomia profesionali

Institutul de Criminologie promoveaza §i garanteazi membrilor sii un mediu favorabil exerci-
tarii autonomiei profesionale. Cadrele didactice au dreptul si elaboreze continutul curriculumului la
disciplina predatd conform programelor de studii universitare, si aleagi programele de cercetare,
traseele de cariera universitard, oportunititile, nivelul de recunoastere la care tind.

1.6. Dreptatea si echitatea

Institutul de Criminologie asigurad membrilor sai dreptul la o tratare corect si echitabila fira
nici o forma de discriminare, exploatare, abuz de putere. Institutul de Criminologie pledeazi pentru
nediscriminare si egalitate de sanse privind accesul la studii; angajare si promovare; eliminarea con-
flictelor de interese; prevenirea §i combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

1.7. Meritul =

1.7.1. Institutul de Criminologie asigura recunoagterea, cultivarea si aprecierea meritelor per-
sonale si colective care contribuie la realizarea obiectivelor specifice si cresterea prestigiului institu-
fiei. ‘

1.7.2. Meritul va fi apreciat In functie de atasamentul i dedicarea fati de profesie si studiu, fa-
{3 de Institutul de Criminologie si membrii comunititii academice, in functie de talent si efort pro-
priu, creativitate, eficienta si performanta.

1.8. Profesionalismul si competitivitatea

1.8.1. Institutul de Criminologie cultivi un mediu favorabil pentru profesionalism §i competi-
tivitate. Institutul de Criminologie sustine programe academice la standarde fnalte, capabile s con-
ducd la progresul cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cregterea prestigiului insti-
tutiei In domeniul cercetarilor stiintifice.

1.8.2. Institutul de Criminologie incurajeaza i recompenseazi orientarea spre excelent in ac-
tivitatea studentilor, cadrelor didactice si cercetitorilor, personalului administrativ si de conducere.
Totodata, se va actiona impotriva imposturii, diletantismului (amatorismului), superficialititii, dez-
interesului si plafondrii In activitatea profesionali.

1.9. Onestitatea si corectitudinea intelectuali

1.9.1. Institutul de Criminologie protejeazi rezultatele creatiilor intelectuale. Re-cunoasterea
si beneficiile apartin celor care se afli la originea unei lucriri stiintifice, manuale, carti, teze de doc-
tor, teze de licentd sau proiect, etc.

1.9.2. Institutul de Criminologie condamna, interzice $i ia misuri impotriva oricirei forme de
frauda intelectuald: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de verificare a
cunostingelor, substituirea lucririlor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voiti a rezultatelor
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unor cercetari, Insugirea nemeritatd a unor realizari stiintifice, etc.

1.10. Transparenta

Institutul de Criminologie respecta principiul transparentei tuturor informatiilor §i deciziilor
‘care intereseazd membrii comunititii academice, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreazd si publicul larg, asigurind o informare consistentd, corectd si impartiald. Prin
aceasta, se creeazd premisele egalititii de sanse In competitie si accesul echitabil la resursele aca-
demice. ‘

‘1.11. Responsabilitatea

Institutul de Criminologie Incurajeaza implicarea responsabild a membrilor comunititii aca-
demice in realizarea indatoririlor ce le revin sau pe care i le asuma in interesul societitii si al co-
munitatii academice. Fiecare persoana raspunde pentru faptele sale.

1.12. Respectul si toleranta

1.12.1. Institutul de Criminologie pledeazi pentru crearea si mentinerea unui climat academic
liber de orice manifestare si forme de hartuire, exploatare, umilire, dispref, amenintare sau intimidare.

1.12.2. Respectul si toleranta, in mediul academic, presupun acceptarea argumentului drept
unic criteriu de convingere n disputele de idei, in general, si i cele stiintifice, in particular.

1.13. Fidelitatea

1.13.1. Membrii comunitatii academice i§i asuma obligatia de a apara, in mod loial, prestigiul
Institutului de Criminologie, evitind orice faptd care ar putea prejudicia imaginea sau interesele
acesteia. - ~
1.13.2. Institutul de Criminologie condamni cu fermitate concurenta neloiali.

1.14. Bunivointa si grija

1.14.1. Institutul de Criminologie considera indispensabile bunivointa §i grija, incurajind
aprecierea, méndria §i recunostinga fat3 de cei merituosi, compasiunea si sprijinul fati de cei aflati in
dificultate, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, promptitudinea si optimis-
mul fafi de toti membrii comunitiii sale. Totodatd, in Institutul de Criminologie, sunt descurajate
comportamentele de invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate si dezinteres.

1.14.2. Institutul de Criminologie este recunoscitor tuturor celor care, in situatii de crizi ma-
jord sau calamititi, sunt dispusi la autosacrificiu.

CAPITOLUL II. APLICAREA PRINCIPIILOR

2.1. Realizarea libertitii academice

2.1.1. Toti membrii comunitéii academice fsi pot exprima liber, in interiorul sau in exteriorul
Institutului de Criminologie, opiniile bazate pe competenta lor profesionala. Este incurajati aborda-
rea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile
religioase.

2.1.2. Orice membru al comunititii academice poate sa conteste orice decizie a unui organ sau
persoand de conducere pe cale ierarhici gi la instantele judecatoresti, in cazul cind consideri ci i
sunt lezate drepturile si libertatile. ‘

2.1.3. Totodati, fiecare membru al Institutului de Criminologie trebuie si respecte libertatea si
opiniile celorlal{i membri.

e —— s
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2.1.4. Se interzice:

a) propaganda cu caracter politic desfasurati in cadrul Institutului de Criminologie sau in le-
gatura cu actiuni ale Institutului de Criminologie;

b) prozelitismul religios;

- ¢) promovarea oricdrei doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovin, nationalist sau fas-

cist;

d) defiimarea Institutului de Criminologie de catre membrii comunititii academice;

e) atacurile personale sau afirmatiile calomniatoare la adresa altor membri ai comunititii aca-
demice.

2.2. Exercitarea autonomiei personale

2.2.1. Tofi studentii Institutului de Criminologie au dreptul la autonomie personali si la confi-
dentialitate in problemele care {in de viaga lor personali. In acelasi timp, autonomia personald nu
trebuie sd atingd drepturile si libertitile academice ale altei persoane, precum si dreptul Institutului
de Criminologie la imaginea publici veridica.

2.2.2. Personalul Institutului de Criminologie, care are acces la documente si informatii, trebu-
ie sa mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Personalul didactic si administrativ are obliga-
fia sa respecte confidentialitatea in problemele care tin de viata privati a studentilor si nu va oferi
informatii decét cu autorizatia acestora.

2.2.3.Incilcarea autonomiei personale si a confidentialititii de citre cei responsabili de asigu-
rarea acesteia se sanctioneazadisciplinar, civil sau penal in functie de gravitatea abaterii.

2.3. Aprecierea meritului

2.3.1. Meritul reprezinti singurul criteriu de ierarhizare calitativi acceptabili in Institutul de
Criminologie. .

2.3.2.1n cazul studentilor valoarea personald se exprima prin note/ medii obtinute in urma ve-
rificdrii si evaludrii curente si finale a cunostintelor, prin rezultatele obtinute la diferite concursuri si
competitii, implicarea n viaga asociativi, actiuni civice, etc.

2.3.3.1n cazul cadrelor didactice, valoarea personali se stabileste tindnd cont de calitatea acti-
vitatilor didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publicatii stiintifice,
activitati de indrumare a studentilor, granturi de cercetare, aprecierea studentilor, etc.

2.3.4. n cazul personalului administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul, complexi-
tatea si calitatea executdrii atributiilor de serviciu specificate in fisa postului.

2.3.5.1n cazul personalului de conducere, meritul se stabileste In functie de eficienta mana-
gementului aplicat in domeniul resurse umane, financiar i logistic, in functie de crearea §i mentine-
rea standardelor profesionale si morale ridicate in Institutul de Criminologie. Un indiciu important
de stabilire a meritului personalului de conducere sunt aprecierile studentilor, colaboratorilor, orga-
nelor ierarhic superioare, atestirile institutionale de calitate realizate de autorititi si organe abilitate,
inclusiv regional-europene si/sau internationale.

2.3.6. Este interzisd aprecierea meritului dupd promisiuni sau relaii personale.

2.3.7. Responsabilitatea fati de standardele de evaluare a meritelor si de aplicare revine con-
ducerii catedrelor si consiliului facultatii si departamentelor, rectoratului.

2.4. Nediscriminarea si egalitatea sanselor
2.4.1. Discriminarea in mediul academic face referire la tratamentul inegal al unei persoane

s T —
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care atrage incdlcarea §i limitarea drepturilor persoanei respective in functie de sex, rasa, varsta,
dizabilitati, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare materiald sau me-
diu de provenienta.

2.4.2. Discriminarea se sanctioneazi conform legislatiei muncii si/sau instituional, Tn functie
de gravitatea abaterii.

~ 2.5. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese

2.5.1. Conflictul de interese existd atunci cind interesele personale ale unui membru al comu-
nitatii academice intra in conflict cu obligatiile ce reies din statutul siu ori sunt de naturd sa afecteze
independenta §i impartialitatea indeplinirii acestor obligatii. -

2.5.2. Urmaitoarele situatii constituie Incalcari ale eticii academice:

a) includerea §i participarea in comisiile de evaluare (la examenele curente, licentd), precum
si la acordari de premii individuale, la angajarea sau promovarea, evaluarea periodicd a performan-
tei profesionale, audit, etc., a persoanelor aflate intr-o relatie de rudenie de gradul I sau II cu candi-
datii sau persoanele care urmeaza a fi evaluate;

b) evaluarea in mod direct de citre cadrele didactice a rudelor de gradul 11n vederea exame-
nelor de licentd, masterat, doctorat sau n altd forma de studii institutionale;

¢) evaluarea de citre cadrele didactice a persoanelor cu care Intrefin relatii personale evidente,
de naturi si le influenteze conduita academicd (stdri conflictuale manifeste sau latente, relatii clan-
destine, inclusiv de naturd sexuald, orice obligatii extra-institutionale care limiteazd evaluarea si
decizia);

d) includerea §i participarea in comisiile de evaluare (la examene curente, acordari de gran-
turi, angajare sau promovare, salarizare, premiere, etc.) a persoanelor care pot fi influentate de orice
alte relatii personale, inclusiv de natura financiara, cu candidatii (meditatii private, relatii de afaceri,
obligatii anterioare).

2.5.3. Persoana aflati in conflict de interese are obligatia sd se autorecuze din. comisiile de
evaluare sau de supervizare in cazul respectiv. in caz contrar, recuzarea poate fi ceruti de persoane-
le interesate prin comunicarea faptelor de incompatibilitate conducerii Institutului de Criminologie.

2.5.4. In situatiile in care cazurile mentionate, nu pot fi evitate (cind persoanele care evaluea-
3 si care se gasesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate si realizeze evaluarea) este
necesara numirea unui tert care s supravegheze sau verifice examenul.

2.6. Prevenirea si combaterea coruptiei

2.6.1. Prevenirea si eliminarea potentialelor conduite de coruptie constituie 0 componentd de
baza a eticii universitare si 0 obligatie morald a fiecarui angajat, deoarece corupfia genereaza un
tratament inechitabil, nedreptiti si favoritisme, creeaza suspiciuni §i neincredere in valoarea diplo-
melor i competenta profesionald a absolventilor.

2.6.2. Institutul de Criminologie se angajeaza s sanctioneze sever din punct de vedere institu-
tional atét actele evidente de coruptie — miti si tentativd de mituire (in bani sau in servicii), realizate
direct sau prin intermediari, cit §i pe cele mai putin vizibile, dar la fel de nocive (traficarea clientela-
rd a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea ,interventiilor”
ierarhice sau colegiale, etc.).

2.6.3. Institutul de Criminologie accepta recomanddrile asumate de catre profesionigti compe-
tenti §i corecti in privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari neformale sau
presiuni legate de admiterea §i evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate §i care nu
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poate intra onest In competitie.

2.6.4. Printre cele mai grave forme de coruptie posibile in mediul universitar se numara:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, vanzarea,
.cumpdrarea sau substituirea de lucrri scrise, proiecte, etc.) contra bani, obiecte saun servicii;

* b) solicitarea de citre membrii personalului universitar, inclusiv prin intermediari, de bani sau
cadouri, precum si tentativa de mituire sau mituirea acestora, precum §i cointeresarea sub orice alte
formie;

c¢) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor si
a bauturilor oferite cadrelor didactice care participd la examenele de licent3; la evaluarea lucririlor
de licent3, etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazi sa fie
n proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii fn schimbul
bundvointei;

e) oferirea serviciilor educationale §i/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei res-
pective, ca membru al institutiei de invatidmant superior;

f) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de impirtire a sarcinilor di-
dactice ori administrative. -

2.6.5. Acceptarea de cadouri simbolice de citre personalul universitar este legitimd doar
atunci cand este evident ci nu este de naturd s3 influenteze direct sau indirect procesul educational,
de evaluare, de angajare sau de promovare.

2.6.6. Cazurile de coruptie propriu-zisa si formele de coruptie universitara, inclusiv tentativele
de corupere, se sanctioneazd potrivit legii si/sau institutional, in functie de gravitatea faptei,
procedindu-se de la avertisment pana la eliminare.

2.7. Onestitatea academici si corectitudinea intelectuali .

2.7.1.Lipsa de onestitate academici semnifici toate tipurile de activititi. care impiedici edu-
catia institutionalizata, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadre-
lor didactice si altor categorii de angajati.

2.7.2. Exemple mai frecvente de lipsi de onestitate sunt:

a) plagiatul — preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt autor gi prezen-
tarea lui ca apartinind propriei persoane;

b) copiatul — ingeldciunea, care se referi la fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din
partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examindrii, etc.;

¢) fabricarea datelor — utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment, modi-
ficarea intentionata a datelor unui experiment sau unei cercetiri, citarea unor articole inventate;

d) autoplagiatul — predarea acelorasi teme si lucrari pentru mai multe discipline i examene;

e) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/ angajare i includerea unor date nere-
ale in CV-ul personal;

f) facilitarea oricirei forme de inselaciune de citre orice persoana;

g) avantajele obtinute prin mijloace ilicite, precum:

— ascunderea unor informatii care au utilitate publica pentru tofi membrii comunititii;

— mpiedicarea unor colegi sau concurenti si-gi concentreze eforturile in scopul desfasuririi
unor activitdti programate; |

— subminarea pozitiei sau activitatii unor colegi sau concurenti prin distrugerea materialelor
de informare gi documentare, etc.

e e e e ST ————
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2.7.3.0 acuzatie de plagiat trebuie insotiti de dovada clara a plagierii prin indicarea textului
preluat, inclusiv ale celor de pe Internet.

2.7.4.Lipsa de onestitate, Tn special furtul intelectual, se sanctioneazi diferentiat.

2.7.5.1n cazul plagiatului si copiatului ,,studengesc”:

a) la prima incilcare minor3, cadrul didactic, titularul cursului sau seminarului, dupa demon-
tarea cazului de plagiat sau copiat, sanctioneaza studentul prin atentionare si sciderea notei, oferind
‘sfaturi studentutui cum si procedeze pe viitor. incilcarea respectivi se noteazi in dosarul personal,
pentru evidenta si prevenirea repetirii;

- b) in cazurile semnificative, de repetare a plagiatului minor, de plagiat extins sau total, nota
va fi scazuti proportional, pani la anularea examenului; -

c) plagierea tezelor de licenta se sanctioneazi cu anularea examenului.

2.7.6. Toate tipurile de plagiat sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu si in su-
plimentul de diploma.

2.7.7.1n cazul cadrelor didactice:

a) pentru plagiatul minor sau involuntar, se aplici direct avertismentul;

b) in cazul publicarii unei lucriri plagiate de citre cadrul didactic, cercetitor san doctorand se
da curs prevederilor legislatiei privind dreptul de autor.

2.8. Asigurarea transparentei

2.8.1. Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseazi pe paginile web
ale Institutului de Criminologie, de asemenea, pot fi utilizate si alte mijloace de informare tn masi.

2.8.2. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice §i administrative se precizeazi
cu rigurozitate si fari echivoc, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea aces-
tora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare si contind intrebari privind relatiile
personale si viafa privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale. .

2.8.3. Studentii 5i ceilalti beneficiari ai procesutui de instruire au dreptul 1a informatii clare si
precise despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul cursului, precum si la
explicatii privind notele obtinute.

2.9. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilititii

2.9.1. Fiecare student si cadru didactic f§i asuma, la nivelul siu, rispunderea pentru calitatea
activitatilor desfisurate.

2.9.2. Cadrele didactice au obligatia profesionali si cunoasci in detaliu disciplina pe care o
predau, asigurindu-se ci intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelu-
lui la care se situeazi disciplina tn planul de Tnvitimant.

2.9.3. Incilcarea responsabilititilor profesionale si obligatiei de actualizare a materiei se sanc-
tioneazi incepand cu somarea persoanei in cauzi spre conformare. Daci aceasta, in timpul rezonabil
acordat, nu se conformeazi, cadrul didactic in cauzi este eliberat de sarcinile didactice si de cerceta-
re, conform prevederilor legislatiei muncii.

2.9.4. Colaboririle sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si celui ad-
ministrativ nu trebuie si afecteze indeplinirea integrali a sarcinilor profesionale ale acestora.

2.9.5. Se interzice reprezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de vedere ale
Institutului de Criminologie.

2.10. Asigurarea respectului si tolerantei
2.10.1. Respectul fata de ceilalti se demonstreazi prin abordarea rational3 i rezonabili a dis-

e e e ——————
INSTITUTUL DE CRIMINOLOGIE pagina 10



CODUL DE ETICA

putelor personale i profesionale, renuntindu-se la formulele inacceptabile ale atacurilor la persoa-

ne. Respectul si toleranta trebuie s3 se manifeste atit pe orizontald — Intre persoane cu acelagi statut,

cit si pe verticald, in relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si tole-

_rantei in relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere, hirtuire, insultd $i inechitati.

- 2.10.2. Este de datoria fiecirui student si cadru didactic si nu practice si si combata xenofo-

bia, rasismul 51 sovinismul, misoginismul, hartuirea sub orice forma (inclusiv sexuald), insulta si sa
accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice, etc.

2.10.3. Dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a persoanelor §i propriei institutii si a
altor institutii universitare se sanctioneaza conform legislaiei si/sau moral, dupd caz, in functie de
gravitatea abaterilor. ‘

2.10.4. Comportamentul insultitor se sanctioneaza proportional cu formele sale concrete de
manifestare si urmadrile produse.

2.10.5. Hirtuirea, indiferent de formele sale de manifestare si, in special, hirfuirea sexuala se
sanctioneaza conform legislatiei si/sau institutional, dupa caz.

2.11. Bunivointa si grija

2.11.1. Bunivointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea evaluarii §i nici sa fie in-
vocate ca pretexte pentru obtinerea unor favoruri sau avantaje.

2.11.2. Indiferenta sistematicd, fatd de cererile studentilor si cadrelor didactice, precum §i ne-
pasarea, care afecteazd major desfisurarea procesului de Tnvatimant sau cercetare sunt sanctionabi-
le, moral si/sau legal, dupd caz.

N

CAPITOLUL II1. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

3.1. Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor previzute in Codul de etica universita-
ri este asigurati de cdtre Comisia de etic, ce reprezintd un organ independent constituit prin decizia
Senatului.

Comisia de eticd universitard activeaza in baza regulamentului propriu si este alcétuitad din 5
(cinci) persoane cu prestigiu profesional gi autoritate morald: 4 (patru) cadre didactice, de diferite
niveluri, cte 2 (doi) reprezentanti ai catedrelor, 1 (unu) reprezentant ai studentilor.

Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd functii de conducere
la nivelul institutiei si la nivelul facultatii.

3.2. Comisia de eticii dispune de urmiitoarele atributii:

3.2.1.Ia masuri pentru aplicarea Codului de eticd universitara.

3.2.2. Analizeazi si solutioneazi reclamatiile §i sesizarile referitoare 1a abaterile de la etica
universitara.

3.2.3. Informeaza conducerea Institutului de Criminologie asupra cazurilor care sunt reco-
mandate pentru sanctionare §i urmérirea aplicérii sanctiunilor.

3.2.4. intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor §i prevederilor Codului
de eticd la Institutului de Criminologie.

3.2.5. Propune §i promoveazd eventuale modificari sau amendamente pentru Codul de etica.

3.3. Sedintele Comisiei de etica vor avea loc trimestrial sau dupé caz, ori de céte ori este nece-
sar.
Sesizirile adresate Comisiei de etica se fac In scris, fiind depuse in cutiile pentru propuneri i
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sesizari, transmise on-line pe site-ul Institutului de Criminologie sau prezentate la oficiu. Comisia
poate decide s3 nu ia in considerare sesizirile anonime.
Comisia se reuneste in sedinte extraordinare n cel mult 15 (cincisprezece) zile de la depune-
. rea sesizarii.

3.4. In urma cercetarilor efectuate, Comisia elaboreazi un raport. Atunci cind cele sesizate se
confirma intru totul sau in parte, raportul se Inainteazi rectoratului cu propuneri privind masurile ce
se impun a fi luate. Comisia de etica universitard adopta hotirarile cu majoritatea simpli a membri-
lor prezenti, daca numarul acestora reprezinti cel putin 2/3 (dous treimi) din.totalul membrilor cu
drept de vot,

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmaéna celui Invinuit la cererea acestuia.

In toate situaiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiintatd de rezultatul cercetirilor
prin Tnménarea unei copii a raportului.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

4.1. Codul de eticd se completeazi cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita
moral §i profesionala a personalului didactic si administrativ, reiesite din legislatia in vigoare, ordi-
nele Ministerului Educatiei si Cercetarii §i deciziile Senatului Institutului de Criminologie.

4.2. Prezentul Cod de etica intrd in vigoare odati cu aprobarea lui de citre Senatul Institutului
de Criminologie.

%
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