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. Partile Contractului

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata, in persoana rectorului Valeriu Bujor, care reprezinta
interesele Institutului in baza Statutului, numit in continuare Angajator pe de o parte, si cetateanul --------- :
numit in continuare Salariat, pe de alta parte, calauzindu-se de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, au
convenit asupra urmatoarelor clauze contractuale:

Il. Obiectul Contractului

Desfagurarea in cadrul Institutului de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata a activitafjlor stabilite conform
prezentului Contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului Contract individual de munca, a
Cartei universitare si legislatiei Republicii Moldova in domeniu.

lll. Durata Contractului

3.1. Nedeterminatd, salariatul urménd sa inceapa activitatea la data de --------- august 2020.

3.2. Determinata, de --------- luni, pe perioada cuprinsa intre data de --------- .

3.3. Perioada de proba (daca s-a convenit)

IV. Locul de munca

Activitatea se va desfasura in cadrul Catedrei --------- .

V. Tipul muncii

Salariatul este angajat in functia de --------- :

VI. Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale (deosebite, speciale).

VII. Durata muncii

7.1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de --------- ore/ saptamana.
7.2. O fractiune de norma de, --------- ore/saptamana.

7.3. Programul de lucru este determinat de planul individual al cadrului didactic (didactico-stiintific) cu
evidenta globald a muncii, conform actelor normative institutionale si nationale.

VIil. Concediul
8.1. Durata concediului anual de odihna se stabileste in raport cu durata muncii (normé intreaga, fractiune
de norma).
8.2. Durata concediului de odihna suplimentar este de --------- zile calendaristice, in raport cu durata

efectiva a muncii (norma intreaga sau fractiune de norma).
8.3. Plata pentru concediu va fi calculata si acordata conform actelor normative in vigoare.
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IX. Conditiile de retribuire a muncii

9.1. Marimea si formele de retribuire a muncii sunt stabilite conform Regulamentului cu privire la retribuirea
muncii in cadrul Institutului de Criminologie si de comun acord.

9.2. Noile conditii care tin de remunerare sunt stabilite sub forma scrisa si sunt semnate de catre parij.

9.3. Angajatorul are dreptul sa-i reduca Salariatului marimea compensatiilor si a adaosurilor lunare sau
sa-| lipseasca de acestea in temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la remunerarea muncii corpului
profesoral didactic.

9.4. Din salariul stabilit si din alte plati ale Salariatului sunt efectuate refineri sub forma de impozite, con-
form legislatiei fiscale, plati de asigurare sociala si asigurare medicala.

9.5. Angajatorul are dreptul sa nu remunereze munca care nu a fost confirmata (dari de seama, textul
lucrarilor elaborate, certificate etc.), conforma dupa volum si calitate cerintelor angajatorului sau realizata cu
depasirea termenilor de realizare a sarcinii respective.

X. Drepturile si obligatiunile Salariatului

Salariatul este in drept:

10.1. Sa ceara respectarea conditiilor contractuale de catre Angajator.

10.2. Sa ceara Angajatorului organizarea lucrului prestat conform conditjiilor contractuale si a obligatjunilor
de functje prevazute in fisa de post.

10.3. Sa negocieze cu Angajatorul marimea salariului si conditiile de munca.

10.4. Sa rezilieze prezentul Contract, in baza temeiurilor si ordinii stabilite de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova si prezentul Contract.

10.5. Sa primeasca de la Angajator o informatie deplina despre datele sale personale si modul de prelu-
crare a acestora.

Salariatul este obligat:

11.1. Sa respecte in totalitate clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract.

11.2. Sa presteze munca conform specialitatii si functiei indicate in prezentul Contract.

11.3. Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile asumate prin prezentul Contract.

11.4. Sa execute intocmai dispozitile Angajatorului si ale conducatorilor nemijlociti privind procesul de
activitate, de instruire sau educational, daca acestea nu contravin continutului prezentului Contract si daca nu
depasesc obligatiunile functionale stabilite in actele corespunzatoare.

11.5. Sa-si asume, prin semnatura, obligatia de a cunoaste si respecta normele Regulamentului cu privire
la normarea si organizarea muncii si altor acte normative interne care reglementeaza activitatea de instruire, de
cercetare si educativa

(semnétura)

11.6. S& manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile care constituie proprietatea Angajatorului si a
tertelor persoane, incredintate lui de catre Angajator, pentru exercitarea atribufiilor prevazute in prezentul
Contract.

11.7. Sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii.

11.8. Sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii.

11.9. Sa informeze imediat Angajatorul sau conducatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru
viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor care constituie proprietatea Angajatorului.

11.11. Sa contribuie prin activitatea sa la promovarea bunei imagini a Institutiei.

11.12. Sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate si detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in prezentul Contract, ceea ce ar cauza prejudicii Angajatorului;.

11.13. Sa informeze, in termen cat mai scurt posibil, despre efectuarea unor modificari sau completari
in documentele sale de identitate, Angajatorul.

11.14. Sa indeplineasca calitativ si in termen volumul de munca stabilit de catre Angajator (conform
planului individual, al planurilor de activitate a catedrei).

11.15. Sa activeze in stricta conformitate cu orarul stabilit si sa se supuna tuturor insarcinarilor si ordinelor
de serviciu emise de functionarii, carora li se subordoneaza, in limita atributjilor prevazute in fisa de post.

11.16. Sa Tsi perfectioneze permanent nivelul profesional si deontologic.

11.17. Sa puna informatia despre activitatea desfasurata prin cumul la alte institutii, la dispozitia Anga-
Jjatorului.
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11.18. In procesul de activitate, s& respecte cerintele legislatiei in vigoare si actele administrative emise
de Angajator.

11.19. Sa participe la munca de educare a studentjlor.

11.20. Sa fie imbracat decent, conform cerintelor inaintate de Angajator.

11.21. S& organizeze si sa realizeze procesul de invatamant la un nivel stiintifico-pedagogic si metodic
inalt, conform Standardelor nationale in domeniu.

11.22. Sa nu savérseasca fapte amorale, incompatibile cu principiile educatjei.

12. Salariatul, angajat in funciiile care tin de activitatea profesoral-didactica, poate rezilia prezentul Con-
tract din proprie initiativa in cursul anului de studii numai in cazuri exceptionale (incapacitate profesionala care
tine de starea sanatatii, schimbare a locului de trai in alta localitate sau alegere intr-o functie electiva), anuntand
in scris Angajatorul cu o luna inainte de plecare.

XII. Drepturile Angajatorului

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

12.1. Sa ceara respectarea legislatiei in vigoare, respectarea actelor administrative emise de Angajator,
prevederilor prezentului Contract si indeplinirea neconditionata si in deplina masura a obligatiunilor de
serviciu, conform functiei detinute, de la Salariat.

12.2. Sa tina sub control calitatea muncii prestate de catre Salariat.

12.3. Sa stabileasca regimul si durata saptdmanii de munca ale Salariatului, conform functiei i
cerintelor legislatiei in vigoare.

12.4. Sa stabileasca marimea salariului de functie a Salariatului, conform tarifarii si coeficientului
aprobat de Angajator.

12.5. Sa transfere Salariatul la o altda munca sau functie in legatura cu necesitatile de serviciu
respectandu-se legislatia in vigoare.

12.6. Sa trimita Salariatul in deplasari de serviciu privitoare la problemele care {in de procesul de
activitate al acestuia.

12.7. Sa desfaca prezentul Contract, daca Salariatul a dat dovada de:

— incapacitate profesionala;

— necorespunderea conform cerintelor fata de functia ocupatg;

— fncalcarea disciplinei de munca (inclusiv lipsa nemotivata de la locul de munca, mai mult de 4 ore);

— divulgarea secretului de serviciu sau informatiei confidentjale;

— pierderea increderii din partea Angajatorulur

— aducerea de prejudicii materiale si morale Angajatorului,

— crearea situatiilor de conflict in colectiv;

— refuzul nemotivat de a fi transferat in alta functie in legatura cu necesitétile de serviciu,

— ignorarea ordinilor si dispozitiilor Angajatorulur;

— alte cazuri prevazute de legislatia muncii.

12.8. Sa limiteze activitatea prin cumul a Salariatului, daca aceasta poate conduce la prejudicierea Anga-
Jjatorului sau ar impiedica executarea in deplind masura a atributjilor de baza.

12.9.1n conditii exceptionale, Salariatul este in drept sa suspende actiunea prezentului Contract, pentru
perioada starii de urgenta, carantina sau altd circumstanta ce nu depinde de vointa Angajatorului, fara plata
drepturilor salariale pentru aceasta perioada.

XIll. Obligatiunile Angajatorului

13.1. Angajatorul confirm@, prin semnarea prezentului Contract, ca locul de munca al Salariatului
corespunde conditiilor de munca.

13.2. Angajatorul asigura conditii sanatoase de munca si creatie Salariatului, si contribuie la onorarea
obligatiunilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul Contract, intelegerea dintre par{i si in conformitate
cu alte acte normative, de catre Salariat.

13.3. Angajatorul aduce cerintele fata de activitatea care i-a fost incredintata, conditile de munca si
regulile de ordine interioara, la cunostinta Salariatului.

13.4. Angajatorul explica drepturile si indatoririle, modul de evaluare si apreciere a activitatii didactice,
metodice si de cercetare a Salariatului.

Pagina 3 din §



13.5. Angajatorul informeaza despre modificarile survenite in modul de organizare a muncii, Salariatul.

13.6. In conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative care tin de protectia muncii, Angajatorul
garanteaza drepturile Salariatului la protectia muncii si se obliga sa asigure conditii corespunzatoare igienico-
sanitare de munca.

13.7. Angajatorul familiarizeaza cu instructiunile privind tehnica securitdtii, normele sanitare, igiena
muncii, paza anti-incendiara si cu alte reguli privind protectia muncii, Salariatul.

XIV. Clauze de confidentialitate

Pe toata durata executarii prezentului Contract si timp de 3 (trei) luni calendaristice dupa incetarea
acestuia, partile se obliga sa nu divulge date sau informatji de care au luat cunostinta in perioada executarii
prezentului Contract.

XV. Modificarea Contractului

15.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre Salariat si Angajator, de comun acord,
prin perfectarea scrisa a acordurilor aditionale, care constituie parti componente ale prezentului Contract.

15.2. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract poate fi
efectuata in conditiile legii si doar cu referire la:

— marirea duratei de actiune indicata in prezentul Contract;

— schimbarea temporara a locului de munca in interes de serviciu sau detasare;

— transferul la o altd munca sau permutare.

XVI. incetarea Contractului

16.1. Prezentul Contract inceteaza fara a fi necesara interventja instantei de judecata, in cazul in care:

—  expira termenul indicat in pct. 3.2 al prezentului Contract;

- Salariatul incalca in mod repetat obligatiile sale prevazute in continutul prezentului Contract si fisa
de post.

16.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa Salariatului in urmatoarele cazuri:

— fnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa, cu notificarea
prealabila a Angajatorului in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice, inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza sa-si produca efectele;

— Angajatorul nu Tsi executa obligatiile asumate prin prezentul Contract.

16.3. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa Angajatorului in cazul in care Salariatul:

— nu fsi indeplineste constiincios atributiile indicate in prezentul Contract;

— fncalca in mod repetat vreo obligatie prevazuta in continutul prezentului Contract, dupa ce a fost
avertizat ca o noua incalcare va conduce la desfacerea unilaterala a prezentului Contract;

— nu indeplineste la timp volumul de munca, sarcinile concrete stabilite de catre Angajator;

— fincalca in mod repetat prevederile orarului procesului de studii si a regimului de munca stabilit de
Angajator.

16.4. Salariatul desface prezentul Contract, conform pct. 16.1. si 16.2. al prezentului Contract, cu
conditia indeplinirii pana la capat a lucrului incredintat lui de catre Angajator.

16.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, Salariatul:

— achita toate datoriile pe care le are fata de Angajator;

— restituie toate bunurile, documentatia si alta avere mobila care i-a fort transmisa, pentru a-si exercita
atributiile indicate in prezentul Contract, Angajatorului.

16.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre Salariat a conditiilor prevazute
de pct. 16.4. al prezentului Contract, Angajatorul:

— efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale care i se cuvin Salariatului;

— elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre Salariat) si alte documente legate de
activitatea acestuia in institutie.
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XVII. Solutionarea litigiilor de munca

17.1. In caz de aparitie a litigilor de muncé intre Salariat si Angajator, acestea sunt solutionate pe cale
amiabila.

17.2. Tn cazul imposibilitaii solutionarii pe cale amiabild a litigiului, acesta va fi solutionat pe cale
judecatoreasca, conform legislatiei Republicii Moldova.

XVIII. Dispozitii finale

18.1. Conditiile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul comun al partilor.

18.2. Perfectarea de catre Salariat si Angajator a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a
respectivilor si nlatura invocarea de catre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare sau posterioare
incheierii prezentului Contract.

18.3. Relatiile dintre partile contractante sunt reglementate de legislatia in vigoare si de prezentul
Contract.

18.4. In alte cazuri, care nu sunt prevazute de prezentul Contract, partile se conduc de prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova.

18.5. Prezentul Contract este incheiat de catre Salariat si Angajator in limba romana, in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare dintre partj, care au aceeasi valoare juridica.

18.6. Conditii suplimentare:

Semnaturile partilor

Angajatorul Salariatul

Institutja Privata de invatamant

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata, (numele, prenumele)
str. Voluntarilor nr. 8, bl. 3, MD-2032, pr—
¢/f 1010620005221
b/i seria_, nr.
, , c/p

Rector Valeriu Bujor

L.S. (semnatura)

(semnétura)
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