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Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.

(1) Prezenta Carta este elaborata pe baza prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, ale Codului
Educatiei, Statutul IPT Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicaté si ale celorlalte acte normative din
domeniul educatiei si cercetarii, inclusiv tratate si pacte internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Prezenta Cartd reglementeaza misiunea, structura, organizarea si functionarea IPT Institutul de Sti-
inte Penale si Criminologie Aplicata (denumita in continuare Institutul de Criminologie sau Institutul).

(3) Prezenta Carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot
spatiul universitar al Institutului de Criminologie.

(4) Prezenta Carta asigura cadrul necesar desfasurarii, in cadrul Institutului, a unui invatdmant orientat
spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitatilor volitive si capacitatilor actionale, do-
bandirea unor cunostinte fundamentale si competente (cunostinte, abilitati si atitudini) de utilitate directa, in
profesie si in societate.

Articolul 2.
Principiile de baza care guverneaza organizarea si functionarea Institutului de Criminologie:

a) principiul autonomiei universitare si principiul libertatii academice;

b)  principiul raspunderii publice;

c) principiul asigurarii si imbunatatirii continuii a calitati;

d) principiul centrarii educatiei pe student;

e) principiul echitatji si transparentei;

f)  principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

h)  principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine poli-

tice;

i) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu tofi partenerii sociali, respectarii
dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al invatamantului superior;

j)  principiul sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vietj;

k)  principiul incluziunii sociale.

CAPITOLUL 2.
_STATUTUL JURIDIC $I ELEMENTELE DE IDENTIFICARE .
ALE IPI INSTITUTUL DE STIINTE PENALE SI CRIMINOLOGIE APLICATA

Articolul 3.
Institutul de Criminologie a fost fondat la 21 iulie 2010.

Articolul 4.

(1) Institutul de Criminologie este institutie de invaiamant superior privata, cu personalitate juridica,
parte a sistemului national de invatamant superior din Republica Moldova.

(2) Institutul dispune de bilant contabil, are conturi bancare proprii, inclusiv in valuta straina, are sigla,
inregistrata in Republica Moldova in modul stabilit, si stampila cu imaginea Stemei de Stat.

(3) Institutul este institutie de interes public, are caracter nonprofit si este apolitica.

(4) Institutul este organizat si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice, activi-
tati de natura politica si prozelitism religios.

|2



Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

Articolul 5.
(1) Elementele de identificare ale Institutului de Criminologie sunt urmatoarele:
a) denumirea: Pl Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicats;
b) sediul central: Republica Moldova, MD 2032, mun. Chisinau, Strada voluntarilor, nr. 8/3;
) Ziua Institutului de Criminologie este sarbatoritad anual la data de 06 septembrie;
) culorile reprezentative: albastru;
) pagina web oficiala: www.criminology.md;
denumirea scurta a institutiei: Institutul de Criminologie.
(2) Denumirea oficiald a Institutiei Private de Tnvatdmant Institutul de Stiinte Penale si Criminologie
Aplicata in limba engleza este: Private Education Institution The Institute of Criminal Sciences and Applied
Criminology.
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CAPITOLUL 3.
MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE ALE INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE

Articolul 6.

(1) Institutul de Criminologie isi asuma misiunea generala de educatie si cercetare stiintifica, generand
si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva in
domeniul stiintelor juridice, socio-umaniste, si criminologice;

b) formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertjei profesio-
nale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

(2) Institutul de Criminologie isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii Republi-
cii Moldova prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta
pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Articolul 7.
Realizarea misiunii Institutului de Criminologie se concretizeaza in:
a) promovarea cercetarii stiintifice;
b) formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;
dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
afirmarea culturii si stiintei nationale in circuitul mondial de valori;
dezvoltarea societatji in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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Articolul 8.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Institutul de Criminologie isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) pregatirea, perfectionarea si recalificarea specialistilor de inaltd competenta profesionala si maturi-
tate civica, in corespundere cu necesitatile economiei nationale, capabili sa rezolve problemele economiei de
piata, ale integrarii europene si mondiale;

b) instruirea universitara in domeniile socio-umanistic, juridic si criminologic;

c) desfagurarea activitatilor de sustinere, dezvoltare si promovare a stiintelor socio-umaniste, juridice,
penale si a criminologiei autohtone pe plan european si international;

d) realizarea activitatilor de cercetari stiintifice si instruire continua in domeniul juridic, stiintelor pena-
le, deviantologiei, criminologiei, psiho-criminologiei, victimologiei si securitatii criminologice;

e) studierea realizarilor stiintifice ale altor tari in domeniul juridic, penal si criminologic, colaborarii sti-
intifice si practice in domeniul prevenirii criminalitatii si altor deviante sociale, realizarii politicii penale, asigura-
rii securitatii criminologice a persoanei si societatii, efectuarii expertizelor juridice si criminologice;

f)  dezvoltarea legaturilor stiintifice cu savantii si organizatjiile de cercetare si instruire din tara si de
peste hotare;
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Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

g) organizarea si desfasurarea congreselor, forurilor si conferintelor stiintifice, seminarelor teoretico-
practice, meselor rotunde, training-urilor, organizarea schimbului de experienta a savantilor, organizatjilor i
persoanelor interesate;

h) elaborarea si publicarea recomandarilor metodice, buletinelor informationale si a literaturii privitor la
diferite aspecte ale stiintei juridice, penale si criminologice;

i) infaptuirea investigatiilor stiintifice independente in domeniul deviantelor sociale, combaterii crimi-
nalitatji si asigurarii securitatji criminologice n societate;

j)  elaborarea si inaintarea, in modul stabilit, a initjativelor, propunerilor si recomandarilor vizand asi-
gurarea stiintifica a activitatilor practice in domeniul asigurarii criminologice a persoanei si societatji;

k) contribuirea la formarea unui sistem modern de pregatire continua a specialistilor in domeniul
socio-umanistic, juridic si criminologic; pregatirea cadrelor de cercetare si instruire in domeniile nominalizate;

[)  sustinerea programelor de cercetare si instruire in domeniul socio-umanistic, juridic, penal si crimi-
nologic, programelor de promovare si integrare a stiinfei moldovenesti pe plan european si international;

m) gestionarea mijloacelor disponibile, asigurarea evidentei operative, statistice si contabile, prezenta-
rea darilor de seama organelor respective;

n) satisfacerea necesitailor personalitatii in plan intelectual, cultural si moral;

0) crearea unei biblioteci specializate, accesibile persoanelor cointeresate;

p) acordarea in baza de contract cu plata sau gratuit de servicii tehnico-stiintifice si consultative minis-
terelor, departamentelor si agentilor economici, persoanelor particulare;

q) apararea principiilor de baza ale democrafiei, intemeiate pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

~_ CAPITOLUL4.
AUTONOMIA UNIVERSITARA $I RASPUNDEREA PUBLICA A INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE

Articolul 9. Autonomia universitara

(1) Institutul de Criminologie activeaza in conditii de autonomie universitara, intr-un spatju propriu, cu
buget propriu in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de organizare, exercitare a liberta-
tilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de
competente si obligatii in concordanta cu politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii invatdmantului superi-
or.

(3) Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii Institutului, activitafji
didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii, si se realizeaza, in principal, prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant si de cercetare stiinfifica;

b) stabilirea programelor de studii;

c) elaborarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice in conformitate cu standardele edu-
cationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului Institutului de
Criminologie;

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si a celorlalte
categorii de personal din Institut;

f)  stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiinfifica;

g) acordarea titlurilor didactico-stiintifice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

i) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si ale personalului;

j)  asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

k) gasirea surselor suplimentare de venituri;

[)  stabilirea relafiilor de colaborare cu diverse instituii de invatamant si stiinifice, centre si organizatii
din fara si din strainatate.
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Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

(4) Libertatea academica reprezinta dreptul de gandire si exprimare neingradita, in virtutea caruia
membrii comunitatii universitare dobandesc, dezvolta si transmit cunostinte prin intermediul predarii, dezbate-
rii, cercetarii, lecturii si scrisului.

Articolul 10. Autonomia financiara

(1) Tn plan financiar, autonomia universitaré se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare;
b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatji statutare, conform propriilor decizii;
c) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte activitati speci-
fice;

d) administrarea bunurilor, proprietate a Institutului de Criminologie si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale a Institutului;

e) utilizarea bunurilor, proprietate a Institutului si a drepturilor aferente pentru realizarea scopurilor
statutare ale Institutului de Criminologie.

(2) Autonomia financiara se coreleaza cu principiile responsabilitatii publice pentru calitatea intregii ac-
tivitati de formare profesionald, de cercetare stiintifica si de prestare a serviciilor pe care le desfasoara Institu-
tul cu gestionarea eficienta a mijloacelor banesti si a patrimoniului.

Articolul 11.

Institutul de Criminologie este autonom, de asemenea:

a) sa stabileasca cuantumul taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei aprobate de
Fondator, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata coordonate cu Fondatorul;

b) sa ofere sustinere sociala studentjlor si angajatilor;

c) saacorde burse de studii si de cercetare;

d) sa stabileasca structuri interne ale Institutului si sa aprobe bugetul acestora;

e) sa atraga resurse financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in baza coope-
rarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public-privat;

f)  sa creeze unitafi si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari de servicii si
activitati de productie;

g) sainfiinteze uniuni de persoane juridice si asociatii profesionale conform legii.

Articolul 12. Raspunderea publica

Raspunderea publica obliga Institutul de Criminologie:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta si politicile nationale in domeniul invatamantului superior i
al cercetarii-inovarii;

b) sa aplice si sa respecte reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatji in
invatamantul superior universitar, postuniversitar si al cercetarii-inovarii;

c) sa asigure eficienta manageriala si eficacitatea utilizarii resurselor;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, stiintific, didactic-auxiliar, stiintific-auxiliar
precum si drepturile si libertatile studentjlor (licenta, masterat, doctorat).

Articolul 13.

(1) Institutul de Criminologie este o institutie depolitizata.

(2) Tn spatiile Institutului sunt interzise activitatile de propaganda politics si crearea de filiale ale parti-
delor politice.

(3) Procesul de studii in Institut este laic, intolerant la discriminarea ideologico-partiinica, politica, ra-
siala, nationala.




Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

CAPITOLUL 5.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE

Articolul 14.

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, structura organizatorica a Institu-
tului cuprinde urmatoarele componente: facultati; catedre; scoala doctorala; centre si laboratoare de cercetare
si (sau) de proiectare; centre de consultanta; editura; clubul studentesc; clubul sportiv; centrul pentru formarea
profesionala continua a resurselor umane; unitati de prestari servicii; alte entitati pentru activitati de productie
si transfer de cunoastere si tehnologie; servicii administrative.

(2) Institutul de Criminologie poate infiinta, unitati de instruire si cercetare distincte sub raportul buge-
tului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senat.

(3) Componentele organizatorice prevazute in alin. (1)-(2) sunt organizate de Institut astfel incét insti-
tutia sa Tsi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, s& gestioneze in mod eficient
activitétile de invatamant, cercetare, productie si (sau) transfer tehnologic si sa asigure sprijinul administrativ
adecvat membrilor comunitatii universitare.

(4) Toate componentele organizatorice ale Institutului de Criminologie se infiinteaza la propunerea
Senatului si sunt organizate in baza unui Regulament aprobat de catre acesta, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a Statutului Institutului de Criminologie.

5.1. Componentele organizatorice ale Institutului de Criminologie
care desfagoara activitati didactice si de cercetare

Articolul 15.

(1) Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a Institutului de Criminologie care elaboreaza i
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatile (departamentele) se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Con-
siliului de Dezvoltare Strategica Institutionala si cu aprobarea Fondatorului.

(3) Facultatea poate include una sau mai multe catedre, care sunt responsabile de organizarea pro-
gramelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Articolul 16.

(1) Catedra este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de formare (specialitate).

(2) Catedra se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hota-
rare a Senatului.

(3) Catedra poate avea in componenta sa centre sau laboratoare de cercetare, centre de consultanta
si expertiza, ateliere didactice, centre de transfer de tehnologii.

Articolul 17.

Scoala Doctorala este unitatea academica functionala care organizeaza si desfagoara programe de
studii universitare de doctorat, ea este constituita din centre de doctorat organizate pe domenii de formare sau
pe domenii interdisciplinare. Scoala doctorala este asociata din punct de vedere functional unui departament
si functioneaza conform Regulamentului de organizare a studiilor superioare de doctorat, aprobat prin Hotara-
re de Guvern si a Regulamentului intern al Scolii Doctorale a Institutului de Criminologie.

Articolul 18.

Centrul de Formare Profesionala Continud, este unitatea academica functionald a in cadrul careia se
asigura formarea continua a specialistilor din mediul de afaceri si a cadrelor didactice din invatamantul vocatj-
onal tehnic si superior.
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Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

Articolul 19.

(1) Centrul de Cercetare Stiinifica este unitatea functionala formata din cercetatori si cadre didactice
care realizeaza activitai de cercetare stiinifica si participa la competitile nationale si internationale pentru
obtinerea unor granturi pentru proiectele de cercetare stiintifica, constituita cu scopul unei mai bune utilizari a
potentialului de cercetare stiintifica si al cresterii vizibilitatii si competitivitatii Institutului de Criminologie pe plan
national si international.

(2) Laboratorul de cercetare este unitatea academica functionala prevazuta cu dotari speciale (echi-
pamente, aparate si instrumente) pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si a lucrarilor practice.

Articolul 20.
Atelierul Didactic este unitatea academica functionala formata din cadre didactico-stiintifice si auxiliare,
care au preocupari in pregatirea practica a studentjlor.

Articolul 21.

Clubul Sportiv (Clubul Studentesc) sunt unitati functionale formate din cadre didactice, personal nedi-
dactic si studenti care desfasoara activitati specifice si participa la competitii, asigurand implicarea Institutului
de Criminologie in viata comunitatii locale si nationale, precum si cresterea vizibilitatii si competitivitatii Institu-
tului de Criminologie pe plan national si internatjonal.

Articolul 22.

Biblioteca este o unitate functionala, are ca misiune realizarea functiilor informative i educationale prin
prestarea serviciilor si produselor complexe, actualizarea continua a colectiilor de documente traditionale si
digitale, extinderea accesului la resurse informatjonale on-line, aprofundarea culturii informatiei a utilizatorilor.

Articolul 23.

Centrul de Informare si Ghidare in Cariera este o unitate functionald, are misiunea de a promova imagi-
nea Institutului de Criminologie atat in mediul preuniversitar — prin informarea si orientarea profesionala a ele-
vilor din licee si colegii, cat si in mediul socio-economic — stabilirea si dezvoltarea relatjilor cu intreprinderile, in
scopul organizarii stagiilor de practica pentru studenti si asistenta in plasarea in cdmpul muncii a absolventjlor.

5.2. Componentele organizatorice ale Institutului de Criminologie
care asigura servicii administrative

Articolul 24.
In subordinea directd a rectorului sunt organizate si functioneaza:
a) Secretariatul;
b)  Serviciul de Resurse Umane si Asistenta Juridica;
c) Departamentul de Informatizare si Servicii Tehnice Informationale;
d) Departamentul Management Studii si Asigurarea Calitatii.

Articolul 25.
La nivelul Institutului de Criminologie, in subordinea prorectorilor de resort, functioneaza urmatoarele
unitati functionale administrative:
a) Departamentul Cooperare Internationala;
b) Departamentul de Investigatii Stiintifice, Dezvoltare Tehnologica si Scoala Doctorala;
Centrul de Instruire Practica, Informare si Ghidare in Cariera a Studentilor;
Biblioteca;
Serviciul Administrativ Gospodaresc;
Centrul de Instruire Profesionala Continua.

D QO O
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Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

Articolul 26.
Secretariatul asigura suportul organizational, informatjonal si logistic necesar desfasurarii, de catre rec-
tor, a activitatilor de management si de reprezentare a Institutului de Criminologie in relatia cu tertji.

Articolul 27.

Serviciul de Resurse Umane si Asistenta Juridica este unitatea tehnico-administrativa functionala care
indeplineste atributii de executie privind recrutarea, selectia, promovarea, dezvoltarea si instruirea personalului
administrativ si auxiliar al Institutului de Criminologie, asigurarea legalitatii intocmirii statelor de functii (de co-
mun acord cu alte departamente), a grilelor de salarizare, a aplicarii masurilor de recompensare si sanctionare
a membrilor comunitatii academice si a personalului tehnico-administrativ.

Articolul 28.

Departamentul de Informatizare si Servicii Tehnice Informationale este unitatea tehnico-administrativa
functionala care:

a) administreaza sistemul informatic integrat de gestionare a procesului de educatie si de cercetare, a
informatiilor specifice activitatilor desfasurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice ale Institutului de
Criminologie;

b) asigura functionarea sistemului de comunicatii prin Internet pentru membrii comunitatii universitare;

c) asigura informatiile publice privind programele academice si facilitatile educationale ale Institutului
de Criminologie.

Articolul 29.

(1) Departamentul Management Studii si Asigurarea Calitatii este unitatea functionala administrativa
care asigura managementul proceselor: de planificare si control al realizarii sarcinii didactice, de asigurare
didactica a procesului de studii, de organizare a stagiilor de practica. Asigura aplicarea standardelor de calita-
te in cadrul Institutului de Criminologie prin mentinerea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii,
face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evaluare si asigurare a calitatii in concordanta cu standarde-
le nationale si europene, deruleaza programe de audit al calitatii la nivelul Institutului, al facultatilor si al depar-
tamentelor, furnizeaza informatiile necesare pentru evaluarea calitatji in Institut si publica rapoarte privind asi-
gurarea calitatji in Institutul de Criminologie.

(2) Serviciul Editorial este unitatea tehnico-administrativa functionala care desfasoara activitati specifi-
ce procesului de editare de carti, manuale si publicatji periodice ale Institutului de Criminologie si ale membri-
lor comunitatii academice.

Articolul 30.

Departamentul Cooperare Internationala este unitatea functionald administrativa care asigura:

a) suportul organizational, informational si logistic necesar derularii programelor de cooperare euro-
peana si internationala, finantate de Uniunea Europeana sau din alte surse, precum si derularii acordurilor
bilaterale cu universitati din strainatate;

b) accesul oricarei persoane la informatiile de interes public privind aceste programe.

Articolul 31.

Departamentul de Cercetari Stiintifice este unitatea functionald administrativa care asigura:

a) suportul organizational, informational si logistic necesar elaborarii, implementarii si gestionarii pro-
iectelor de cercetare stiintifica in vederea integrarii in retele si structuri de cercetare nationale si internationale;

b) ofera asistenta de specialitate, consiliere si suport tehnic membrilor comunitatii academice in ges-
tionarea si managementul proiectelor.

Articolul 32.
Serviciul Administrativ Gospodaresc este unitatea tehnico-administrativa functionala care indeplineste
atributii executive cu privire la:
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a) gestionarea, conservarea, paza $i securitatea spatiilor de invatamant, de cercetare stiintifica si
administrative;
b) realizarea serviciilor social-administrative pentru membrii comunitatii universitare.

CAPITOLUL 6.
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE $1 POSTUNIVERSITARE

6.1. Programe de studii oferite de Institutul de Criminologie

Articolul 33.
Institutul de Criminologie ofera urmatoarele tipuri de programe de studii superioare:
a) ciclul | - studii superioare de licenta;
b) ciclul Il - studii superioare de master;
c) ciclul lll - studii superioare de doctorat;
d) programe de formare continua.

Articolul 34. Organizarea programelor de studii la ciclul | — studii superioare de licenta

(1) Admiterea la studiile superioare de licenta se organizeaza pe baza de concurs de cétre Institutul de
Criminologie la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu. Institutul de Criminologie elaboreaza
propriul Regulament de Admitere.

(2) La concurs pot participa detinatorii diplomei de bacalaureat sau ai unui act echivalent de studii, re-
cunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180-240 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Durata studiilor superioare de licenta si numarul corespunzator de credite de studii transferabile
atribuit unui program de formare profesionala (domeniu, specialitate) este stabilit de Ministerul Educatjei, la
propunerea Institutului, {indnd cont de: Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior; cadrul ocupatj-
onal si competentele necesare pentru profesare conform calificarii obtinute; specificul domeniului de formare
profesionala si se specifica in Nomenclatorul Specialitatjlor.

(6) Studiile superioare de licenta se organizeaza in urmatoarele forme de invatamant: cu frecventa, cu
frecventa redusa, la distanta.

(6) Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului si tezei (proiectului) de licen-
ta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta, insofita de suplimentul la diploma, redactat in limbi-
le romana si engleza.

(7) Tn cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie de
cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat, care se specifica in suplimentul
la diploma.

Articolul 35. Organizarea programelor de studii la ciclul Il - studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe baza de concurs de catre Institutul
de Criminologie la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul Il, aprobat
prin Hotarare de Guvern si a Regulamentului intern al Institutului de Criminologie. Data inceperii anului univer-
sitar pentru ciclul Il de studii superioare se stabileste de Senat.

(2) La concursul de admitere la ciclul Il de studii superioare de master pot participa detinatorii diplomei
de studii superioare de licenta sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Tn cazul inscrierii in ciclul Il la un program de studii diferit de domeniul absolvit la ciclul | de studii
superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii transferabile la disciplinele fundamentale
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si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care opteaza, stabilite de catre catedra in cadrul caruia
(careia) se desfasoara acest program. Aceste credite reprezinta minimul curricular initial necesar, care poate fi
obtinut in perioada studiilor superioare de licenta.

(5) Pe parcursul studiilor superioare la ciclul | si ciclul Il trebuie sa fie acumulate cel putin 300 de credi-
te de studii transferabile.

(6) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste in functie de capaci-
tatea de inmatriculare stabilita in urma acreditarii sau autorizarii provizorii a programelor respective.

(7) Activitatile didactice in cadrul studiilor superioare de master sunt sustinute de cadre didactice cu ti-
tlul stiintific.

(8) Studiile superioare de master se organizeaza in urmatoarele forme de invatamant: cu frecventa, cu
frecventa redusa, la distanta.

(9) Pot fi organizate Programe de master comune de mai multe institutii de invatamént locale si din
strainatate.

(10) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master si cu elibera-
rea diplomei de studii superioare de master, insofita de suplimentul la diploma redactat in limbile romana si
engleza. Tezele de master se publica pe pagina web oficiala a Institutului de Criminologie.

(11) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a ob{inut competente academice i
(sau) profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare i inovare.

(12) La ciclul Il de studii superioare de master se ofera:

a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-o specialitate din domeniul
studiat la ciclul I;

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente trans-
versale specifice in doua sau mai multe domenii de formare profesionala;

c) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor superioare
de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionala in cAmpul muncii.

(13) Programele de studii superioare de master trebuie sa contina si o componenta de cercetare in co-
respundere cu specificul programului de studii urmat.

Articolul 36. Organizarea programelor de studii la ciclul Il — studii superioare de doctorat

(1) Programele de studii superioare de doctorat se desfagoara in cadrul Scolii Doctorale de Criminolo-
gie in cadrul Institutului de Criminologie.

(2) Scoala Doctorala de Criminologie a Institutului de Criminologie este supusa evaluarii externe peri-
odice in vederea asigurarii calitatii, conform prevederilor legale.

(3) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

(4) Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doctorat stiintific, care are ca finali-
tate producerea de cunoastere stiintifica originala. Doctoratul stiintific constituie o preconditie pentru dezvolta-
rea carierei profesionale in invatamantul superior si in cercetare.

(5) Admiterea la ciclul Il de studii superioare se organizeaza de Scoala Doctorala la programe de doc-
torat acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii detinatori ai di-
plomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura abilitata cu
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.

(7) Studiile superioare de doctorat sunt organizate ca invatamant cu frecventa la zi sau cu frecventa
redusa.

(8) Tn calitate de conducator de doctorat poate fi desemnaté persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat se stabileste de Guvern.

(9) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, cu conferi-
rea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor in urma confirmarii de catre
autoritatea nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor stiinfifice.
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(10) Tn cazul finaliz&rii studiilor superioare de doctorat f4ré sustinerea publicd a tezei de doctorat, se eli-
bereaza un certificat care atesta frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul respectiv, ceea ce
constituie experienta profesionala de cercetare.

(11) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor precum si de a ocupa posturi
in institutii de invatamant superior, in organizatji din sfera stiintei si inovarii, dar si in alte institutii si organizatji
din economia natjonala.

(12) Diploma de doctor confera, de asemenea, dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

Articolul 37.

Curriculumul programelor de studii, oferite de Institutul de Criminologie, se elaboreaza in conformitate
cu standardele educatjonale de stat pentru invatdmantul superior si prevederile Cadrului National al Calificari-
lor, si se aproba de Senat. Concordanta dintre curriculum si calificarea acordata in urma absolvirii programului
de studii respectiv este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitaii acesteia.

Articolul 38.
Instruirea in Institutul de Criminologie se realizeaza in limba romana, precum si in alte limbi moderne de
studii in concordanta cu standardele educationale de stat.

6.2. Organizarea studiilor

Articolul 39.

Anul de studii in Institutul de Criminologie, de regula, incepe la 1 septembrie, are durata de 30 sapta-
mani, repartizate in 2 semestre, la care se adauga sesiunile de examene la finele semestrelor de studii si eva-
luarile curente care se efectueaza in cadrul orelor de studii, stagiile de practica si doua vacante — sarbatorile
Craciunului si Anului Nou, si ale Sfintelor Pasti. Vacanta de vara nu va depasi 8 saptamani.

Articolul 40.
Cursurile, lectiile practice si de laborator, seminarele se realizeaza conform orarului semestrial, aprobat
de catre rector.

Articolul 41.

Prezenta studentjlor la toate activitatile didactice conform planurilor de invatamant (cursuri, lucrari prac-
tice, seminare, stagii etc.) este obligatorie. Absentele se recupereaza integral conform Regulamentului in vi-
goare.

Articolul 42.

Admiterea la sesiunile de examen i la colocvii, sustinerea examenelor, colocviilor, aprecierea cunostin-
telor, a deprinderilor practice, exmatricularea si restabilirea studentilor sunt efectuate conform Regulamentelor
Institutului de Criminologie in vigoare si prezentei Carte.

Articolul 43. Promovarea studentilor

(1) Promoveaza anul universitar studentul care a acumulat pe parcursul anului universitar integral nu-
marul de credite obligatorii, prevazute de planul de invatamant si obtine la toate disciplinele obligatorii drept
calificativ minim nota ,5” sau ,admis”.

(2) Studentii care nu s-au prezentat la examenul de restanta din sesiunile de iarnd-vara din motive ar-
gumentate (confirmate prin acte) pot fi reprogramati in primele patru saptamani dupa incheierea sesiunilor cu
aprobarea rectorului.

(3) Studentul din anul |, care nu promoveaza anul de studii, este exmatriculat.

(4) Studentii de la anul | pot beneficia de concediu academic in cazuri exceptionale (boli cronice insofj-
te de pierderea capacitatii de munca).

(5) Intreruperea studiilor poate avea loc in urmatoarele situati:
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a) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii chirurgicale, acciden-
te, concedii de maternitate si pentru ingrijirea copilului etc.);

b) din motive materiale;

c) pentru satisfacerea serviciului militar;

d) alte motive bine intemeiate: bursa intr-un program de mobilitate in strainatate, studii in paralel etc.

(6) Tntreruperea studilor se realizeaza prin acordarea concediului academic.

(7) Perioada concediului academic se stabileste prin ordinul rectorului. De regula, concediul academic
se aproba pentru un an. In cazuri exceptionale, concediul academic pe motiv de boala poate fi aprobat pe un
termen de doi ani, iar concediul academic pentru ingrijirea copilului se acorda pe un termen de pana la trei ani
in baza copiei certificatului de nastere a copilului.

(8) Nu se acorda concediu academic studentilor aflati in situatie de exmatriculare.

Articolul 44. Exmatricularea, restabilirea la studii si transferul studentilor

(1) Exmatricularea si se face prin ordinul rectorului, rezultand in pierderea calitatii de student. Baza
deciziei de exmatriculare poate fi:

a) sanctionarea studentului in conformitate cu prevederile prezentei Carte, Regulamentelor Institutului
de Criminologie sau Contractului de studi;

b) cererea scrisa a studentului in cauza.

(2) Studentii sunt pasibili de a fi exmatriculatj in urmatoarele cazuri:

a) pentru nereusita, daca nu au acumulat pe parcursul anului universitar integral numarul de credite
obligatorii, prevazute de planul de invatamant;

b) pentru absente nemotivate la mai mult de 1/3 din timpul prevazut pentru unitatile de curs din planul
de invatamant in semestrul dat sau absente nemotivate pe o perioada mai mare de cinci saptamani;

c) pentru incalcari grave ale legislatiei in vigoare si (sau) prezentei Carte, Codului Deontologic al Stu-
dentului, Regulamentului intern al Institutului, altor Regulamente ale Institutului de Criminologie, prevederilor
contractului de studi;

d) din proprie initiativa;

e) pe motive de sanatate;

f)  pentru promovarea unui examen in mod fraudulos (cu dovezi incontestabile).

(3) Studentii exmatriculati sau cei care renunta la calitatea de student, pot fi, la cerere, reinmatriculati
la studii in baza de taxa stabilita de Fondator.

(4) Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de student
si solicita continuarea fara examen de admitere a programului de studii din cauza neindeplinirii caruia au fost
exmatriculate. Restabilirea la studii a studentilor exmatriculati se face prin ordinul rectorului. Rectorul poate
aproba restabilirea, la propunerea decanului, numai daca studiile universitare anterioare ale solicitantului in-
clud promovarea a cel putin anului | de studii. Restabilirea la studii se realizeaza prin evaluarea finalitatjlor de
studii si a competentelor dobandite anterior.

(5) Studentii exmatriculati din motivul promovarii examenului prin frauda (copiere) sau pentru compor-
tament incompatibil cu prevederile prezentei Carte, Codului Deontologic al Studentului, Regulamentului intern
si altor Regulamente ale Institutului de criminologie nu pot fi restabiliti la studii (sau reinmatriculatj).

(6) Transferul studentilor de la o specialitate la alta in cadrul aceleiasi facultati, de la o facultate la alta
sau la o alta forma de studii se permite la finele anului universitar cu avizul decanului si se confirma prin ordi-
nul rectorului.

(7) Transferul din alte universitati se admite numai inaintea inceperii anului de studii, cu aprobarea
rectorului.

Articolul 45.
Mobilitatea studentilor in cadrul proiectelor de mobilitate se efectueaza in conformitate cu Regulamen-
tul-cadru, elaborat de Ministerul Educatiei si Regulamentul universitar.
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6.3 Unitati conexe si servicii adiacente pentru studenti si angajati

Articolul 46.

Biblioteca:

a) este parte integranta a sistemului de invatdmant si participd la activitatea didactica, cultu-
ral-educativa, de cercetare si perfectionare.

b) are ca obiectiv principal asigurarea posibilitatilor de informare, documentare, lectura, recreere si
studiu ale studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului didactic, nedidactic si auxiliar, prin oferirea
accesului nelimitat la fondul de carte.

c) functioneaza in baza unui Regulament-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei, si a altor acte nor-
mative in domeniu.

Articolul 47.

Centrul de Instruire Practica, Informare si Ghidare in Cariera a Studentilor:

a) are misiunea de a sustine elevii si studentii in procesul de proiectare a carierei si de realizare a
educatiei pentru cariera, inclusiv organizarea stagiilor de practica, cautarea unui loc de munca si angajarea in
campul muncii;

b) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, instituiile de Tnvatamant, organizatiile nonguvernamentale, mediul de afaceri;

c) organizeaza activitatile de instruire practica, educatie fizica si pregatire profesionala speciala.

Articolul 48.
Clubul Studentesc si Clubul Sportiv au misiunea de organizare a activitailor extracurriculare de dezvol-
tare culturala si sportiva a studentilor si angajatilor Institutului.

_ CAPITOLULT. ] )
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Articolul 49.

Activitatile de formare continua in Institutul de Criminologie se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la formarea continua a cadrelor didactice in cadrul Institutului de Stiinte Penale si
Criminologie Aplicata nr. 28/1 din 21 ianuarie 2013, in urmatoarele direcii principale:

a) formarea continua a cadrelor didactice de cercetare;

b) formarea continua a cadrelor manageriale la solicitarile agentilor economici;

c) perfectionarea si recalificarea somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca;

d) organizarea cursurilor extracurriculare pentru studentji Institutului de Criminologie in domeniul ma-
nagementului si dezvoltarii carierei profesionale si cursurilor de orientare pentru absolventii liceelor.

Articolul 50.

Centrul de Formare Continua ofera urmatoarele servicii educationale:

a) cursuri tematice de perfectionare de scurta durata;

b) cursuri de perfectionare (specializare);

c) cursuri de perfectionare (specializare) multidisciplinare;

d) studii de recalificare in baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru realizarea unei noi
activitati profesionale;

e) studii de recalificare profesionala in baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru obfj-
nerea unei noi calificari.
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Articolul 51.

Programele de formare profesionala, elaborate de Centrul de Formare Continua de comun cu catedrele
Institutului de Criminologie, se coordoneaza cu beneficiarii serviciilor de formare continua (ministere de resort,
departamente, asociatji profesionale, intreprinderi etc.).

Articolul 52.

Recalificarea profesionala pentru realizarea activitatilor profesionale in anumite domenii, precum si re-
calificarea profesionala privind obtinerea unei calificari suplimentare in baza studiilor superioare se efectueaza
in baza programelor elaborate conform cerintelor Nomenclatorului specialitatilor si Cadrului National al Califi-
carilor, acreditate sau autorizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 53.
Procesul de instruire la studiile si cursurile de formare profesionala continua poate fi organizat cu frec-
venta la zi, seral, cu frecventa redusa, pe module, la distanta.

Articolul 54.

Formatorii procesului de instruire la formarea profesionala continua sunt formatori (profesori) cu experi-
enta in domeniile de formare si instruire a adultilor: cadre didactice titulare ale Institutului de Criminologie,
specialisti cu experienta de producere in domeniul respectiv, cadre didactice si experti in domeniul de formare
din tara si de peste hotare.

Articolul 55.
Inscrierea la studii si cursuri de formare profesionala continua, organizarea procesului de instruire sunt
reglementate de Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue, aprobat de Guvern.

Articolul 56.

Formarea profesionald continua se finanteaza din mijloacele achitate de persoane fizice si juridice, din
mijloace ale asociatjilor profesionale si ale patronatelor, din sponsorizari, donatii, taxe pentru studii, contributji
personale, fonduri externe (proiecte) si din alte surse legale.

Articolul 57.

Studiile si cursurile de formare profesionala continua se finalizeaza cu eliberarea documentelor respec-
tive ale Ministerului Educatiei: diploma de calificare profesionald suplimentara la studiile superioare (corespun-
zator nivelului 6 conform ISCED 2011), diploma de recalificare profesionala cu drept de activitate in domeniul
respectiv, certificate de perfectionare (specializare).

CAPITOLUL 8.
ORGANIZAREA CERCETARII STIINTIFICE

Articolul 58. Organizarea cercetarii

(1) Activitatea de cercetare stiintifica la Institutul de Criminologie se efectueaza in cadrul catedrelor,
laboratoarelor stiintifice si stiintifico-didactice, centrelor de cercetare nationale si internationale, altor subdivizi-
uni aprobate de Senat.

(2) Coordonarea activitatii de cercetare stiintifica se efectueaza prin Centrele Stiintifice de Cercetare in
conformitate cu profilurile de cercetare acreditate de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare.

(3) Strategia de cercetare a Institutului de Criminologie este elaborata de Consiliul $tiintific si aprobata
de Senatul Institutului de Criminologie.

Articolul 59.
Coordonarea activitatii de cercetare la Institutul de Criminologie este efectuata de catre prorectorul pen-
tru cercetare stiintifica.
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Articolul 60.
In cadrul Centrelor Stiintifice de Cercetare responsabili pentru cercetare sunt sefii catedrelor, decanii fa-
cultatilor, coordonatorii Centrelor.

Articolul 61.
Tematica de cercetare este elaborata de catedre, laboratoare, facultati si aprobaté de rectorul Institutu-
|ui.

Articolul 62.
Formele activitatilor stiintifice, organizarea si darea de seama cu privire la cercetarile efectuate, se sta-
bilesc de catre Senat la propunerea prorectorului pentru cercetare stiintifica.

Articolul 63.
Remunerarea muncii pentru activitati de cercetare se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 64.

Obiectivele de baza ale cercetarii stiintifice sunt: crearea de noi cunostinte; elaborarea noilor produse i
tehnologii criminologice; implementarea rezultatelor cercetarii in economia natjonald, inclusiv in procesul di-
dactic; pregatirea cadrelor de cea mai inalta calificare prin studii de licenta, master, doctorat, formare continua
pe parcursul intregii vieti.

Articolul 65.

Institutul de Criminologie stimuleaza activitatea de cercetare, inclusiv financiar, prin: editarea lucrarilor
stiintifice; achitarea taxelor de brevetare; organizarea manifestarilor stiintifice (conferinte, simpozioane, semi-
nare etc.); crearea si finantarea din surse extrabugetare a echipelor formate din tineri cercetatori pentru reali-
zarea proiectelor cu impact major pentru Institut si pentru economia nationala; acordarea de prime pentru bre-
vete, mentjuni la forumuri si concursuri nationale si internationale, alte rezultate performante.

Articolul 66.

Alaturi de procesul educational, cercetarea este 0 componenta indispensabila a activitatii cadrelor di-
dactice si stiintifico-didactice. Rezultatele cercetarii sunt un criteriu de eligibilitate la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice, pentru evaluarea periodica, atestarea si promovarea cadrelor stiintifice si stiintifico-
didactice.

Articolul 67. Personalul implicat in cercetare

(1) Atestarea personalului implicat in cercetare (cercetatori stiintifici si cadre stiintifico-didactice) se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele interne adoptate de Senat.

(2) Personalul implicat in cercetare este obligat: s& prezinte administratiei, in modul stabilit, rezultatele
sale stiintifice; sa utilizeze in activitatea de cercetare cele mai bune practici si cele mai noi cunostinte din do-
meniul de activitate; sa respecte Codul Deontologic al Cercetatorului Stiintific si Carta universitara; sa contribu-
ie la diseminarea informatjiei, la constientizarea de catre mediul public a importantei stiintei si inovarii.

Articolul 68.

Rezultatele evaluarii activitatii de cercetare stiinifica se vor incuraja prin: premii; titluri de merit; acorda-
rea sprijinului pentru participare la activitati stiintifice; acordarea concediilor de creatie; aprobarea burselor de
specializare si documentare in strainatate; includerea in planul de publicatji al editurii etc.
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L CAPITOLULS. .
PROMOVAREA CALITATII IN PROCESUL DE INVATAMANT $1 CERCETAREA STIINTIFICA

Articolul 69.

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata isi asuma misiunea sa ofere servicii educationale i
de cercetare de calitate pentru formarea de specialisti capabili sa lucreze in domeniile de varf din productie i
cercetare atat pe plan national, cat si in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca a lumii contemporane.

Articolul 70.

Obiectivul fundamental al conducerii Institutului de Criminologie in domeniul asigurarii calitatii il constitu-
ie implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitaii bazat pe o politica, o structura organi-
zatorica si 0 documentatie care sa permitad monitorizarea-evaluarea, interventia corectiv-preventiva si imbuna-
tatirea continua a calitatji.

Articolul 71.

Fiecare nivel al Sistemului de Management al Calitaji al Institutului de Criminologie este condus de ca-
tre managerul nivelului respectiv (institut — rector, facultate (departament) — decan, catedra — sef de catedra
etc.).

Articolul 72.

La nivel de Institut, responsabilitatile privind Sistemul de Management al Calitatii sunt urmatoarele:

a) Sistemul de Management al Calitatji la nivelul Institutului este condus de Rector care stabileste
strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in in-
treaga institutie, aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente Sistemului de Management
al Calitatji;

b) prorectorii conduc si raspund de proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatairea Sistemu-
lui de Management al Calitatii in sectoarele pentru care sunt responsabili. Ei urmaresc utilizarea resurselor
aferente in aceste sectoare;

c) Departamentul Management Studii si Asigurarea Calitatii constituie o structura functionala de su-
port pentru Sistemul de Management al Calitatji la nivel de Institut cu resurse umane necesare proiectarii,
implementarii si sustinerii Sistemului de Management al Calitatji;

d) corpul de auditori interni, constituie un grup de persoane reprezentanti ai facultailor si serviciilor
functionale, care dispun de o instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la activitaile
de evaluare (auditare) interna.

Articolul 73.

La nivel de facultate (departament), responsabilitétile privind Sistemul de Management al Calitatii sunt
urmatoarele:

a) Sistemul de Management al Calitatji la nivelul facultatii este condus de decan care implementeaza
strategia, politica, obiectivele si prioritatile institutiei in domeniul calitafii urmarind cunoasterea si aplicarea in
facultate atat a aspectelor generale cét si a celor specifice;

b) aceasta activitate este realizata de catre Comisia pentru Managementul Calitatji, prezidata de de-
can, avand la nivelul facultatii un rol similar cu cel al Departamentului Management Studii si Asigurarea Calita-
tii [a nivelul institutiei;

c) presedintele Comisiei pentru Managementul Calitatji este reprezentantul rectorului pentru Sistemul
de Management al Calitatii, investit cu responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea si imbuna-
tatirea Sistemului de Management al Calitaji la nivel de facultate. Presedintele Comisiei poate fi un cadru
didactic al facultafji.
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Articolul 74.

La nivel de catedra, responsabilitatile privind Sistemul de Management al Calitatii sunt:

a) seful de catedra are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor derulate in
cadrul acesteia (invatamant, cercetare, organizare si relatii externe);

b) seful de catedra poate numi un cadru didactic responsabil pentru calitate. Acesta urmareste la ni-
velul catedrei atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea
si desfasurarea evaluarilor (auditarilor) interne si a evaluarilor individuale.

Articolul 75.

La nivelul serviciului administrativ, responsabilitatea si autoritatea aferenta Sistemului de Management
al Calitatii apartine prorectorului pentru Serviciul Administrativ Gospodaresc, iar la nivelul serviciilor, responsa-
bilitatea si autoritatea Sistemului de Management al Calitaji apartine sefilor de servicii.

Articolul 76.

Sectia de Asigurare a Calitatii, in calitate de structura interna de management al procesului de asigura-
re a calitatii, are urmatoarele responsabilitati functionale:

a) promovarea in cadrul institutiei a culturii calitatii si principiului orientarii catre studentj, satisfacerii
depline a cerintelor si asteptarilor acestora, precum si a mediului economic;

b) mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemul de Management al Calitatii implementat in institu-
tie;

c) sprijinirea conducerii Institutului de Criminologie (facultatilor) in elaborarea si realizarea politicii i a
obiectivelor referitoare la asigurarea calitatji;

d) coordonarea activitatilor de elaborare si tinere sub control a documentelor Sistemului de Manage-
ment al Calitatii (manualul calitatji si procedurile Sistemului de Management al Calitatii);

e) coordonarea activitatilor de analiza a neconformitatilor constatate in procesul de implementare si
mentinere a conformitatii Sistemului de Management al Calitatii cu cerintele specificate i definirea propuneri-
lor catre conducerea Institutului si facultatji privind actjunile corective sau de imbunatatire care se impun;

f)  coordonarea auditarilor (evaluarilor) interne ale Sistemului de Management al Calitatji al Institutului
de Criminologie (facultatii), precum si activitatilor de pregatire spre autorizare, evaluare si acreditare a progra-
melor de studii;

g) asigurarea comunicarii cu Agentia Nationala de Asigurarea a Calitétii in Invatamantul Profesional si
(sau) Agentiile similare din Uniunea Europeana incadrate in procesul de evaluare externa (acreditare) a pro-
gramelor de studii din cadrul Institutului de Criminologie.

h) coordonarea activitafilor Comisiilor de Management al Calitatii de la facultatj;

i) colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale Institutului de Criminologie in vede-
rea imbunatatirii continue a Sistemului de Management al Calitatji.

CAPITOLUL 10.
CONDUCEREA INSTITUTIEI

Articolul 77.

Structurile de conducere in Institutul de Criminologie sunt:

a) lanivel de Institut: Fondatorul, Senatul Institutului, Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionala,
Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie al Institutului;

b)  Consiliul facultatii (departamentului);

c) structura de autoguvernare studenteasca;

d) Consiliul Scolii Doctorale.
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Articolul 78.
Functjile de conducere in Institutul de Criminologie sunt urmatoarele:
a) rectorul si prorectorii — la nivelul institutiei;
b) decanul si prodecanii — la nivelul facultatii (departamentului);
c) seful de catedra - la nivelul catedrei.

Articolul 79.

(1) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale Institutului de Criminologie si a Scolii
Doctorale, mandatul in functia de rector si mandatul in functia de decan, director al Scolii Doctorale, sef de
catedra se obtin printr-un proces de alegeri desfagurat conform regulamentelor respective.

(2) Prorectorii sunt desemnati de catre rector, iar prodecanii fiecarei facultati sunt desemnati de catre
rector la propunerea decanului facultaji respective.

(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Institutului de
Criminologie, facultatilor si catedrelor respecta principiul reprezentativitaii pe facultati, catedre si programe de
studii.

Articolul 80.
Hotararile Senatului Institutului, ale Consiliilor facultatilor si ale catedrelor se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel pufin doua treimi din numarul total al membrilor.

10.1. Structurile de conducere la nivelul Institutului de Criminologie

Articolul 81. Senatul Institutului de Criminologie si obligatiunile acestuia

(1) Senatul este organul suprem de conducere colectiva al Institutului de Criminologie si este alcatuit
din reprezentantii tuturor serviciilor Institutului, alesi in mod democratic pe un termen de 4 (patru) ani.

(2) Pentru alegerea Senatului se formeaza o comisie electorala constituita dintr-un reprezentant al
conducerii Institutului de Criminologie, sefilor de servicii si reprezentantii catedrelor si comitetului sindical.

Componenta nominala a Comisiei, presedintele si secretarul se confirma printr-un ordin al presedintelui
IP] Institutul de Criminologie pe un termen de patru ani.

(3) Efectivul Senatului si cota reprezentativa pentru fiecare catedra se determina de catre Comisia
Electorala de comun acord cu Presedintele. Cota corpului didactico-stiintific in Senat va constitui 80%, cea a
studentilor — 10%, a serviciilor auxiliare — 10%, numarul total al membrilor Senatului nu va depasi 15 persoa-
ne.

(4) Presedintele, directorul, prorectorii, secretarul stiintific al Senatului, sefii de catedre, presedintele
organizatiei sindicale sunt membrii ai Senatului in virtutea functiilor detinute si sunt inclusi in numarul total ai
membrilor Senatului.

(5) In calitate de membri ai Senatului sunt alesi, de reguld doctorii habilitati si profesori universitari,
doctori in stiinta si conferentiari universitari, cadre didactice, avand o vechime de cel putin 5 ani in activitatea
didactico-stiintifica si practico-stiintifica: studii, monografii, lucrari didactice, brevete de inventii.

(6) Membrii Senatului sunt alesi prin vot deschis la adunarile generale ale corpului profesoral-didactic
si stiintific, ale membrilor subdiviziunilor i ale studentjlor in termen de 15 zile dupa anuntarea publica a alege-
rilor (afisarea avizului cu privire la alegerea Senatului). Rezultatul alegerilor pentru Senat in subdiviziuni este
consemnata intr-un proces-verbal si confirmat de presedinte.

(7) Componenta Senatului ales se confirma prin ordinul presedintelui Institutului de Criminologie in
termen de 5 zile de la momentul incheierii alegerilor.

(8) Tn cazul in care se constata o incélcare a prevederilor din Regulamentul de functionare a Senatului
sau a altor acte normative privind alegerea Senatului, se anunta alegeri noi.

(9) Tn cazul eliberarii din posturile ocupate a persoanelor care in virtutea functiilor lor au fost incluse in
Senat, acestea sunt excluse din componenta Senatului.

Daca un membru ales al Senatului demisioneaza, acesta urmeaza a fi exclus din componenta Senatu-
|ui, iar in locul acestuia se inainteaza o alta persoana.

| 18



Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

Excluderea sau includerea in componenta Senatului se face la sedinta acestuia si se confirma prin or-
dinul presedintelui.

(10) Senatul are urmatoarele competente:

a) aproba Regulamentul de functionare a Senatului si alte acte normative de ordin intern referitor la
procesul de instruire si cercetare (introducerea eventualelor modificari si completari ale acestora);

b) organizeaza si desfasoara concursurile pentru ocuparea posturilor didactico-gtiintifice;

c) acorda titluri onorifice (Doctor Honoris Causa $.a.) alege decanii, sefii de catedra si de laborator,
conferentiarii si profesorii universitari, cadrele de cercetari stiintifice;

d) Tinainteaza Consiliului National de Atestare si Acreditare a Republicii Moldova candidaturile spre
conferirea titlurilor de conferentiar, profesor universitar;

e) aproba planurile de Tnvatamant si de cercetari stiinifice si introduce eventualele modificari ale
acestora;

f) avizeaza constituirea, desfiintarea, afilierea facultafilor, catedrelor, sectiilor, subdiviziunilor, labora-
toarelor i altor unitai didactice, de cercetare si administrative;

g) aproba specialitdtile la care se va organiza pregatirea cadrelor stiinfifice prin doctorat si
postdoctorat, precum si specialitatile postuniversitare;

h) aproba graficul procesului de studii la toate specialitatile;

i) anual examineaza si aproba raportul rectorului cu privire la activitatea didactico-gtiintifica a Institu-
tului de Criminologie;

j)  confirma darile de seama ale subdiviziunilor didactico-stiintifice si tehnico-administrative, rezultate-
le admiterii la studii, ale examenelor de licenta, masterat, etc.;

k) desemneaza comisiile specializate ale Senatului (pentru activitatea didactica, stiintifica, de concurs
etc.);

[) aproba incheierea contractelor de cooperare inter-universitara si initiaza relatii internationale in
plan didactic, stiintific etc.

(11) Sedintele Senatului sunt ordinare (odata in luna) si extraordinare. Sedintele extraordinare pot fi
convocate la decizia presedintelui, precum si la cererea a 1/4 din membrii Senatului.

(12) Sedintele Senatului sunt deliberative daca la lucrarile lor sunt prezenti cel putin 2/3 din membri. Ho-
tarérile sunt adoptate daca au intrunit 50%+1 (unul) vot din numarul total al membrilor Senatului.

Sedintele Senatului se consemneaza intr-un proces-verbal. in temeiul Hotérarilor adoptate presedintele
Institutului de Criminologie emite ordinele corespunzatoare. Ordinea de zi a sedintelor ordinare se adopta de
Senat cu o luna inainte de reunire.

(13) Tn cazul cand un membru al Senatului lipseste nemotivat la mai mult de 3 (trei) sedinte ordinare pe
parcursul unui an de studii Senatul poate decide infirmarea calitatji lui.

(14) Hotararile Senatului pot fi contestate in modul stabilit de legislatia in vigoare de catre persoanele
interesate daca se considera ca drepturile lor legale sunt lezate prin hotararea adoptata.

Articolul 82. Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala al Institutului de Criminologie (CDSI)

(1) Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionala, care cuprinde misiunea,
strategia de dezvoltare a institutiei si actiunile principale pentru o perioada de 5 ani si il prezintd Fondatorului
pentru aprobare;

b) aproba planurile de dezvoltare strategica pe directii de activitate a institutiei (instruire teoretica, in-
struire practica, cercetare si inovare, asigurare informationala si tehnico-materiald; parteneriatul
interuniversitar etc);

c) coordoneaza elaborarea si monitorizeaza realizarea sarcinilor anuale ale institutiei;

d) monitorizeaza si evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Fondatorului pentru
aprobare proiectul bugetului institutiei;

e) aproba contractul-tip de studii si propune Fondatorului pentru aprobare cuantumul taxelor de studii;

f)  avizeaza lista persoanelor propuse pentru scutiri (inlesniri) de la plata pentru studii;

g) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer teh-
nologic;
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h) avizeaza proiectele vizand: dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei; initierea si lichida-
rea programelor de studii; metodologia de salarizare si stimulare a personalului; activitatile de antreprenoriat si
cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant;

i) organizeaza si desfasoara concursul pentru postul de rector, in conformitate cu decizia Fondatoru-
|ui.

(2) Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala se constituie din 9 membri, dupa cum urmea-
za:

a) doi membri desemnati de Fondator;

b) un membru desemnat de senat, expert din afara institutiei;

¢) un membru din randurile cadrelor didactice titulare, care nu este membru al Senatului si nu detine
functii de conducere;

d) un membru desemnat de Ministerul Educatiei;

e) un membru desemnat de Ministerul Finantelor;

f)  un membru desemnat de Federatia nationala a Sindicatelor;

g) rectorul.

(4) Membrii Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala se desemneaza pentru un mandat
de 5 ani.

(5) Presedintele este ales de membrii Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala.

(6) Membrii consiliului vor detine studii si competente vizand specificul activitatii institutiilor superioare
de invatamant.

(7) La constituirea Consiliului se va respecta principiul egalitatii de gen.

(8) Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala se intruneste cel putin 1 data in trimestru sau
ori de céte ori este necesar, la initiativa presedintelui ori la solicitarea a cel putin 3 (trei) membri ai consiliului.

(9) Presedintele Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala beneficiaza de o indemnizatie
lunara, cuantumul careia este stabilit de Fondator. Ceilalti membri ai Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica
Institutionala, cu exceptia rectorului, beneficiaza de o indemnizatie anuala unica, cuantumul careia este stabilit
de Fondator.

(10) Membrii Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica Institutionald poarta raspundere pentru deciziile
luate.

Articolul 83. Consiliul Stiintific al Institutului de Criminologie

(1) Consiliul Stiintific este organul coordonator privind activitatea de cercetare a Institutului de Crimino-
logie.

(2) Consiliului Stiintific este format din persoane din cadrul Institutului sau din afara acestuia, din tara
sau de peste hotare — personalitati stiintifice sau din sectoarele industriale si socio-economice relevante, pre-
cum si reprezentantj ai studentilor din cadrul Scolii Doctorale.

(3) Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului Stiintific este aprobata de catre Senat.

(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, asociat cu functia de prorector pentru stiinta.

(5) Consiliul Stiinfific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau cel putin a
1/3 (unei treimi) din numarul membrilor sai.

(6) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributji:

a) elaborarea strategiei de cercetare a Institutului;

b) monitorizarea realizarii activitatilor de cercetare in Institut;

c) elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de
doctorat pe care il propune Senatului spre aprobare;

d) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolilor Doctorale;

e) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noua Scoala Doctoralg;

f)  coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;

g) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a pro-
gramelor de studii de doctorat.

| 20



Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

Articolul 84. Consiliul de Administratie al Institutului de Criminologie

(1) Consiliul de Administratie al Institutului de Criminologie asigura, sub conducerea rectorului, admi-
nistrarea operativa a institutiei si aplica deciziile strategice ale Senatului.

(2) Tn componenta Consiliului de Administratie se includ: rectorul, prorectorii, decanii, sefii catedrelor,
secretarul stiinific al Senatului, seful Serviciului de Resurse Umane si Asistenta Juridica, presedintele comite-
tului sindical al colaboratorilor, presedintele comitetului sindical al studentjlor si un reprezentant al studentilor,
desemnat de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de Institut.

(3) Rectorul este presedinte al Consiliului de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte extraordinare.

(5) Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

(6) Consiliul de Administratie elaboreaza un Regulament propriu privind organizarea si functionarea sa
si il supune aprobarii Senatului Institutului de Criminologie.

(7) Atributiile Consiliului de Administratie:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa;

b) asigura executarea deciziilor Fondatorului, ale Senatului i Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala in domeniul de administrare si finantare;

c) propune Senatului strategii ale Institutului pe termen lung si mediu, precum si politici pe domenii de
interes ale Institutului;

d) propune Senatului infiintarea, divizarea, comasarea si (sau) desfiintarea componentelor organiza-
torice de invatamant si cercetare ale Institutului;

e) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile privind organiza-
rea si functionarea Institutului de Criminologie si a tuturor componentelor sale organizatorice;

f)  examineaza si propune Senatului masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

g) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activitailor educationale;

h) elaboreaza si inainteaza Senatului metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performante-
lor in activitatea de cercetare si didactica ale personalului didactic si de cercetare si metodologia de sanctiona-
re a personalului cu rezultate profesionale la un nivel redus;

i) Tnainteaza propuneri pentru premierea salariatjlor;

j)  Tnainteaza propuneri pentru asigurarea securitatji si integritatii patrimoniului institutiei;

k) ia decizii referitoare la asigurarea conditilor normale de desfasurare a procesului didactic, cerceta-
re, de trai si activitate a studentjlor, audientilor si angajatilor Institutului de Criminologie;

[)  indeplineste alte atributji stabilite de Senat, conform legi.

Articolul 85. Consiliul facultatji

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si este constituit din:
cadre didactice de la facultate, un reprezentant al sindicatului personalului didactic, de cercetare si tehnic,
reprezentanti din economia nationald, studenti (25%).

(2) Consiliul facultatii se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul in vigoare. Lo-
curile membrilor Consiliului facultatii, devenite vacante, vor fi atribuite altor persoane prin aceeasi procedura
de alegere, determinata de Regulamentul in vigoare.

(3) Cadrele didactice, membri ai Consiliului facultaji, sunt alese in baza propunerilor catedrelor in con-
formitate cu Regulamentul in vigoare. in componenta Consiliului facultatii sunt inclusi din oficiu decanul, pro-
decanii si sefii catedrelor.

(4) Studentii se aleg pe termen de un an prin vot direct sau secret de catre Adunarea generala sau
cea a reprezentantilor studentjlor.

(5) Presedinte al Consiliului facultatii prin ordinul rectorului este numit decanul facultatii.

(6) Consiliul facultatjii se intruneste in sedinte periodice pentru audierea raportului de activitate a deca-
nului, audierea rapoartelor presedintilor de comisii si a sefilor de catedra, avizarea sau abrogarea deciziilor
decanului, precum si pentru discutarea problemelor curente ale facultatji.
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(7) Deciziile Consiliului facultatii sunt adoptate cu votul a cel putin 50%+1 vot din numarul membrilor
Consiliului, in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul de membri ai Consiliului. Deciziile cu
privire la membrii Consiliului se adopta prin vot secret.

(8) Atributiile Consiliului facultati:

a) sintetizeaza propunerile si initiativele catedrelor, stabileste strategia si directile de dezvoltare ale
facultatii, examineaza si prezinta spre aprobare Senatului planuri de invatdmant, avizeaza curriculum-urile
disciplinelor programelor de studii si stagiilor de practica in producte;

b) analizeaza si solutioneaza problemele de fond ale procesului de invatdmant de la facultate (asigu-
rarea calitatii, organizarea si realizarea procesului instructiv-educativ, rezultatele pregatirii generale si profesi-
onale ale studentilor, inclusiv rezultatele sesiunilor de examene si stagii practice; mobilitatea studentjlor) etc.;

c) aproba comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice vacante si organizeaza desfasu-
rarea concursului;

d) analizeaza desfasurarea activitatilor metodice si de cercetare stiinifica in subdiviziunile facultati;

e) analizeaza activitatea de cercetare stiintifica a studentilor;

f)  examineaza, la propunerea decanului, materialele privind aplicarea sanctjunilor disciplinare mem-
brilor facultatii care au incalcat prevederile Regulamentelor Institutului de Criminologie si le inainteaza rectoru-
lui spre aprobare;

g) aproba darea de seama a decanului cu privire la activitatea didactico-stiintifica si educationala a
facultatii pe anul respectiv de studii;

h) indeplineste alte atributii aprobate de Senat si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Consiliul facultatii activeaza in conformitate cu planul de lucru, elaborat pentru fiecare an de studii.

Articolul 86. Consiliul Catedrei

(1) Consiliul Catedrei asigura, sub coordonarea sefului acestuia, conducerea operativa a catedrei.

(2) Consiliul Catedrei poate avea intre 3 si 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare titu-
lare ale catedrei.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului Catedrei cat timp au
incheiat un contract de munca cu Institutul de Criminologie.

(4) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul Catedrei pot fi revocati din aceasta
calitate in cazul incalcarii legislatiei sau a Codului de Etica si Conduita Academica al Institutului de Criminolo-

gie.

(5) Sedintele Consiliului Catedrei sunt convocate si conduse de catre seful catedrei.

(6) Consiliul Catedrei se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte extraordinare.

(7) Consiliul Catedrei are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale catedrei;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica al catedrei;

c) propune Consiliului Facultatii modificari in structura catedrei;

d) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul Facultatii de

renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea Institutului, care nu mai indeplinesc standardele de
acreditare si (sau) care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;

e) analizeaza si inainteaza Consiliului Facultatii planurile de invatdamant ale programelor de studii uni-
versitare;

f)  intocmeste, sub conducerea sefului catedrei, statele de funciii ale personalului didactic si de cerce-
tare din cadrul catedrei, cu consultarea membrilor acestuia, si le inainteaza Consiliului Facultatjii pentru aviza-
re;

g) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

h) initiaza propunerile pentru Comisiile de Evaluare si Reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare ale catedrei;

i) indeplineste alte atributii aprobate de Senat si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Articolul 87. Consiliul Scolii Doctorale

(1) Consiliul Scolii Doctorale asigura, sub coordonarea directorului acesteia, conducerea operativa a
Scolii Doctorale, in conformitate cu Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universi-
tare de doctorat.

(2) Consiliul Scolii Doctorale este asociat Consiliului catedrei.

(3) Consiliul Scolii Doctorale se alege prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al con-
ducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala respectiva.

(4) Consiliul Scolii Doctorale este format din 3 membri.

(5) Durata unui mandat de membru in Consiliul Scolii Doctorale este de 5 ani.

(6) Sedintele Consiliului Scolii Doctorale sunt convocate si conduse de catre director.

(7) Consiliul Scolii Doctorale se intruneste in sedinte, de cel putin 3 (trei) ori pe an.

(8) Membrii Consiliului Scolii Doctorale pot fi revocati din aceasta calitate in cazul incalcarii legislatiei
sau a Codului de Etica si Conduita Academica al Institutului de Criminologie.

(9) Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea Regulamentului $colii Doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al $colii Doctorale unor conducatori de doctorat, pre-
cum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor pro-
ceduri;

c) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor de doctorat
membri ai $colii Doctorale;

d) avizarea statelor de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat $colii Doctorale, sub con-
ducerea directorului Scolii Doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii (reacreditarii) sau a
autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

f)  alte atributii conferite de lege sau Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

Articolul 88. Sistemul de Autoguvernare Studenteasca

(1) Sistemul de Autoguvernare Studenteasca este parte componenta a guvernarii universitare i reali-
zeaza urmatoarele obiective:

a) promovarea Si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale i
economice ale studentjlor Institutului de Criminologie;

b) participarea in procesul de edificatie morala, profesionald, sociala, culturala si economica a studen-
tilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii personalitati integre;

c) reprezentarea in procesul de administrare institutionald si financiara a studentilor ca parteneri egali
in procesul decizional, la orice nivel unde studentul este partener;

d) promovarea culturii asigurarii calitatii in Institut prin participarea la procesul de imbunatatire a
curriculei universitare; procesului de predare-invatare-cercetare-evaluare a studentilor;

e) realizarea de proiecte si programe socio-profesionale si culturale pentru studentj;

f) identificarea problemelor specifice ale studentilor si stimularea participarii studentilor in activitatea
studenteasca si in procesul de luare si implementare a deciziilor;

g) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte organizatii studentesti din tara si din strainatate.

(2) Activitatile Sistemului de Autoguvernare Studenteasca se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) egalitatea in drepturi si nediscriminarea tuturor studentjlor;

b) participarea reprezentantilor Sistemului de Autoguvernare Studenteasca in procesul decizional in
cadrul Institutului de Criminologie;

c) libertatea de exprimare a opiniilor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economi-
ce si dreptul studentilor la intruniri;

d) transparenta si accesul liber la informatiile care vizeaza propriul traseu de formare profesionala si
viatd a comunitatii academice, in conformitate cu prevederile legislative;

e) centrarea pe valorile si standardele europene, nationale i stiintifice universale.
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(3) Structura Sistemului de Autoguvernare Studenteasca include: Senatul studentesc — organ suprem
al autoguvernarii studentesti, Biroul Senatului studentesc, Departamentele studentesti dedicate intregii arii de
activitati studentesti (procesul de instruire si asigurare a calitatii, cercetare si creativitate, activitati organizatori-
ce, probleme sociale, dezvoltare culturald, artistica, agrement, sport, cooperare cu organizatji studentesti nafi-
onale si internationale, relatii cu intreprinderile si angajarea in cdmpul muncii etc.), Consilile Studentesti ale
facultatilor cu reprezentanta tuturor grupelor academice.

10.2. Functiile de conducere la nivelul Institutului de Criminologie

Articolul 89. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal Institutul de Criminologie in relatjile cu tertji si conduce operativ Institutul.

(2) In virtutea réspunderii publice, rectorul:

a) prezinta Adunarii Generale a Fondatorilor si Senatului, in luna februarie a fiecarui an, raportul pri-
vind activitatea Institutului de Criminologie in anul precedent;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie, inclusiv prin intermediul paginii
web.

Articolul 90. Alegerea si confirmarea in post a rectorului

(1) Rectorul Institutului de Criminologie este numit in functie de Fondator pentru un mandat de 5 ani,
in urma votului consultativ al Adunarii Generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor
studenti din Senat.

(2) Pot fi numiti in postul de rector candidatji care dein titluri stiintifice sau stiintifico-didactice, au expe-
rienta de cel putin 5 ani in invatdméantul superior si dispun de experienta criminologica (instruire, cercetare,
practica).

(3) Functia de rector poate fi detinutd de una si aceeasi persoana nu mai mult de 2 (doud) mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(4) Nu pot candida la postul de rector persoane care au implinit varsta 65 de ani.

(5) Procesul de investire in functie a rectorului:

a) initierea procesului de selectare a candidaturii pentru postul de rector se face de catre Consiliul
pentru Dezvoltare Strategica Institutionala prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului
rectorului in functie;

b) in cazul eliberarii din functie inainte de expirarea mandatului, initierea procesului de alegere a rec-
torului se face de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala prin publicarea unui anunt in ter-
men de 10 zile de la data cand functia devine vacanta. Pana la data investirii rectorului, Fondatorul numeste
persoana care va exercita atributiile rectorului;

c) anuntul de declansare a procedurii de alegere a rectorului contine in mod obligatoriu calendarul de
desfasurare a procesului de selectare si continutul dosarului de candidatura;

d) dosarele candidatilor la postul de rector, intocmite conform prevederilor Regulamentului institujo-
nal, se depun la Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala, care verifica corespunderea acestora cu
conditiile de eligibilitate;

e) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala face publica lista candidatilor eligibili si pro-
gramele manageriale ale acestora, precum si orice alte acte din dosarul candidatilor stabilite prin Regulamen-
tul institutional;

f)  dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de catre candidati se lasa o perioada de cel
putin 15 zile calendaristice in care se organizeaza dezbateri publice si prezentarea programelor manageriale
in fata corpului profesoral-didactic si al studentilor;

g) listele cu membrii comunitatii academice cu drept de vot in procesul de alegere a rectorului sunt
constituite de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala pe baza informatiilor transmise de Serviciul
Resurse U si Asistenta Juridica — pentru cadrele didactice si stiinfifice titulare, si de la rectorul in functie — pen-
tru reprezentantii studentilor din Senat;
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h) procesul de votare se desfasoara pe parcursul 1 (unei) singure zile lucratoare, in modul stabilit de
Regulamentul institutional, si se considera valid indiferent de numarul de votanti participanti la proces din nu-
marul membrilor comunitatii academice inscrisi pe liste. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala va
asigura o procedura de vot universal, direct, secret si liber exprimat;

i) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald constata rezultatul votului consultativ pentru
postul de rector si il comunica Fondatorului in cel mult 2 zile printr-un procesul-verbal la care se anexeaza
dosarele (dosarul) candidatului;

j)  rectorul este numit in post, prin decizia Fondatorului, in termen de cel mult 3 luni de la data primirii
procesului-verbal, transmis de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutional;

k) contestatiile cu privire la procesul de desemnare a rectorului se adreseaza Consiliului de Etica i
Management. Mandatul rectorului in functie se prelungeste pana la solutionarea contestatiei de catre Consiliul
de etica si management.

(6) Fondatorul incheie cu rectorul investit in functie un contract de munca pe un termen de 5 ani, care
include si prevederi ce {in de salarizare.

(7) Contractul individual de munca poate fi reziliat inainte de expirarea termenului acestuia in confor-
mitate cu art. 105 alin. (10) al Codului Educatiei si Codul Muncii.

(8) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala nu
pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(9) In cazul reorganizarii sau comasarii institutiei cu alte institutii de invatdmant, rectorul este propus si
numit in functie prin decizia Fondatorului pe un termen de 2 ani. De asemenea, poate fi prelungit pana la 2 ani
mandatul rectorului pana la acreditarea institutionala a Institutului de Criminologie.

(10) Rectorul in limitele competentei administrativ-juridice si in baza legislatiei in vigoare, are urmatoa-
rele atributii:

a) efectueaza actele de gestiune a Institutului pentru indeplinirea obligatiunilor stabilite de Adunarea
generala a Fondatorilor si de Statutul Institutului;

b) reprezinta fara procura Institutia in raporturile cu organele statului, cu terti si in instantele de jude-
cata;

c) elibereaza prorectorilor si altor persoane mandat pentru savarsirea unor anumite activitati si acte
juridice;

d) gestioneaza proprietatea institutiei, fara drept de instrainare a patrimoniului;

e) incheie contracte;

f)  prezideaza sedintele Senatului;

g) efectueazd conducerea si dirijeaza activitatea Institutului decretand ordine si dispozitii de regle-
mentare a acestei activitatj;

h) propune spre aprobare Adunarii Generale a Fondatorilor candidaturile prorectorilor si conducatori-
lor altor subdiviziuni structurale pentru care nu este organizata alegerea pe baza de concurs;

i) confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese in baza de concurs,
precum si in postul de asistent universitar si cercetator stiintific inferior;

j) angajeaza prin ordin persoane in posturi didactice si de conducere, cu participarea ulterioara la
concurs, in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare;

k) asigura indeplinirea hotararilor adoptate de Senat;

)  stimuleaza material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, auxiliar i administrativ;

m) ia masuri de solutionare a problemelor importante din viata si activitatea Institutului si a probleme-
lor care au provocat opinii controversate;

n) este responsabil de organizarea, desfasurarea si efectuarea altor activitafi delegate de Adunarea
Generala a Fondatorilor, de respectarea stricta a disciplinei si legislatiei de catre personal si studenti.

Articolul 91. Prorectorii

(1) Prorectorii sunt desemnati de catre rector, dintre memibii titulari ai comunitatii academice a Institu-
tului de Criminologie, pe baza consultarii Fondatorului.

(2) Atributiile si numarul prorectorilor sunt stabilite de cétre rector prin aprobarea de catre Fondator si
privesc: organizarea programelor de studii universitare de licenta, de master, doctorat si postuniversitare; or-
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ganizarea cercetarii stiintifice, instruirii practice; relatiile de cooperare nationala, internationald si imaginea
Institutului; strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; alte domenii.

(3) Durata mandatului de prorector este de 5 (cinci) ani cu posibilitatea reinnoirii acestuia cel mult de 2
(doud) ori consecutiv.

(4) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector, prin consultarea Adunarii Generale a Fondato-
rilor.

(5) Prorectorii raspund pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului.

(6) Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, in urma consultarii Senatului, in cazul in care
acestia nu-si indeplinesc atributjile stabilite in decizia de numire de catre rector, incalca legislatia sau normele
de etica si conduita academica.

Articolul 92. Decanul facultatji

(1) Decanul facultatii exercitata conducerea executiva a facultatji.

(2) Decanul facultatii se alege in post de catre Senat in conformitate cu Regulamentul in vigoare.

(3) Funciia de decan este considerata munca suplimentara la postul didactic de baza, conform art.
104, alin. (1) al Codului Muncii.

(4) Decanul poate fi revocat din functie inainte de expirarea mandatului de catre rector in baza deciziei
Senatului cu majoritatea de voturi.

(5) Decanul facultatii are urmatoarele atributji:

a) administreaza activitatile facultati;

b) activeaza in numele facultatii, reprezentand-o atat in cadrul institutiei, cat si in relatiile cu alte per-
soane juridice si fizice;

c) se subordoneaza nemijlocit rectorului;

d) conduce sedintele Consiliului facultatii si asigura executarea hotararilor adoptate;

e) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de cercetare stiintjfi-
ca in cadrul facultatii;

f)  determina si repartizeaza atributiile intre prodecani;

g) anual organizeaza Adunarea generala a colectivului facultatii si prezinta raportul cu privire la activi-
tatea didactica, metodica, stiintifica si educationala a facultati;

h) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii facultatii, de respectarea legislatiei in vi-
goare, disciplinei muncii de catre personalul facultatji;

i) avizeaza cererile personalului facultatii pentru deplasari in {ara si peste hotare in timpul procesului
de invatamant si cercetare;

j) alte atributji specificate in fisa postului aprobata de catre rector.

Articolul 93. Seful de catedra

(1) Seful de catedra realizeaza conducerea executiva a catedrei.

(2) Seful de catedra este ales pentru un termen de 5 (cinci) ani, in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

(3) Functia de sef de catedra este considerata munca suplimentara la postul didactic de baza, conform
art. 104, alin. (1) al Codului Muncii.

(4) Seful catedrei numeste o persoana responsabila de fiecare program de studii (director de pro-
gram). Activitatea directorilor de program se remunereaza suplimentar in modul stabilit.

(5) Atributiile si obligatiunile sefului de catedra:

a) actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o in cadrul facultatji si Institutului;
b) administreaza, organizeaza si este responsabil de activitatea complexa si multilaterala a catedrei;
c) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei i il prezinta spre aprobare
Consiliului facultatii;

d) organizeaza si conduce sedintele catedrei;

e) de comun acord cu directorii de programe:

— organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studii la disciplinele
programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de invatamant;

| 26



Carta IPi “Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

— organizeaza activitatea educationala a studentilor (licenta,master si doctorat);

— organizeaza activitatea didactica si de cercetare stiinjfica;

f)  organizeaza procesul de formare si perfectionare a cadrelor didactice;

g) coordoneaza gestionarea bunurilor si a fondurilor catedrei;

h) asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele catedrei;

i) anual pregateste si prezinta spre aprobare Senatului raportul privind activitatea didactico-gtiintifica
si educationala a catedrei;

j)  este responsabil de organizarea si desfagurarea activitatii catedrei in ansamblu, de respectarea le-
gislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul catedrei;

k) alte atributii specificate in figsa postului aprobata de catre rector.

Articolul 94.
Functia de rector, prorector, decan si sef de catedra poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu
mai mult de 2 (doud) mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

Articolul 95. Directorul Scolii Doctorale

(1) Directorul Scolii Doctorale este asociat directorului catedrei.

(2) Directorul Scolii Doctorale este desemnat de catre Consiliul Scolii Doctorale dintre conducatorii de
doctorat din cadrul Scolii Doctorale si este membru de drept al Consiliului.

(3) Directorul Scolii Doctorale poate fi revocat din functie de catre rector, la cererea majoritatii membri-
lor Consiliului Scolii Doctorale, in cazul in care acesta nu-si indeplinesc atributjile stabilite in decizia de numire
de catre rector, incalca legislatia sau normele de etica si conduita academica.

10.3. Cumulul de functii de conducere si incompatibilitatile

Articolul 96.

(1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedra, director de Scoala
Doctorala, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare nu se cumuleaza.

(2) Detinatorii functiilor de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, sef de catedra nu pot cu-
mula aceste functji in alte instituii de invatamant superior.

(3) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid poli-
tic, pe perioada exercitarii mandatului.

(4) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si (sau) de
cercetare.

CAPITOLUL 11. .
COMUNITATEA UNIVERSITARA

11.1. Structura si drepturile membrilor comunitatii universitare

Articolul 97.

(1) Totalitatea personalului, care desfasoara activitatea didactica, de cercetare stiintifica, administrati-
va si auxiliara (tehnica), precum si a celui care studiaza in Institut, formeaza comunitatea universitara.

(2) Drepturile si obligatiunile comunitati universitare sunt stipulate in prezenta Carta, in Regulamentul
de ordine interna, in Codul de Etica si Conduita Universitara, in alte Regulamente in vigoare, aprobate de
catre Adunarea Generala a Fondatorilor sau Senat, precum si in atributjiile de functie (fise de post) aprobate
de rector.

(3) Comunitatea universitara este obligata sa mentina si sa dezvolte bunele traditii, sa sustina prestigi-
ul Institutului de Criminologie, sa pastreze si sa contribuie la sporirea si consolidarea patrimoniului Institutului.
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(4) Comunitatea universitara protejeaza in toate circumstantele libertatea fiecarui membru al ei de a
produce, transmite si insusi cunostinte, fara discriminari si represalii de orice gen, libertatea de gandire, de
constiinta, de exprimare, de asociere in conditiile legii, ale ordinii de drept si in acord cu Declaratia Universala
a Drepturilor Omului.

11.2. Comunitatea academica

Articolul 98.

Personalul Institutului de Criminologie este format din: personal stiinifico-didactic (lector universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar), personal stiintific (cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,
coordonator si principal),personal didactic (asistent universitar, formator), personal didactic auxiliar (bibliotecar,
informatician, laborant, metodist), personal administrativ, personal tehnic, personal auxiliar de deservire i de
producere.

Articolul 99.

Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si profesor universitar se confera de catre Senatul
Institutului de Criminologie, in functie de domeniul stiinific, si se confirma de catre autoritatea nationala abilita-
ta pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

Articolul 100.
Personalul Institutului de Criminologie are drepturi si obligatiuni care decurg din Constitutia Republicii
Moldova, Carta universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Articolul 101.

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra rezultatelor
creatiei stiintifice sau culturale este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei universitare si
cu legislatia in vigoare.

Articolul 102.

Personalului didactic, didactico-stiintific si stiintific i se asigura drepturile la libertate academica:

a) sa aleaga si sa elaboreze programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si ma-
terialele didactice pe care le considera adecvate pentru realizarea standardelor educationale de stat;

b) sa participe la perfectionarea continua a planurilor de invatamant si curriculum-urior de studii, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze cercetari stiintifice;

c) sacomunice liber rezultatele cercetarilor stiintifice in cadrul Institutului si in afara lui;

d) sa publice studii, articole, volume sau opere de arta si sa candideze la obtinerea de granturi natjo-
nale si internationale;

e) sa activeze prin cumul atét in cadrul Institutului, cat i in alte institutii din tara;

f)  sa beneficieze de concediu, cu sau fard mentinerea salariului, pentru finalizarea tezei de doctor,
doctor habilitat sau elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor aprobate de Senat;

g) sarealizeze una din formele de perfectionare o data in 5 ani;

h) sa ceara includerea in vechimea de munca pedagogica, activitatea didactica desfasurata in inva-
tamantul preuniversitar;

i)  sa participe la alegerea reprezentantjlor in organele administrative si consultative ale Institutului;

j)  sa conteste in instantele ierarhic superioare si in cele judecatoresti orice decizie a unui organ sau
persoana de conducere a Institutului care ii lezeaza drepturile si interesele legitime.

Articolul 103.

Personalul Institutului de Criminologie este obligat:

a) sa respecte prezenta Cartd, Regulamentul de ordine interna, Codul de Etica si Conduitad Universi-
tara si alte Regulamente in vigoare;
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b) sa respecte normele de etica si deontologie profesionala, valorile culturale nationale si universale,
sa educe o atitudine grijulie fata de patrimoniul Institutului $i mediul inconjurator;

c) sanu se implice in propaganda sovina, nationalista, politica, de partid, militarista in procesul de in-
struire si alte activitati universitare.

Articolul 104.

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele obligatjuni:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat;
b) sa presteze munca conform specialitatii si functjei;

c) sa execute intocmai dispozitiile rectorului si ale conducatorilor nemijlociti privind procesul de activi-
tate, de instruire sau educational, daca acestea nu contravin prevederilor contractului individual de munca si
daca nu depasesc obligatiunile functionale stabilite in actele corespunzatoare;

d) sa-si asume, prin semnatura, obligatia de a cunoaste si respecta normele Regulamentului cu privi-
re la normarea si organizarea muncii si altor acte normative interne;

e) sa manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile care constituie proprietatea Fondatorului i
a tertelor persoane, incredintate lui de catre Fondator, pentru exercitarea atributiilor prevazute in contractul
individual de munca;

f)  sarespecte etica si deontologia profesionala;

g) safisiperfectioneze continuu calificarea profesionala;

h) sa respecte drepturile studentilor;

i)  sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii;

j)  sarespecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

k) sa informeze imediat rectorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor care constituie proprietatea Fondatorului;

) sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea Institutiei;

m) sa nu divulge secrete de serviciu si (sau) secrete comerciale aflate si definute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in contractul individual de munca, ceea ce ar cauza prejudicii materiale Fondato-
rului;

n) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatjei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

0) sa informeze, in termen cit mai scurt posibil, despre efectuarea unor modificari sau complectari in
documentele sale de identitate;

p) saindeplineasca volumul de munca stabilit;

q) sa se supuna tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de functionarii, carora li se subor-
doneaza, in limita atributjilor sale;

r) saisiperfectioneze permanent nivelul profesional si deontologic;

s) sa puna informatia despre activitatea desfasurata prin cumul la alte institufji;

t) in procesul de activitate, sa respecte cerintele legislatiei in vigoare si actele administrative emise
de Institut;

u) sa participe la munca de educare a studentilor;

v) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

w) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

X)  sa asigure securitatea vielii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamant;

y) sanuadmita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;

z) sanufaca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista in proce-
sul educatjonal;

aa) sa nuimplice studentii in actjuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

bb) sa contribuie la crearea imaginii pozitive a Institutului de Criminologie;

cc) sa fie imbracat decent, conform cerintelor inaintate de Institutul de Criminologie si sa aiba o atitu-
dine congtiincioasa fatad de munca;
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dd) sa organizeze si sa realizeze procesul de invatdmént la un nivel stiintifico-pedagogic si metodic
inalt, conform Standardelor nationale in domeniu;

ee) sanu savarseasca fapte amorale, incompatibile cu principiile educatiei.

(2) Personalul auxiliar didactic are urmatoarele obligatjuni:

a) sa sigure calitatea pregatirii lucrarilor de laborator;
) sarespecte etica si deontologia profesionala;
) sa respecte drepturile studentjlor;
d) sa creeze conditii optime pentru realizarea lucrarilor de laborator;
) sa asigure mentenanta echipamentelor de laborator;

f) sa urmareasca respectarea normelor de protectie a muncii, securitatea vietii si ocrotirea sanatatii
studentilor in procesul efectudrii lucrarilor de laborator;

g) sapromoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

h) sa nu admita tratamente i pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;

i)  sanufaca si sa nuadmita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista in proce-
sul educatjonal;

j)  sanuimplice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

k) saisi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

Articolul 105.
Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiinific i auxiliar-didactic nu poate presta servicii cu plata stu-
dentjlor Institutului de Criminologie.

Articolul 106.

Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific, de conducere si auxiliar-didactic ii este interzisa primi-
rea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea studentilor, famililor acestora, precum si din partea
organizatjilor obstesti ale parintilor.

Articolul 107.

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatiunea de a raporta Minis-
terului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au cunostinta, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 105-107 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 108.
Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in Institutul de Criminologie se ocupa prin concurs, in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatjei.

Articolul 109. Normarea activitatii didactice, stiintifico-didactice si de cercetare

(1) Norma stiintifico-didactica se constituie din: activitatea didactica auditoriald, activitatea didactica
neauditoriald, activitatea de cercetare, transfer tehnologic si activitatea metodica. Norma didactica anuala a
personalului didactic include si ghidarea directa a activitatii individuale a studentului.

(2) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica se cuantifica in ore conventjonale in baza metodo-
logiei aprobate de Senat.

(3) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizata prin cumularea activitati-
lor mentjonate la alin. (1), este de 35 de ore astronomice pe saptamana (conform Codului Muncii).

(4) Norma de activitate a altor categorii de personal din Institutul de Criminologie se stabileste in con-
formitate cu Codul Muncii.

(5) Personalul de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, sau sef de catedra) poate cumula
funcitii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu Regulamentul Institutului.
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Articolul 110. Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific

(1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare face parte din sistemul de
asigurare a calitaji si se realizeaza periodic in conformitate cu Regulamentele Institutului.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare se efectueaza in functie de
performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata academica, de alte criterii prevazute
in Regulamentul Institutului.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre: administrafia institutiei; seful de
catedra; Comisia de Asigurare a Calitatji; colegi si experti; studentj; alte structuri abilitate.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studentj este obligatorie.

Articolul 111.

Salarizarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se efectueaza in dependenta de functia
ocupata, gradul stiintific, titlul stiintifico-didactic, vechimea in munca in baza surselor financiare alocate de
Fondator.

11.3. Studentii Institutului de Criminologie

Articolul 112.

Studentii Institutului de Criminologie au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Fondator;

b) saisi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

c) saaiba acces la informatje;

d) sa fie alesi in structurile de conducere ale Institutului si sa participe la evaluarea si promovarea ca-
litatii Tnvatamantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei si de Regulamentele Institutului;

e) sa participe la proiecte si (sau) programe nationale si (sau) internationale de cercetare stiintifica si
de mobilitate academica;

f)  saisi revendice drepturile legale, sa constituie asociatji sau organizatji care au drept scop apararea
intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) sa beneficieze de garantiile si facilititile prevazute de legislatie pentru persoanele care imbina
munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in cdmpul muncii;

h) sa constituie organe de autoguvernare, care functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare si cu Regulamentele institutionale;

i) saobtina concedii academice in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanata-
te sau din alte motive justificate conform actelor interne ale Institutului;

j)  sa beneficieze de protectie si asistenta sociala si medicala in conditiile legii;

k) sa beneficieze de carnetul de student si carnetul de note;

)  sa beneficieze de alte drepturi consemnate in Regulamentele Institutului.

Articolul 113.

Studentii au urmatoarele obligatiuni:

a) studentul isi asuma obligatiunea de a munci persistent pentru indeplinirea planului de studii si res-
pectarea regimului de organizare a procesului de invatamant, a nu admite incalcarea normelor etico-morale, a
legilor Republicii Moldova si a pastra bunurile materiale si intelectuale ale Institutului de Criminologie;

b) studentul va respecta cerintele Statutului si Regulamentului intern al Institutului de Criminologie,
ordinile si dispozitiile rectoratului si decanatului;

c) studentul va achita plata pentru studii in termenii indicatj in Contract;

d) studentul va respecta orarul prelegerilor, seminarelor si altor forme de instruire si va insusi pe de-
plin disciplinele conform contractului de studii privind acumularea numarului de credite;

e) studentul nu va absenta nemotivat de la ore;

f)  studentul va dobandi cunostinte temeinice teoretice si practice, determinate de caracteristicele cali-
ficarii alese;
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g) studentul va avea o atitudine gospodareasca fata de bunurile Institutului de Criminologie;

h) studentul va participa la seminare stiintifice, mese rotunde, conferinte studentesti petrecute in ca-
drul Institutului de Criminologie; la activitatile cultural-sportive;

i) 1n cazul in care studentul face studiile din contul bugetului Institutului de Criminologie sau a benefi-
ciat de inlesniri la plata pentru studii si va depune cerere de exmatriculare sau transfer intr-o alta institutie,
atunci va fi obligat sa compenseze Institutului de Criminologie cheltuielile in marimea taxei de studii stabilita la
specialitatea respectiva.

Articolul 114,

Studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si (sau) ale actelor interne ale Institutului
sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale Institutului, pana la ex-
matriculare.

11.4. Raspunderea disciplinara

Articolul 115.

Personal stiintifico-didactic, stiintific, didactic si didactic auxiliar, precum si cel de conducere din Institut
raspunde disciplinar pentru incélcarea obligatiunilor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum
si pentru incalcarea normelor de comportament care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului Institu-
tului de Criminologie.

Articolul 116.

Normele de comportament in Institutul de Criminologie, cu exceptia dreptului la opinie, libertatii expri-
marii si libertatii academice, sunt urmatoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se refera la comportamentul caracterizat de res-
pectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitatii universitare, acceptarea exprimarii neingradite a opiniilor
si initiativelor, precum si a manifestarii profesionale individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se refera la comportamentul in raporturile cu di-
verse organizatii, cu comunitatea in intregul sdu sau cu membri ai acesteia, prin care sa se asigure mentine-
rea si consolidarea identitatji, imaginii si reputatiei Institutului de Criminologie.

Articolul 117.
Sanctjunile disciplinare care se pot aplica personalului institutiei:
a) avertisment;

b) mustrare;

mustrare aspra;

destituirea din functia de conducere;

rezilierea disciplinara a contractului de munca.

o O
~_— — — —
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Articolul 118.

(1) In Institutul de Criminologie, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de cate-
dra sau directorul de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului Facultatii sau Senatului, dupa caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute in art. 117 lit. a), b) si ¢) se propun de catre Consilile Facultati-
lor. Sanctjunile disciplinare prevazute in art. 117 lit. d)-e) se stabilesc de catre Senatul Institutului de Crimino-
logie.
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Articolul 119.

(1) Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(2) In Institutul de Criminologie, sanctiunile se comunica, in scris, personalului stiintifico-didactic, stiinti-
fic, didactic si didactic auxiliar din subordine de catre Serviciul de Resurse Umane si Asistenta Juridica.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea per-
soanei in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Articolul 120.

(1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul de cercetare
sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3 cadre didactice care au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(2) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de rector.

Articolul 121.

Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al Institutului de Cri-
minologie se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

Articolul 122.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sévarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea dis-
ciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii.

Articolul 123.
Orice persoana poate sesiza Institutul de Criminologie cu privire la savarsirea unei fapte ce poate con-
stitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la cancelaria Institutului de Criminolo-

gie.

Articolul 124.
Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

11.5. Titluri onorifice si distinctii

Articolul 125.

(1) Institutul de Criminologie confera urmatoarele titluri onorifice: Doctor Honoris Causa; Senator Ho-
noris Causa.

(2) Personalitatile carora li s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii universitare a Insti-
tutului de Criminologie.

Articolul 126.

Institutul de Criminologie poate conferi membrilor comunitatii universitare si personalitatilor stiintifice,
culturale si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere a valorii stiinifice, tehni-
ce, culturale si manageriale.
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CAPITOLUL 12.
COLABORAREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE
CU SINDICATELE $I CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Articolul 127.

Structurile de conducere din Institutul de Criminologie colaboreaza cu sindicatele personalului didactic,
de cercetare, tehnic si administrativ pe baza principiilor: parteneriatului social, transparentei, accesului la in-
formatji si participarii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, in conditiile legii si ale prezentei Carte.

Articolul 128.

Colaborarea dintre structurile de conducere ale Institutului de Criminologie si sindicatele personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ se concretizeaza in:

a) participarea, in calitate de membru, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al personalului di-
dactic, de cercetare, tehnic si administrativ din Institutul de Criminologie la sedintele Senatului;

b) informarea sindicatelor cu privire la proiectele de dezvoltare institutionala a Institutului de Crimino-
logie si comunicarea propunerilor, observatiilor si solicitérilor acestora in legatura cu directiile strategice i
activitatile curente ale Institutului de Criminologie;

c) elaborarea, in comun, si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul Institutului de Crimino-
logie, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Articolul 129.

Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Institutului de Criminologie si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea organizatjilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare institufionala a
Institutului de Criminologie si comunicarea propunerilor, observatiilor si solicitarilor acestora in legatura cu
directiile strategice si activitatile curente ale Institutului de Criminologie;

b) participarea, cel putin a cate un reprezentant al organizatjilor studentesti legal constituite, in Comi-
siile de etica si deontologie profesionald, de cazari, de asigurare a calitatji, precum si in alte comisii cu carac-
ter social.

CAPITOLUL 13.
FINANTAREA INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE

13.1. Sursele de finantare

Articolul 130.

Sursele de finantare ale Institutului de Criminologie sunt:

a) mijloacele banesti alocate de Fondator;

b) mijloace banesti obtinute in rezultatul efectuarii investigatiilor stiintifice si de instruire, expertizelor
juridice, altor activitati, prevazute de Statut prin contract;

c) mijloace banesti obtinute din prestarea serviciilor pentru populatie si organizatii (pe baza de con-
tract) cat si beneficiul obfinut de la realizarea productiei editoriale;

d) creditele bancare;

e) donatji si sponsorizari.

Articolul 131. Veniturile din taxe de studii

(1) Institutul de Criminologie poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din taxe-
le achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate, pentru studii, perfectionare si recali-
ficare profesionala pe baza de contract.
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(2) Costul-standard per student constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

(3) Relatiile dintre Institut si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un contract de pres-
tare contra plata a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si obligatiile parilor, durata studii-
lor si marimea taxei de studii.

Articolul 132.

Institutul de Criminologie beneficiaza, de asemenea, de urmatoarele drepturi si garantii de stat:

a) Institutul functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura activitati
economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Institutul poate fi sustinut de asociatii profesionale, de patronate si autoritatj tutelare in conformitate
cu legislatia in vigoare;

c) persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii, dezvolta-
rea bazei materiale a institutiilor de invatamant si sa acopere cheltuielile de formare profesionala initiala si
continua a cadrelor didactice;

d) statul garanteaza facilitéii fiscale persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma ju-
ridica de organizare, precum si persoanelor fizice, inclusiv din straintate, care investesc mijloacele proprii in
dezvoltarea sistemului de educatie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) veniturile obtinute de Institutul de Criminologie din prestarea contra plata a serviciilor educationale
sunt intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

Articolul 133.
Bugetul Institutului privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza surselor prognozate de
venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.

Articolul 134.

Proiectul bugetului anual al Institutului de Criminologie se aproba de catre Fondator la propunerea Con-
siliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala. Raportul privind executarea bugetului anual se prezinta
Fondatorului de catre rector in trimestrul | al anului calendaristic urmator.

Articolul 135.
Institutul de Criminologie {ine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27
aprilie 2007, standardele nationale de contabilitate si alte acte normative din domeniul contabilitafji.

Articolul 136.

Politicile de contabilitate ale Institutului de Criminologie se elaboreaza in conformitate cu Legea contabi-
litatii si standardele nationale de contabilitate, se coordoneaza cu Fondatorul si se aproba anual prin ordinul
rectorului.

Articolul 137.

Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se prezintd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe pagina web oficiala a Institutului de Crimino-
logie pana la 01 mai a perioadei de gestiune imediat urmatoare.

Articolul 138.
Institutul prezinta trimestrial Fondatorului rapoarte specifice, conform formularelor aprobate Fondator.

13.2. Executia bugetara

Articolul 139.
(1) Rectorul este ordonatorul de credite al Institutului de Criminologie, propunand spre aprobare Fon-
datorului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.
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(2) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu Fondatorul, este direct responsabil de alocarea re-
surselor Institutului de Criminologie, prioritar spre structurile cele mai performante.

(3) Proiectul de buget si executia bugetara anuala sunt aprobate de catre Fondator.

(4) Executia bugetara anuala a Institutului de Criminologie se face publica.

(6) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman
la dispozitia Institutului de Criminologie si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutjei.

CAPITOLUL 14.
CONSTITUIREA $I1 ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE

Articolul. 140. Patrimoniul Institutului de Criminologie
Pentru exercitarea atributiilor sale Institutul dispune si se foloseste de un patrimoniu care se constituie
din:

a) depunerile Fondatorului;

b) incaperi si bunurile materiale transmise de Fondator;

c) bunurile procurate din contul mijloacelor proprii;

d) rezultatele activitatii intelectuale a colaboratorilor Institutului, obtinute in baza lucrarilor stiintifice

executate la comanda sau prin contract;

e) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice din tara si din strainatate, subventii de stat,
venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

f)  granturile nationale si internationale.

CAPITOLUL 15. i
RELATIILE DE COLABORARE $1 ASOCIERE ALE INSTITUTULUI DE CRIMINOLOGIE IN CONTEXT NA-
TIONAL Sl INTERNATIONAL

Articolul 141.

Institutul de Criminologie respecta standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor catego-
rii de relatii de colaborare si asociere in context national si international:

a) relatia cu alte universitatj;

b) relatia cu mediul socio-economic;

c) internationalizarea activitatjlor.

15.1. Relatiile internationale de cooperare

Articolul 142.

Institutul de Criminologie incheie acorduri bilaterale si acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitati din strainatate in vederea desfasurarii unor:

a) programe de studii universitare de licenta, master si doctorat cu diploma dubla sau multipla, inclu-
siv doctorat in cotutela;

b) programe comune de cercetare stiintifica;

c) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, precum si a personalului
administrativ;

d) programe de organizare in comun a unor conferinte internationale, a unor evenimente stiintifice,
culturale, artistice si sportive;

e) programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre didactice, de cerce-
tare si personal administrativ;

f)  programe de editare in comun a unor publicatji stiinifice.
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Articolul 143.
Formele cooperarii internationale in domeniul cercetarii stiintifice si al educatiei, precum si conditiile ini-
tierii si derularii de programe de studii se stabilesc printr-un Regulament adoptat de Senat, in conditiile legi.

Articolul 144,

Institutul de Criminologie devine membru si colaboreaza cu organizatiile stiintifice, culturale, artistice i
sportive, europene si internationale, care, prin activitatile desfasurate, asigura integrarea Institutului in spatiul
european si global al invatamantului superior si al cercetarii stiintifice.

15.2. Asocierea Institutului de Criminologie cu diverse organizatii

Articolul 145.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Institutul de Criminologie poate constitui, in baza unui contract de par-
teneriat, Consortii Universitare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare, in conditiile stabilite de
Senat pentru fiecare caz in parte, cu respectarea prevederilor legale.

Articolul 146.
Institutul de Criminologie poate fuziona cu alte institutii de invatamént, formand o singura institutie de
invatamant cu statut de persoana juridica.

Articolul 147.

Institutul de Criminologie poate stabili parteneriate cu agenti economici, asociatji profesionale si (sau)
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master si postuniversitare (formare
continud) care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Articolul 148.

Institutul de Criminologie poate infiinta, singur sau prin asociere, societati comerciale, fundatjii sau aso-
ciatii, cu aprobarea Senatului cu conditia ca infiintarea si functionarea acestora sa contribuie la cresterea per-
formantelor Institutului de Criminologie si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de invatamant, de
cercetare si consultanta desfasurate de institutje.

Articolul 149.

La constituirea societatilor comerciale, a fundatjilor sau a asociatjilor, Institutului de Criminologie poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala. Institutul de Criminolo-
gie poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale societatilor
comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de
Fondator, cu aprobarea Senatului. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu
poate constitui aport al Institutului la capitalul social al unei societati comerciale, fundatji sau asociatji.

Articolul 150.

Conditiile in care Institutul de Criminologie se poate asocia cu alte institutii de Tnvatiamant superior sau
alte organizatji similare sunt:

a) sa permita indeplinirea misiunii Institutului;

b) sa se realizeze in conditii de transparenta a informatjilor privind conditiile de asociere, natura activi-
tatilor ce urmeaza a fi desfasurate, resursele puse la dispozitie de partile implicate, rezultatele asteptate si
cele obtinute.
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15.3. Contracte cu institutiile publice si cu agentii economici

Articolul 151.

(1) Institutul colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de inalta calificare.

(2) Relatiile de parteneriat ale Institutului cu mediul de afaceri se realizeaza prin:

a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul de
formare si insertie profesionala;

b) fondarea de societati comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv de sco-
purile specificate in Planul de Dezvoltare Strategica a Institutului;

c) realizarea parteneriatului public-privat.

(3) Prestarea serviciilor de catre Institut si de catre mediul de afaceri, precum si beneficierea de aceste
servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.

(4) Parteneriatul dintre Institut si mediul de afaceri poate include:

a) crearea centrelor comune de informare, ghidare si consiliere in cariera si de angajare a absolventj-
lor in cadmpul muncii;

b) organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;

c) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

d) organizarea formarii profesionale continue;

e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;

f)  angajarea reprezentantjlor de inalta calificare din mediul de afaceri in activitaij didactice;

g) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in procesul de elaborare, monitorizare
si evaluare a calitatii programelor de studii;

h) crearea de spin-off-uri si start-up-uri;

i) alte activitai si actiuni legale.

CAPITOLUL 16.
REORGANIZAREA INSTITUTULUI. CONTROLUL INSTITUTULUI

Articolul 152.

(1) Institutul de Criminologie se reorganizeaza in conditiile prevazute de Codul Civil al Republicii Mol-
dova, prin contopire, absorbtie, divizare, separare sau transformare. Reorganizarea se considera realizata
numai dupa inregistrarea ei la organul competent de stat.

(2) 1n cazul dizolvarii Institutului urmeaza procedura de lichidare.

(3) Tn procesul de lichidare Institutul va figura sub denumirea sa dar cu mentiunea ,in proces de lichi-
dare”.

(4) Lichidarea Institutului o efectueaza lichidatorul (care poate fi 0 singura persoana sau un organ co-
legial — Comisia de Lichidare) numit de catre organul, care a luat aceasta decizie in conformitate cu Codul
Civil al Republicii Moldova.

Articolul 153.
Controlul corespunderii activitatii Institutului cu scopurile acesteia se exercita de catre Fondator si orga-
nele de administrare ale Institutului.

Articolul 154.
Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului Educatjei prin intermediul
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional sau altei structuri abilitate in domeniu.

Articolul 155.
Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele, abilitate cu dreptul de control
financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.
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CAPITOLUL 17.
DISPOZITII FINALE

Articolul 156.
Prezenta Carta se adopta de catre Senatul Institutului de cel putin 50% + 1 vot din numarul membrilor
Senatului dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei privind avizul sau de legalitate.

Articolul 157.
Carta Institutului de Criminologie nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

Articolul 158.
Carta poate fi modificata sau revizuita la cererea a cel putin trei facultati sau la propunerea a cel putin
1/3 (o treime) dintre membrii Senatului Institutului de Criminologie.
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