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REGULAMENTUL
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Prezentul regulament este elaborat in baza Regulamentului-cadru cu privire la nor-
marea activitdlii gtiinlifico-didactice in invilimAntul superior, aprobat prin ordinul Minis-
terului Educaliei nr. 304 din 22 aprilie 2016 gi C5rfii Universitare a Institutului de $tiinte
Penale gi Criminologie Aplicatd.

I. Dispozilii generale

1.1. Conducerea Institutului de $tiinfe Penale gi Criminologie Aplicatd (in continuare,
Institutul de Criminologie) stabilegte volumul de muncd pentru personalul gtiinlifico-didactic
gi didactic, in funclie de necesitatea exercitirii lucrului de instruire, de educafie, didactico-
metodic Ai de cercetare gtiingifici, in corespundere cu funclia definutd, cu planul de inv5gd-.

mAnt gi cu alte planuri de activitdli ale Institutului de Criminologie.

1.2. Norma de munci [norma metodicd 9i gtiinfifico-didacticd) a personalului didactic
gi gtiinfifico-didactic, gi timpul normat pentru indeplinirea planului gi al volumului de mun-
cd de citre personalul gtiinfifico-didactic gi didactic sunt stabilite reiegind din funcfia de!i-
nut5, in corespundere cu genurile de activitate fanexele nr. 1, 2 gi 3).

1.3. Norma de muncd globald [o normi gtiin]ifico-didactice) a personalului gtiinfifico-
didactic gi didactic, constituie L470 (una mie patru sute ;aptezeciJ de ore pentru 10 (zece)

luni de muncd (o lund - cca 4,2 sdptimAni). SiptdmAna de munc5 a personalului gtiinfifico-
didactic gi didactic este de 35 (treizeci ;i cinci) de ore astronomice.

II. Planificarea gi stabilirea volumului muncii didactice

2.1. PlanificAnd activitatea Catedrei, geful catedrei, stabilegte volumul de muncd al per-

sonalului gtiinfifico-didactic 9i didactic, specificAnd volumul tuturor genurilor de activitate
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obligatorii pentru cadrele gtiin;ifico-didactice gi didactice (activitifi didactice auditoriale,
neauditoriale, de cercetare, metodice). Volumul de lucru concret se stabilegte, luAnd in con-

siderare auditoriul, necesitatea participirii la activitatea didacticd, metodici, gtiinfifici, pre-

cum 9i aptitudinile individuale gi vechimea de muncd pedagogicd a personalul gtiinlifico-

didactic gi didactic.

2.3. Conform normelor (limitelor) de timp stabilite, gefii de catedrd calculeazd volu-

mul de munci pentru anul curent de studii pe specialitili gi pQntru fiecare disciplind, in
mod separat, gi il prezinti Decanului facultdlii pAnd la data de 25 mei, pentru a efectua cal-

culul general [sumar) al volumului anual de muncd in institufie.
2.4. Consiliul de administralie al Institutului de Criminologie, in termen de L0 (zece)

zile, stabilegte normele gtiinfifico-didactice efective, in funclie de programul de studii, pon-

derea disciplinefor fundamentale, de specialitate, de formare a competenlelor generale, de

orientare socio-umanisticd - obligatorii gi oplionale, de mdrimea formafiunilor de studenfi
gi performanlele cadrelor gtiinlifico- di dacti ce.

2.5. in temeiul deciziei Consiliului de administralie, rectoratul stabilegte numirul
efectivului profesoral-didactic necesar pentru indeplinirea volumului preconizat, a cirui
schemi urmeazd a fi aprobatd nu mai tdrziu de 10 iunie,

2.6. Norma de studii gi calculul prealabil al normei didactice planificate pentru anul

viitor de studii, cu referire la fiecare cadru didactic se avizeazd de decan gi se aprobd de

rector pAnd la 20 iunie.

III. Normarea, evidenla gi controlul indeplinirii volumului de munci

3.1. Documentul de bazd care stabilegte munca fieclrui cadru gtiinfifico-didactic 9i di-
dactic il constituie Planul individual de activitate al personalului ;tiinfifico-didactic ;i didac-

tic, intocmit pentru intregul an de invdfimAnt, in temeiul planului de activitate al catedrei, a

planului de cercetlri gtiingifice al Institutului de Criminologie, precum gi in temeiul altelor
planuri de activitate.

3.2. Planul individual reflectl urmitoarele direclii de activitate: didacticd auditoriald,

didactici neauditoriald, metodicd, de cercetare, transfer tehnologic, educativi, precum $i

termenul indeplinirii acestor activitdfi.
. 3.3. Planul individual al personalului gtiinfifico-didactic gi didactic este discutat la ge-

dinla catedrei gi aprobat de Decanul facultdgii pAnd la 10 septembrie. in planul individual,
pot fi introduse modificiri pe tot parcursul anului, in temeiul hotirArii catedrei gi cu acor-

dul rectoratului.
3.4. Catedrele stabilesc diferenliat numirul de ore pentru activitatea didacticl audito-

riali anuali a fiecdrui cadru didactic concret, reiegind din numdrul de norme didactice efec-

tive la catedrd, dupi cum urmeazd [ore convenfionale):
3.4.L. Profesor-universitar - 300 (225 ore astronomice).,

5.4.2. Conferenliar universitar - 380 (285 ore astronomice).
3.4.3. Lector universitar - 400 (300 ore astronomice).
3.4.4. Asistent universitar - 430 (322 ore astronomice).
3.5. Activitatea didacticd neauditoriali reprezintd parte componentd a normei didac-

tice (anexa nr. 2), se cuantificd 1 (una) ord convenlionald cu o ord auditoriali gi stabilegte

diferenfiat, reiegind din numirul de norme didactice efective la catedr5, dupi cum urmeazd
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[ore astronomice):
3.5.1. Profesor-universitar - 300 (225 ore astronomice).

5.5.2. Conferenliar universitar - 300 [225 ore astronomice).

3.5.3. Lector universitar - 320 (240 ore astronomice),

3.5.4. Asistent universitar - 300 (225 ore astronomice).
3.6. Activitatea de conducere a stagiilor de practici se include in norma didactici gi se

organize azd, in corespundere cu planurile de inviglmAnt, in alternanld cu orele teoretice

sau separat pe etape sau in mod continuu.
3.7. Norma didacticd anuald include gi ghidarea activitdlii individuale a studentului.

Orele respective se includ intr-un orar separat la nivelul facultdgii.

3.8. Activitatea metodici, de cercetare gtiinlificd gi transfer tehnologic reprezinti
componente o6ligatorii a normei gtiinfifico-didactice gi se cuantificd L (una) ord convenfio-

nal5 cu o ori astronomicd (anexele nr.2,3).
. 3.9. Modul de organizare gi destdgurare a activit5gii gtiinlifice in Institutul de Crimino-

logie se reglementeazd prin Carta universitard gi regulamentele institufionale.
3.10. Elaborarea gi editarea textului a unui curs nou, pregitirea pentru editare a ma-

terialelor didactice, monografiilor sau a altor lucrdri gi materiale este realizati in temeiul
planului editorial anual sau, hotirArii catedrei cu avizul rectoratului, in temeiul cdrora este

incheiat un contract de prestare a serviciilor editoriale.
3.11. Materialele destinate asigurdrii procesului de studii (cursuri, pagaportul disci-

plinei, curriculum, etc.) se consideri realizate la ziua aprobdrii acestora in modul stabilit.
3.L2. Lucririle care au fost elaborate cu scopul de a fi publicate, dar nu au fost publi-

cate din cauza personalului gtiinlifico-didactic gi didactic [neincadrarea in termenii stabiligi,

pierderea textului, calitate proasti a lucririi, redactare neacceptatd de redaclie etc.J nu

sunt remunerate, activitatea fiind considerati drept nerealizatd.

3.13. Activit5lilor neaprobate nu li se alocl resurse gi nu sunt remunerate, fiind luate
in calcul doar la aprecierea performanlelor gtiinfifice.

3.L4. Activitilile de cercetare neconforme direcliilor de cercetare a Institutului, pre-

cum gi rezultatele recunoscute necalitative, nu se cuantificd.

3.15. Elaborarea materialelor care lin de strategia pregdtirii cadrelor in Institutul de

Criminologie, planurilor de studii gi a altor acte normative este efectuati in temeiul con-

tractelor individuale.
3.L6. Volumul de muncd indeplinit este reflectatlunar de geful catedrei gi de persona-

lul gtiinlifico-didactic gi didactic, in compartimentul corespunzitor al Planului individual de

lucru gi, obligatoriu, in figa-raport destinatd contabiliHfii fanexa nr. 4).

3.L7. $eful catedrei, verificAnd dirile de seami lunare ale profesorilor, intocmegte

proiectul dispoziliei de plati pentru toate categoriile de cadre didactice. Dispozilia de platd

este prezentatd, pentru avizare decanului facultigii, pAnd la ultima zi de lucru a lunii pentru

care se face calculul
3.18. Controlul indeplinirii muncii de cdtre personalul gtiinlifico-didactic gi didactic

este efectuat de citre geful catedrei, Seclia studii gi contabilitate, in temeiul datelor din re-

gistre, borderouri gi alte documente de evidenld a activitdlilor didactice. Volumul muncii

didactice efectuate de corpul profesoral-didactic include timpul consumat pentru indeplini-
rea tuturor genurilor de activitate prevdzute de orar sau in afara acestuia, munca fixatd in
registrul respectiv.
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3.L9. Activitatea metodicd, gtiinlifici 9i de alti naturd falta decAt cea didacticd, reali-
zatd, prin contact direct) care dep5gegte norma de muncd stabilitd a personalului gtiinfifico-
didactic gi didactic este remuneratd numai in cazul in care ea a fost comandatd (avizatd) de
conducerea Institutului de Criminologie

3.20. La sfArgitul fiecdrui semestru gi al anului de studii, se fac totalurile activit5lii
desfdgurate de personalul gtiinfifico-didactic gi didactic ai de cdtre catedr5, pentru aprecie-
rea performanlelor individuale gi ale catedrelor.

3.2L. $eful catedrei este personal responsabil de veridicitatea datelor prezentate. Da-
rea de seaml generald privind indeplinirea de cdtre profesori a volumului de muncd este
alcituitd de serviciul studii gi prezentati decanului facultelii pAni la 20 iunie, in temeiul
rapoartelor individuale anuale ale cadrelor didactice. l

3.22. La deferminarea mirimii sporurilor salariale gi premiilor, este luat in considera-
re gradul de realizare a planului individual de activitate, calitatea acliunilor desfigurate,
disciplina executorie, precum gi alte criterii relevahte.

3.23. Munca supra-normd (didacticd, gtiinlificd gi db alti naturd) este remunerati in ca-
zul in care a fost comandatl sau aprobati prealabil de conducerea Institutului de Criminolo-
gie. Acliunile necomandate sau neaprobate prealabil pot fi remunerate, in limita surselor bu-
getare disponibile, numai cu acordul expres al conducerii Institutului de Criminologie, linAnd
cont de insemndtatea lor deosebitd pentru institufie. Remunerarea muncii supra-normd gi a
activitililor achitate in baza salariului tarifar pe ori este efectuatd conform unei dispozilii
suplimentare, in temeiul informaliei prezentate de geful catedrei.

3.24. Cu acordul rectorului, se permite schimbarea raportului dintre activitatea instruc-
tiv-metodicd, gtiinlifico-metodici gi de cercetare gtiinlifici pentru cadre didactice concrete,

linAnd cont de necesitdlile catedrei de realizare a diferitelor genuri de activitate. De aseme-
nea, rectoratul poate considera indepliniti norma de muncd a personalul gtiinlifico-didactic
gi didactic, dacd volumul activit5lii gtiinlifice depdgegte volumul planificat, in timp ce volumul
planificat al activitelii auditoriale gi de altd naturd nu a fost executat in totalitate gi, viceversa,
volumul activitdlii gtiinlifice efectuate este inferior celui planificat, in timp ce volumul activi-
telii auditoriale gi metodice gi de altd naturi excede volumul planificat al acestora, exclusiv in
cazulin care a fost indeplinitd integral norma de muncd a cadrului didactic respectiv.

, 3.25. Stabilind norma didacticd a personalului gtiinfifico-didactic gi didactic, in cazul
schimbirii raportului dintre diferite tipuri de activitefi, se va line cont de urmdtoarele pro-
porlii:

o ori de prelegeri echivale azd, cu 5 (cinci) ore de alte activitdfi;
o ori de seminarii gi de lucru individual cu studenlii se echivale azd cu 3 (trei) ore

de alte activitifi.
' 3.26. Decanului facultefii, la prezentarea gefului catedrei i se permite echivalarea unei

acliuni nespecificate in anexe (administrativ5, culturald etc.) cu activitatea metodicS, gtiinli-
fici gi de alti naturd (alta decAt cea auditoriald), dupd principiul o ori astronomicd de acti-
vitate nespecificatl echivaleazd, cu o ord academici.

3.27. $eful catedrei va asigura planificarea in planurile individuale ale fieclrui mem-
bru al catedrei:

elaborarea unei ore publice sau a unui text de leclii cu utilizarea mijloacelor tehni-
ce, cu discutarea gi aprobarea la gedinla catedrei - pentru cadrele didactice-debutante;
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elaborarea a 2-3 (doud-tref) ore publice sau texte de lecfii, pentru profesorii care
aspiri la ocuparea posturilor didactice prin concurs;

elaborarea suporturilor curriculare sau a pachetelor didactice in format electronic
la disciplinele de curs finute, adecvate atingerii competenlelor planificate. Obligativitatea
titularului de curs constd in elaborarea gi punerea la dispozilia studenlilor a unui material
cu caracter metodic fcaiet, indrumar, notile de curs, teze) care nu va depigi volumul de 0,5
coli de autor pentru L (unu) credit.

IV. Calcularea orelor planificate
pentru activitatea gtiinfifico-didacticd

La calculare4 orelor planificate pentru activitatea gtiinfifico-didacticd se va line cont
de realizarea obligatorie a urmdtoarelor activitdli:

4.L. Activitatea didacticd auditoriald [contact direct cu studenlii), realizatd prin:
4.t.t.Ore de curs.
4.L.2.Seminare, lucrdri de laborator, lucrdri practice, lucrdri de proiectare, stagii di-

dactice (clinice) gi alte forme aprobate de Senat.

4.t.3.Consultafii pentru toate tipurile de examene.
4.2. Activitatea didacticd neauditoriald, realizati prin:
4.2.L.Conducerea stagiilor de practici.
4.2.2.Evaludri curente gi finale.
4.2.3.Conducerea proiectelor [tezelor) de an.

4.2.4.Consultafii curente, vizAnd organizarea gi evaluarea activitilii individuale a stu-
dentului.

4.2.5.Monitorizarea activitililor educalionale extra-curriculare ale studenlilor.
4.2.6. Alte activitili prevdzute de regulamentele institulionale.
4.3. Activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de crealie artisticd, literard, jurnalisti-

cd, sportivd, realizatd prin:
4.3.L.Efectuarea cercetdrilor gtiinlifice.
4.3.z.Elaborarea produselor de program.
4.3.3.Publicarea articolelor gtiinlifice.
4.3.4.Brevetarea rezultatelor cercetdrii.
4.3.5. Elaborarea gi editarea monografiilor, culegerilor gtiinlifice, manualelor.
4.3.5.1. Coordonarea tezelor de licenfd, de an (in baza proiectelor gtiinfifice).
4.3.6.Realizarea tezelor de doctorat (postdoctorat).
4.3.7.Participarea la proiecte gtiinlifice gi coordonarea de proiecte gtiinlifice.
4.3.8. Participarea la conferinle gtiinlifice cu rapoarte gi comuniciri.
4.3.9.AIte activitdli previzute de regulamentele institulionale.
4.4. Activitatea metodicd, realizatd prin:
4.4.L.Pregitirea pentru predarea cursului.
4.4.2.Elaborarea gi perfeclionarea suporturilor de curs [curricula, notile de curs, re-

comanddri metodice pentru studenli etc.).

4.4.3.Proiectarea didacticd a activitdgilor, inclusiv proiectarea gi ghidarea activitdgilor
individuale.

4.4.4.Elaborarea metodologiilor gi a testelor de evaluare a rezultatelor academice.
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4'4'5'Conducerea seminarelor metodologice, a grupelor de crealie studenfegti.
4'4'6'Alte activit;fi obligatorii [instruire profesionali continui, ghidare in carierd,

promovarea imaginii Institutului de Criminologie, asistiri reciproce, participdri la gedinlele
catedrei gi la activitatea seminarului metodic).

4.5. Activitatea didactici se cuantific d, in ore
timp, gi sunt prevdzute in anexele nr.2,i 3.

convenlionale in cadrul unei unitili de

4'5'L' in sarcina didactici a cadrelor gtiinlifico-didactice gi didactice se includ activitd-
lile previzute in punctele: 4.L.!., 4.\.2., 4.!.3, 4.2.r., 4.2.2., 4.2.3., 4.2.4.,din prezentul Regula-
ment' Toate celelalte activitifi didactice se achitd in baza salariului tarifar pe ord, la prezen-
tarea gefului de catedri cu avizul decanului faculti;ii.

4'6' Unitatea de timp pentru curs, seminar, consultafii pentrn exemene, activitdti de la-
borator gi lucrdTi pra.ctice este de 2 (doud) ore convenfionale. ora convenlionald constituie
45 (patruzeci ;i cinci) de minute.
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ANEXE LA REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA NORMAREA $I ORGANIZAREA

AcrIVrrATrr STrrNTrFIco.DrDAcrrcE

Anexa nr. 7

Norma de muncd a cadrelor didactico-gtiinfifice gi didactice
repartizatd pe tipuri de activitili

Notd: Volumul de lucru pentru activitatea didacticl (coloana 3,4) este calculat in ore
convenlionale de 45 min. Celelalte tipuri de activitali sunt calculate in ore astronomice.

Noti:
I.in sarcina didacticd a cadrelor gtiinlifico-didactice gi didactice, se includ urmitoarele

activitdli:
a) pentru activitatea auditoriald
1.1. ore de curs.

L.2. seminare, lucrdri de laborator, lucrdri practice, lucriri de proiectare, stagii didac-
tice (clinice) gi alte forme aprobate de Senat.

1.3. consultagii pentru toate tipurile de examene.
' b) pentru activitatea didacticd neauditoriald: '

L.4. conducerea stagiilor de practicd.

1.5. evaludri curente 9i finale
1.6. consultagii curente, vizAnd organizarea ;i evaluarea activitalii individuale a stu-

dentului.
c) toate celelalte activitili didactice se achitd in baza salariului tarifar pe ori, la pre-

zentarea gefului de catedrd cu avizul decanului facultigii.

II. in sarcina gtiinlifici a cadrelor gtiinfifico-didactice gi didactice, se includ in mod obli-
gatoriu, urmitoarele activitdli :

2.1. Coordonare tezelor de licenld gi de an [in baza proiectelor gtiingifice).
2.2.Efectuarea cercetdrilor gtiinlifice conform temei de cercetare institulionald gi pla-

nului individual de cercetare a cadrului gtiinlifico-didactic gi didactic.
2.3. Publicarea rezultatelor cercetf,rilor gtiinlifice prevdzute in p.p.2.L.,2.2.,2.4. gi 2.5.

fin articole, monografii, culegeri gtiinfifice, manuale etc.).
2.4. Realizarea tezelor de doctorat [postdoctorat).
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Nr.
crt.

Funclia
gtiinfifico-didacticd

Activitatea
didactici

auditoriali

Activitatea
didactici

neauditoriali

Activitatea
metodici

Activitatea
gtiin!ificd

L. Profesor universitar 300
(225 ore astronomice')

300
(225 ore astronomice)

280 740

2. Conferenliar universitar 380
[285 ore astronomice)

300
(225 ore astronomice)

300 660

3. Lector universitar 400
[300 ore astronomice')

320
(240 ore astronomice'l

310 620

4. Asistent universitar 450
[338 ore astronomice)

300
(225 ore asronomice)

390 517

Media generali 516 ore astronomice
(350/o)

320
(220/o)

634
(430/o)



2.5. Participarea la proiecte gtiinlifice gi coordonarea de proiecte gtiinlifice.
2.6. Aprobarea rezultatelor cercetirilor gtiinlifice prin participarea la forumuri Stiinti-

fice (conferinfe, simpozioane, mese rotunde etc) cu rapoarte ;i comunicdri.

III. in sarcina metodici gi de altd naturd a cadrelor didactice gi gtiinlifico-didactice, in
mod obligatoriu, se includ urmdtoarele activitdfi:

3.1. Pregdtirea pentru predarea cursului.

3.2. Elaborarea gi perfeclionarea suporturilor de cuts (curricula, notile de curs, reco-

mandiri metodice pentru studenfi etc.).

3.3. Proiectarea didactici a activitifilor, inclusiv proiectarea gi ghidarea activitd,tilor

individuale.
3.4. Elaborarea metodologiilor gi a testelor de evaluare a rezultatelor academice.

3.5. Alte activitdli precum: instruire profesionali continud, ghidare in carierd, promo-

varea imaginii Institutului de Criminologie, asistdri reciproce la ore de contact direct, parti-

cipiri la gedinlele catedrei gi la activitatea seminarului metodic.

Notd:
La calculul orelor, in cazul decalajului dintre diferite activit5li (didactice auditoriale gi

neauditoriale, metodice sau gtiinlifice), ori in cazul schimbdrii raportului dintre diferite tipuri
de activiteli, se vor aplica prevederile p. 3,25 a Regulamentului.

Pagina B din B


