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Metodologia de salarizare in cadrul Institutului de Criminologie
pentru anul de studii 2020-2021

La stabiliréa salariilor pentru personalul mentionat in prezenta Metodologie, se va ti-
ne cont de urmadtoarele:

1. Salariile personalului stiintifico-didactic si didactic includ:

1.1. Salariul de bazd i (sau) plata cu ora, care se stabileste in raport cu complexitatea
sarcinilor gi cu nivelul de pregitire necesar functiei exercitate (anexa nr. 1).

1.2. Adaosuri si premii la salariul de bazd pentru performante in activitatii curente -
pand la 25% din marimea salariului de bazj, care se acord3 periodic, 1 (una) datd la 3 (trei)
luni, in limitele fondului de salarizare.

1.3. Demersul vizand aplicarea pct. 1.2 al prezentei metodologii vine de la sefii de ca-
tedrd si (sau) decanul Facultitii de criminologie si stiinte juridice.

1.1.2.Salarizarea personalului administrativ-didactic auxiliar si alte categorii de per-
sonal se efectueazi conform anexei nr. 2.

2. Cadrele didactice cu norma de bazi in institutie primesc adaosuri la salariu (se
calculeazd procentual in raport cu salariul de bazi calculat sau orele efectiv realizate), pen-
tru detinerea gradelor stiintifice si titlurilor didactico-stiintifice In marime de:

2.1. Doctor habilitat i (sau) profesor universitar - 25% din mirimea salariului de baza,

2.2. Doctor si (sau) conferentiar universitar - 15% din mirimea salariului de baz.

3. In limitele fondului de salarizare pot fi stabilite sporuri pentru vechimea didacti-
co-stiinificd, care se calculeazd procentual in raport cu salariul de bazi calculat, in urma-
toarele marimi: -

3.1. Dela 2 pand la 5 ani - 5% din salariul de bazi calculat.

3.2. Dela 6 pand la 10 ani - 10% din salariul de baz calculat.

3.3. Dela 11 pénd la 20 ani - 15% din salariul de bazi calculat.

3.4. Dela 21 pandla 30 de ani - 20% din salariul de bazi calculat.

3.5. De peste 30 de ani - 25% din salariul de bazi calculat.

3.1.1. Pentru fidelitate, celor care activeazi in cadrul Institutului de Criminologie mai
mult de 10 (zece) ani se stabileste un spor la salariu de 0,5% pentru fiecare an de activitate.

4. Salariul lunar pentru rectorul Institutului de Criminblogie si a directorului Cen-
trului de formare profesionali continui se aprobi prin decizia fondatorilor institutiei, dar
nu poate fi mai mic de cét salariul de functie a profesorului universitar si respectiv confe-
rentiarului universitar, cu aplicarea prevederilor p.p. 1.1, 1.2 al prezentului regulament.

5. Salariul lunar de bazi ale prorectorului si decanului se stabilesc in cuantumul ce
nu depdseste salariul previzut pentru functia de conferentiar universitar, cu aplicarea pre-
vederilor p.p. 1.1, 1.2, sau conform anexei nr. 2 din prezenta metodologie.
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6. Salariile tarifare pe ord, indicate in anexa nr. 1 includ: salariul orar, calculat reie-
sind din salariile lunare (de bazd), sporul pentru gradul stiintific si indemnizatia de concediu.

7. Pentru dirijarea activitdtii catedrei, se stabileste un spor la salariu in mirime de
10-20% din salariul lunar al functiei stiintifico-didactice corespunzitoare si numarului de
cadre didactice la catedrd; de asemenea la acest spor la salariu, se pot calcula premii con-
form p. 1.2 al prezentei metodologii. Pentru conducerea catedrei, in sarja didactici vor fi
prevdzute de la 60 (saizeci) pand la 80 (optzeci) ore. Orarul lunar de lucru al sefului de ca-
tedrd este aprobat de decanul facultatii si este focusat spre realizarea planurilor de activi-
tdti ale catedrei.

8. Cadrele didactice pot cumula functiile de sef adjunct de serviciu, sef de sectie, se-
cretar stiintific, inspector, metodist, consilier, referent, conducitor de practics, redactor,
laborant. Pentru suplinirea acestor functii, cadrului didactic i se stabileste o plata supli-
mentard, la salariul de baza, in marime de la 15 (cincisprezece) pani la 20 (douizeci) la
sutd din salariul lunar de baza (functia didactica).

9. Pentru conducerea grupelor studentesti (tutore sau curator), persoanelor din
corpul profesoral-didactic li se stabileste un supliment de platd in marime de 5% din sala-
riul lunar de bazd (sau 4 (patru) ore, pe sdptdmang, pentru conducerea unei grupe).

10. Persoanelor din corpul profesoral, fara titlu didactic de profesor sau conferentiar
unijversitar, care detin aceste functii, li se stabilesc salariile lunare (sau plata cu ora), dar
reduse cu 5% in comparatie cu salariile lunare previzute in prezentul regulament pentru
profesorii §i conferentiarii universitari titulari.

11. Persoanele din corpul profesoral-didactic, didactic, cel auxiliar si administrativ
beneficiazd de un concediu anual platit, mirimea platii fiind raportatd la salariul mediu
anual pentru intreg anul de studii. In calcul se iau salariul de baz pentru functia respectiva
si volumul de lucru efectiv realizat.

11.1. Durata concediului pentru toate categoriile de cadre didactice, din statele insti-
tutiei, constituie 62 (saizeci si doud) de zile calendaristice, pentru o incirciturd didactici
globald deplind (1470 ore/10 luni).

12. Pentru cadrele didactice si stiintifico-didactice, se duce evidenta globali a timpu-
lui de muncd cu numdrul mediu de 145 (una sutd patruzeci si cinci) de ore lucritoare pe
lund (35 (treizeci si cinci) de ore astronomice pe siptimanai). .

12.1. Indeplinirea orelor de citre personalul didactic si stiintifico-didactic se monito-
rizeazd de cdtre sefii de catedra si contabilitate.

1.2.2 Cadrele didactice, in mod obligatoriu, prezintd sefului de catedr, pani la data
de 5, darea de seamd despre realizarea planului individual de lucru din luna precedenti si a
volumului global de munca indeplinit.

Seful de catedrd verifica si confirmi indeplinirea volumului de lucru indicat de cadrul
didactic , pentru toate componentele acestuia. Sectia studii va consemna realizarea orelor
auditoriale planificate cadrului didactic in luna respectiva. '

1.2.3. Contabilitatea, cu avizul decanului facultdtii, va calcula salariul, raportat la vo-
lumul global de lucru, real indeplinit de cadrul didactic, in luna respectiva.
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Anexanr. 1

Marimea salariului de bazai si a plitii cu ora

| Activitatea |
Seminarii | Activitatea | metodici, | Mériiﬁéa
Prelegeri, silectii | didacticane | stiintifica sl
e By =i g = s b salarviulul
| (lei/ora) practice | auditoriald |alte activitati de bazi (lei)
i | (lei/ora) (lei/ora) | obligatorii | :

- o . (eijord) 1 .
Profesor universitar 82 55 28 25 5200
Conferentiar universitar 65 40 23 20 4500
Lector universitar 56 32 19 15 3750
Asistent universitar 44 30 16 14 3300

Anexanr. 2
Salariile de baza si de functie pentru unele categorii de personal
' | : Suplimente -
- "':Fu'nc;ia Salarlu_l lunare pentr‘u'- Noti
,,,,,,,, - debaza | performante |
e i : curente*
1 Prorectc')r', decan, sef de departament, 4000 (=)25%
_sef serviciu
Sef sectie, contabil, consilier rector
F 5 4 ’ 7 0
2 metodist superior 5000 (—)20%
5 Metodlst,.lnspector superior, redac- 2400 (—)20%
tor superior
Sef de laborator, secretar responsabil
al Comisiei de admitere, bibliotecar, 0
& redactor tehnic, inspector, traduci- 2200 (—)20%
tor, metodist, referent rectorat
4. | Laborant, sofer, lucritor tehnic 1800 (—=)20%
5. | Lucrator serviciu auxiliar 1500 (—)20% i

Nota:

* Se acordd in dependenti de limitele fondului de salarizare lunar sau la sfarsit de

semestru.
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