—

o

Aprobat
de Adunarea generali a fon i
O4 IP{ Institutul de Stiinte Penale s?éﬁﬁ;)logie Aplicati
09 . Tulue H Proces-verbal Nr. oZ

N A 7=

p REGULAMENTUL INTERN
al IPI Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicati

L DISPOZITII GENERALE

1.1. Una din obligatiile de baz ale salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice este respectarea

disciplinei muncii.

1.2. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice de a
se subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte
normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca,
precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitagii.

1.3. Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de 1inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fati de munc, prin aplicarea de stimuliri
$i recompense pentru munca constiincioass, precum gsi de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

1.4. Prezentul Regulamert intern este elaborat in conformitate cu articolul art.43 al Constitutiei
R.M., articolele 198 — 199 din Codul muncii al R.M. si are ca scop contribuirea la intarirea
disciplinei muncii, folosirea rationala si eficients a timpului de munca, cresterea productivitatii
si eficientei muncii la unitate.

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orice limitare, directd sau indirects, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munci in dependenta de sex, rasa,
etnie, religie, domiciliu, optiune politici sau origine sociala.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisd, cu indicarea datelor previazute la art.49
alin(1) lit. b) din Codul muncii, §i poate fi contestat in instanta de judecat.

2.3. Posturile didactice de conducere se ocupi prin concurs. y

2.4. Cadrele didactico-stiintifice, cu acordul Presedintelui, pot activa in cadrul IPI Institutul de
Stiinte Penale §i Criminologie Aplicatd (in continuare — IPI Institutul de Criminologie) prin
cumul in ordinea stabilitd de legislatia in vigoare si Regulamentul privind activitatea prin
cumul.

2.5. Contractul individual de munci se intocmeste in dous exemplare, se semneaza de citre parti
si i se atribuie un numir din registrul de evidentd a contractelor individuale de munca,
aplicindu-i-se stampila IP] Institutul de Criminologie. Un exemplar al contractului individual de
munca se inmineaza salariatului, iar celélalt se pastreaza la angajator.




2.6. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeazd prezintd
angajatorului urmatoarele documente;

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate:

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazi in cimpul muncii pentru
prima daté sau se angajeazi la 0 munca prin cumul; )

¢) documentele de evidentd militars — pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii. certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald — pentru posturile
didactice care cer cunostinte sau calititi speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Se interzice de cerut de la persoanele care se angajeazi alte documente decit cele prevazute
mai sus.

2.7. Contractul individual de munci se incheie in forma scrisi si 1si produce efectele din ziua
semndrii, dacd contractul nu prevede altfel.

2.8. Angajarea se legalizeaza prin ordinul Presedintelui IPI Institutul de Criminologie, care este
emis in baza contractului individual de munca negociat si semnat de pérti.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului si cadrelor didactico-stiintifice, sub
semndturd, in termen de 3 zile lucritoare de la data semnirii de citre parti a contractului
individual de munca. La cererea scrisi a salariatului, angajatorul elibereazi acestuia o copie a
ordinului, legalizati in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.

2.9. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd muncd, conform prevederilor Codului
muncii, angajatorul este obligat:

a) sa-1 pund la curent cu munca care i se incredinteazi, cu conditiile de munci, cu drepturile si
obligatiile sale;

b) si-i aduci la cunosting regulamentul intern al IPI Institutul de Criminologie;

¢) sd-l familiarizeze cu tehnica securitdii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara si
cu alte reguli de protectie a muncii.

2.10. Pentru toti salariatii §i cadrele didactico-stiintifice din cadrul IP Institutul de Criminologie
care lucreaza mai mult de 5 zile lucritoare se {in carnete de munc# in modul stabilit de legislatia
in vigoare.

2.11. Contractul individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii). i

2.12. Incetarea contractului individual de munci se legalizeazd prin ordinul Presedintelui IPI
Institutul de Criminologie.

Ordinul privind incetarea contractului individual de muncd se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnituri.

2.13. In ziva eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat si-i restituie carnetul de
muncd, efectuind in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetirii contractului
individual de munci, precum i sa efectueze achitarea tuturor sumelor ce i se cuvin salariatului.
Inscrierile cu privire la motivele incetdrii contractului individual de munca se efectueazi in
strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul,
punctul si litera corespunzatoare din lege.

2.14. Ziva incetarii contractului individual de muncid se considerd ultima zi de munci a
salariatului.

. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncé, in modul

stabilit de Codul muncii;




b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat; !

e) la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncad, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia gi igiena
muncii la locul de munci;

g) la adresare citre angajator, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele
de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, studii de doctorat in conformitate cu Codul
muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apérarea drepturilor sale de munc, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munc, inclusiv
dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

D) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legituri cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

n) Si protejeze patrimoniul IPI Institutul de Criminologie si si foloseascd cu eficacitate utilajul,
aparatura, fondul de literaturi etc;

0) sd respecte normele de eticd, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate,
harnicie, patriotism si alte virtuti;
p) sé nu facd propagandi sovind, nationalistd, militaristd, politici de partid in procesul de instruire.

3.2. Saiariatul este obligat:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de munci;

b) sd indeplineascad normele de munca stabilite;

¢) s respecte regulamentul intern al IP] Institutul de Criminologie;

d) sé respecte disciplina muncii;

¢) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii; .

f) sd manifeste o atitudine gospodareasci fati de bunurile IPI Institutul de Criminologie si ale altor
salariati; s

g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
pericol pentru viata si sdnétatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

3.3. Cadrele didactico-gtiintifice au dreptul:

a) sd aleagd programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si materialele
didactice, pe care le considerd adecvate pentru realizarea standardelor instructive si educationale de
stat;

b) si participe la perfectionarea continud a planurilor si programelor, manualelor de studii, la
elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice si sd efectueze cercetéri §tiiAn§ifice;

¢) sd comunice liber rezultatele cercetérii stiintifice in cadrul IPI Institutul de Criminologie si in
afara ei §i s propund standarde de validare a cunostintelor; b

d) sd contesteze orice decizie a unui organ sau persoand de conducere a IPI Institutul de
Criminologie pe cale ierarhicd si la instantele judecdtoresti, care ii lezeazd drepturile si interesele
legitime;




e) sd li se acorde, in bazd de contract, concediu cu durata de pind la 3 (trei) luni, cu péstrarea

salariului, pentru elaborarea manualelor, lucrérilor metodice, monografiilor;

f) sa li se acorde un concediu, cu sau fard pastrarea salariului, in scopul finisérii tezei de doctorat;

g) s realizeze una din formele de perfectionare o datd in 5 (cinci) ani;

h) si li se includd vechimea de muncd pedagogicd, in activitatea didacticd desfdguratd in

invatimantul preuniversitar, in cazul trecerii lor in invatdmantul superior.
3.4. Cadrele didactico-stiintifice sint obligate:

a) sd asigure la un nivel inalt profesional activitatea didactico-stiintifica si educativa;

b) si-si perfectioneze in permanenti calificarea profesionald, maiestria pedagogica;

¢) sd asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanatétii studentilor, precum si altor persoane care fsi f
studiile in invatdmintul universitar;

d) si desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fata de falilie, parinti, persoanele in virsta,
respectdrii valorilor culturale si spirituale, nationale si universale, sd educe o atitudine constructiva fata
problemele protectiei mediului ambiant;

' e) sdrespecte in orice imprejurare normele etice universitare;
f) sd reprezinte in tard si peste hotare standardele stiintifice ale IPI Institutul de Criminologie si si
cunostintd de structurile si criteriile acestora.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4.1. Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, si modifice, si suspende si si desfacd contractele individuale de munci cu salariatii si
cadrele didactico-stiintifice in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) sa ceard salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice indeplinirea obligatiilor de muncd si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii si cadrele didactico-stiintifice pentru munca eficienta si constiincioasa,

d) si traga salariatii si cadrele didactico-stiintifice la raspundere disciplinard si materiala in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

¢) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

g) de a crea conditii pentru perfectionarea instruirii cadrelor tinind cont de cerintele industr

contemporane, stiingei, tehnicii si culturii, implimentarea metodelor avansate de instruire;

h) la timp si examineze si si introducd in practici propunerile cadrelor didactico-stiintifice, altor lucratori

= studenti despre perfectionarea activitatii IP{ Institutul de Criminologie, si stimuleze colaboratorii si studer
evidentiati;

i) s asigure respectarea strict a disciplinei muncii i de producere;

j) de a imbunititi conditiile de munci, cu strictete si respecte legislatia muncii, a asigura utilajul teht
necesar la toate locurile de munca si a crea conditii de muncd, care vor corespunde cerintelor actelor normati
despre tehnica securitatii si normelor sanitare;

k) si mentind localurile IP{ Institutul de Criminologie intr-o stare buna si a le asigura cu lumind, incalzi
ventilatie etc.;

1) si controleze permanent respectarea de citre cadrele didactico-stiintifice, studenti cerintele regulamentu
cu privire la tehnica securititii sanitare §i ingiena muncii, protectiei contra incendiilor;

m)s# acordde la timp concediu salariatilor si cadrelor didactic-stiintifice ale IPI Institutul de Criminologie;

n) si achite in terminele stabilite salariile salariatilor si cadrelor didactic-stiinifice ale IPI Institutul
Criminologie;

0) sa asigure perfectionarea sistematici a calificarii cadrelor didactico-stiintifice si altor salariati;

p) si examineze la timp observatiile critice ale salariatilor, informindui despre masurile intreprinse.

4.2. Angajatorul este obligat:




a) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

b) s respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sd aprobe anual statele de personal ale IPI Institutul de Criminologie;

d) sé acorde salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice munca prevazutd de contractul individual de
munci;

€) si asigure salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice conditiile de munca corespunzatoare
cerintelor de protectie si igiend a muncii;

f) sé asigure salariatii si cadrele didactico-stiintifice cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si
alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure o platd egald pentru o munci de valoare egala;

h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de contractele individuale
de munci;

i) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteasci
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

J) sa examineze sesizérile salariatilor si ale cadrelor didactico-stiintifice privind incélcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia mésuri pentru
inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

K) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice la administrarea
1P Institutul de Criminologie in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) sé asigure salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice conditiile social-sanitare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munci;

m) sd efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor si cadrelor didactico-
stiingifice in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice in
legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munci, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

o) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de contractul
individual de munca.

V. PROCESUL DE INVATAMINT

5.1. Activitatea didactica in cadrul IP] Institutul de Criminologie este organizatd in baza Legii
Invatdmantului din Republica Moldova, a regulamentelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei,
a deciziilor Senatului, a ordonantelor Directorului, planului de invatimint si programelor
analitice, graficului procesului de studii si orarului aprobate in ordinea stabilita.

5.2. Procesul de studii superioare se infaptuieste prin forme de invitimant previzute de
legislatia in vigoare.

5.3. Studiile se efectueazi in limba de stat si, in caz de necesitate, in alte limbi.

3.4. Durata studiilor este: la ciclul I (licentd) — 3-4 ani (180-240 credite) si 1-2 ani (60-90-120
credite) la ciclul al II-lea de invatdmant superior (masterat).

5.5. Anul universitar incepe la 1 septembrie §i are durata de 34 (treizeci si patru) siptimani,
repartizate in doud semestre, la care se adaugd 2 (doud) sesiuni de colocvii si examene si 2
(doud) vacante.

5.6. Continutul invitiméantului in cadrul IPI Institutul de Criminologie este determinat de
planurile de invatdmant, elaborate la facultiti, aprobate de Senat in baza avizului favorabil al
Consiliului facultitii, coordonate cu Ministerul Educatiei, precum si de programele analitice ale




cursurilor normative si speciale, elaborate de catedre si aprobate la Senat in baza avizului
favorabil al Consiliului facultatii.

Planurile de invatimént asigura pregatirea fundamentald, cea de specialitate si cea
complementard, prin cursuri normative obli gatorii, discipline optionale si facultative.

3.7.  Activitatea instructiv-educativa in cadrul IPI Institutul de Criminologie se organizeaza si se

efectueaza de catedre si facultati prin mai multe forme:

a) activitati de predare (prelegeri);

b) activitati practice (seminare, lucrari de laborator, consultatii si alte forme de munca individuala
cu studentii);

¢) teze anuale, teze de licent;

d) diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii, lucrari de control, testiri,
evaludri curente, colocvii, examene etc.;

e) stagii de practici: la specialitate, de finisare a tezelor de licenta etc.;

f) munca independenti a studentilor;

g) activitatea de cercetare stiintifica.

5.8. Formele organizationale ale activititii didactice se desfisoard in conformitate cu orarul
intocmit pe semestre, vizat de decanul facultdtii si aprobat de Director precum si in
conformitate cu programele si graficele de activitate ale catedrelor si subdiviziunilor.

3.9. Cunostintele studentilor sunt verificate pe parcursul semestrelor, precum si in timpul
sesiunilor de examene si colocvii, in conformitate cu planul de invatdmant. Evaluarea curents
ce efectueazd in cadrul orelor practice, de laborator si seminare, prin alte modalititi stabilite de
personalul didactic i aprobate de catedre.

Rezultatele evaludrii curente sunt utilizate atit pentru atestarea studentului la colocvii, cit si

pentru admiterea si aprecierea cunostintelor la sesiunea de examene.

Colocviile care finalizeaza in cursurile si activitatile practice (uneori si cursuri teoretice) se
apreciaza cu admis, respins si se desfisoara conform orarului intocmit la facultéti. Examenele au scopul
de a verifica cunostintele la un curs (sau o parte a lui) si se sustin in cadrul sesiunilor de examene in
conformitate cu planul si graficul procesului de invatamant, in baza unui orar aprobat de Director.

Examenele se sustin atat oral, cét si scris, cunostintele fiind apreciate cu note de la 10 (zece) pana
la 1 (unu). Nota minimi de promovare este 5 (cinci).

Sustinerea colocviilor si examenelor, aprecierea cunogtintelor, organizarea sesiunilor
suplimentare, promovarea, exmatricularea, restabilirea si transferul studentilor este efectuati in
conformitate cu Regulamentele respective.

5.10. Admiterea in cadrul IPI Institutul de Criminologie este efectuatd in conformitate cu

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat de cétre Ministerului Educatiei.

5.11. Studiile in cadrul IPI Institutul de Criminologie se incheie cu sustinerea examenului de
licenta (treapta I) si sustinerea tezei de masterat (treapta II).

3.12. Durata orei academice se stabileste 45 minute. Dupd doud ore de prelegeri durata
intreruperii este de 10 - 20 minute.

3.13. Intrarea studentilor in auditoriu dupa al doilea sunet este considerati ca lips nemotivata.

5.14. Formatia de bazi pentru activitatea didactici de predare (curs, prelegeri) este anul de studii.
In cazul in care anul de studii este format dintr-un numér mare de studenti incit nu' permite
desfdsurarea activitatii de predare in conditii bune, se pot constitui serii de curs cu un numar
minim de 2-3 grupe de studenti.

5.15. Formatia de bazd pentru seminare, lucriri de laborator, activitdti practice este grupa,
formatd din 25 studenti prin ordinul Presedintelui. Seminarele si orele practice se vor desfisura
cu grupa intreagd, iar lucrdrile de laborator, seminarele speciale, orele practice in silile de
calculatoare se vor desfagura in subgrupe nu mai mici de 10 studenti.




5.16. Pentru fiecare grupa prin ordinul Pregedintelui (la prezentarea decanului facultatii) sint
numiti sefi de grupe dintre cei mai succesivi si disciplinati studenti. Seful grupei se supune
nemijlocit decanului facultatii.

3.17. Seful de grupi este investit cu urmitoarele functii:

a) evidenta personald a prezentei studentilor grupei la toate prelegerile, seminare si lucrdri practice;

b) s& prezinte decanului facultatii zilnic raportul despre reusita la invatiturd, intirziere sau absen
studentilor de la studii indicind motivele acestora; '

¢) sa efectuieze supravegherea asupra pastririi disciplinei in grupa pe parcursul studiilor si pastrar
bunurilor materiale ale IPI Institutul de Criminologie;

d) sé informeze studentii grupei la timp despre toate modificirile introduse in orar.

5.18. Pentru fiecare grupd se completeaza si se utilizeazi registru dupi forma stabilitd care se
pastreaza la facultate si zilnic pina la inceputul prelegerilor este inminat sefului de grupa.

5.19. In cadrul IP Institutul de Criminologie se respectd drepturile studentilor: sunt interzise
pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violent fizicd sau psihologica.

5.20. Studentii IPI Institutul de Criminologie au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la alegeri si sa fie alesi in organele de conducere ale IPi Institutul de Criminologie
(facultatii);

b) si faca studiile concomitent la dous specialitdi, in modul stabilit de Regulamentele respective;

¢) sé faca studiile in termeni redusi prin sustinerea consecutivi a probelor previzute de planul de
invitimant;

d) sa participe la lucrérile de cercetiri stiintifice;

e) sé-si exprime liber opinia, convingerile, ideile;

f) sé participe la activitati culturale si sportive;

g) sa fie asigurati cu mijloace si utilaj didactic, si beneficieze de asistenta medicald, in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

h) s& beneficieze de concedii suplimentare platite la locul de munci, de saptimana redusa si de
alte facilitati, previzute de legislatie, in cazul cand urmeazi studiile la invatiméntul cu frecventd
redusa.

5.21. Studentii IP1 Institutul de Criminologie sunt obligati:

a) sd frecventeze toate activititile didactice, si studieze aprofundat disciplinele si si
indeplineascd la timp sarcinile previzute de planurile si programele de studiu;

b) sa fie disciplinati, si aiba o comportare civilizatd, si respecte normele de convietuire in
colectiv, sa foloseasca si sa pastreze in perfecta stare patrimoniul Institutiei;

¢) si restituie IPI Institutul de Criminologie costul bunurilor materiale ce au fost de ei deteriorate;

d) sa participe la munca social-utild (amenajarea teritorjului, ajutor gospodariilor) in caz de
necesitate.

5.22. Incilcarea de citre studentii IP{ Institutul de Criminologie a Regulamentului intern duce Ia

sanctionarea lor, inclusiv la exmatriculare.

5.23. Studentii care au indeplinit integral sarcinile prevazute de planul de studii sunt promovati cu
calificarea respectiva si li se elibereaza diploma de studii respectiva (licentd, masterat).

5.24.La intrarea in auditoriu a conducatorilor IPI Institutul de Criminologie, lectorului
(profesorului) studentii sint obligati si se ridice in picioare prin aceasta dind dovadi de stima
catre persoana intratd in auditoriu.

5.25. Studentii trebuie si fie disciplinati si s aiba o tinutd corects in institutia de invatimint cit si
in strada si in locurile obstesti.

5.26. In caz de absents motivats de la studii, studentul este obligat nu mai tirziu decét a doua zi s3
informeze decanul facultitii motivul absentei, cu prezentarea documentelor care confirma
absenta. In caz de boald studentul prezintd certificatul medical eliberat de institutia medicali
respectivd, conform formei respective.
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5.27. Pentru succese in participarea in cadrul activitatilor educativ-stiintifice, atirnarea
constiincioasi citre invititura, studentilor li se aplicd urmatoarele stimuldri:
a) multumire;
b) acordarea unui premiu;
¢) distingerea cu diploma de onoare;
d) distingerea cu medalia “Student Eminent”.
5.28. Incalcarea de catre studenti a disciplinei de studii, regulamentului intern atrag urmitoarele
sanctiuni disciplinare:
a) observatie;
b) mustrare;
¢) mustrare aspré;
d) exmatricularea.

VI. REGIMUL DE MUNCA

6.1. Durata normald a timpului de munca al salariatilor IP Institutul de Criminologie nu poate
depasi 40 de ore pe sdaptdmina.

6.2. Pentru cadrele didactico-stiintifice 1incircitura didacticd este stabiliti conform
Regulamentului cu privire la normarea muncii.

6.3. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sénatitii, de conditiile de
munci si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de
munci, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

6.4. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajarii la lucru,
cit si mai tirziu, ziua de munci pariald sau siptaimina de munca partiald. La rugamintea femeii
gravide, a salariatului care are copii in virst de pina la 14 ani sau copii invalizi in virsta de pina
la 16 ani (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei
bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua
sau sdptdmina de munca partiala.

Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin.(1) se efectueazi proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului facut.

Activitatea in conditiile timpului de munci partial nu implica limitarea drepturilor salariatuiui
privind calcularea vechimii in munc, durata concediului de odihn anual sau a altor drepturi de munca.

6.5. In limita zilei lucritoare de 8 ore, cadrele stiintifice executd lucrul reesind din functia
ocupati si care derivi din planul de investigatii stiintifice.

6.6. Controlul respectarii oralului de studii i indeplinirea planurilor individuale de lucru
metodic si didactic este exercitat de sefii cadrelor si decanii facultatilor.

6.7. Durata zilei de munca a personalului didactico-educativ si administrativ — gospodaresc este
de 8 ore, siptimina de lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus.

6.8. Durata zilnici normali a timpului de munci constituie 8 ore.

6.9. Durata zilei de muncd poate fi, de asemenea, impdrtita in doud segmente: o perioada fixa, in
care salariatul se afl3 la locul de muncé si o perioadd variabild (mobild), in care salariatul isi
alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

6.10. Lucrul incepe la ora 8.30 si se termind la ora 17.00.

6.11. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare se reduce cu o ora pentru
toti salariatii, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata
redusd a timpului de munca sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munca partiala.

6.12. Atragerea salariatilor la munca suplimentard se efectueazd in strictd conformitate cu
prevederile articolelor 104 — 105 din Codul muncii.




6.13. Angajatorul {ine, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

A VIL. REGIMUL DE ODIHNA

7.1. In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor li se acordd o pauzi de masi cu o duratd
de 30 min, cu incepere de la ora 12.30 pini la ora 13.00.

7.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

7.3. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si inceputul
programului de muncd in ziua imediat urmétoare, nu poate fi mai mic# decit durata dubla a
timpului de munci zilnic.

7.4. Femeilor care au copii in virstd de pina la 3 ani li se acords, pe lingd pauza de masi, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului.

Pauzele suplimentare sus-mentionate se acorda o dati la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o durati
de 30 de minute. Pentru femeile care au 2 sau mai multi copii in virstd de pina la 3 ani, durata pauzei
constituie 1 ora.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se plitesc reiesindu-se din
salariul mediu.

7.5. Unuia dintre pdrinti (tutorelui, curatorului) care educd un copil invalid i se acorda
suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din
contul angajatorului.

7.6. Repausul sdptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive — simbéti si duminica.

7.7. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la munci in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile
art.110 din Codul muncii.

7.8. In cadrul IPi Institutul de Criminologie se stabilesc urmitoarele zile de sirbatoare
nelucratoare, cu mentinerea salariului mediu:

a) | ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o séptdmina dupa Pagte (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cizuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Republicii;

i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

J) 14 octombrie - ziua Hramului bisericii din municipiul Chiginau.

Munca in zilele de sarbatoare nelucritoare se admite numai in cazurile previzute de art.111 din
Codul muncii.

7.9. Tuturor salariatilor IP{ Institutul de Criminologie li se acorda anual un concediu de odihna
plétit, cu o durati de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sérbatoare nelucritoare.

7.10. Cadrele didactico-stiintifice beneficiaza, la sfirgitul anului universitar, de un concediu de
odihnad platit cu durata de 62 de zile calendaristice.

7.11. Concediul de odihnéd pentru primul an de munca se acordd salariatilor dupéd expirarea a 6
luni de munca la unitate.

7.12. Salariatilor transferati dintr-o altd unitate concediul de odihnd anual poate fi acordat si
inainte de expirarea a 6 luni de muncé dupa transfer.

7.13. Concediul de odihnd anual pentru urmatorii ani de muncd se acorda salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.




7.14. Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmitor se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecarui
an calendaristic.

La programarea concediilor de odihni anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurdrii bunei functionari a unitatii.
Programarea concediilor de odihn anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru salariat.

7.15. Concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in dous parti, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile
calendaristice.

7.16. Concediul de odihni se acords salariatilor anual conform programdrii stabilite.

7.17. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pini la 60 de
zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

7.18. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotédrirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de
serviciu neprevazute, care fac necesars prezenta acestuia in unitate.

7.19. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar plitit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 3 zile;

b) casitoria copilului salariatului - | Zi;

¢) nasterea ori infierea copilului - 1 zi:

d) decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;

e) decesul rudelor de gradul II - 1 zi;

f) mamelor care au copii in clasele I $i Il - 1 zi la inceputul anului scolar;
g) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

VII1. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA
8.1. Pentru succese in munci, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forms de:
a) multumiri;
b) premii;
¢) cadouri de pret;
d) diplome de onoare.

8.2. Pentru succese deosebite in muncd, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii si
cadrele didactico-stiintifice pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice),
lor li se pot decerna premii de stat.

8.3. Stimuldrile se aplica de citre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

8.4. Stimuldrile se consemneazi intr-un ordin al Presedintelui IPI Institutul de Criminologie, se
aduc la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munci al salariatului.

8.5. Salariatilor si cadrelor didactico-stiintifice care fsi indeplinesc congtiincios si eficient
obligatiile de munci li se acorda, in mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii
social-culturale, locative si de trai (bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihni etc.).
Acesti salariati beneficiazi, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU iN CALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA
9.1. Pentru incélearea disciplinei de munca fatd de salariat sau cadrele didactico-stiintifice pot fi
aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
€) mustrarea aspra;
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d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncij).

9.2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de
munca.

9.3. Pentru aceeasi abatere di sciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanctiune disciplinara.

9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va fine cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.5. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se consemneazi
intr-un  proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al

~ salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze si o ancheta
de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea $i s& prezinte persoanei
abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificdrile pe care le considers necesare,

9.6. Sanctiunea disciplinari se aplicd, de reguld, imediat dupi constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o luni din ziua constatarii ei, fird a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitifii economico-financiare — dupa expirarea a 2
ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasuririi procedurii penale.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indici in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicdrii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestati.

Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semniturd, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data cind a fost emis si 1si produce efectele de la data comunicirii. Refuzul salariatului
de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeazi intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecats in conditiile art.355 din
Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicdrii. Daci pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considers ci
sanctiunea disciplinari nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este in drept si revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa,
la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului. ,

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se aplici
stimuldri prevazute la art.203 din Codul muncii $i in pct.7.1 din prezentul Regulament.

9.9. Responsabil pentru amenajarea auditoriilor si altor sedii didactice (prezenta mobilei
necesare intr-o stare bung, utilajul didactic, mentinerea temperaturii la un nivel normal, paza
blocurilor si edificiilor, responsabilitatea pentru starea lor antiincendiard si sanitard si alte
chestiuni de gospodarie — este prorectorul pentru lucrul administrativ-gospodiresc si lucrul cu
personalul.

9.10. In incaperile IPI Institutul de Criminologie se interzice:

a) a umbla cu chipiu, ciciuld, palarie pe cap;
b) conversatii zgomotoase, galagie, umbletul zgomotos pe coridoarele Universitatii in timpul studiilor;
¢) fumatul cum si intrebuintarea bauturilor alcoolice.

9.11. Conducerea IP] Institutul de Criminologie este obligati si asigure protectia institututiei de
invaamint, integritatea utilajului, inventariului si a altor bunuri materiale, si mentini ordinea
necesard in blocurile de studii si in alte edificii cu caracter social-cultural.
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X. PROTECTIA MUNCII
10.1. Organizarea protectiei muncii in cadrul IPI Institutul de Criminologie se efectueazi in
conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii cu privire la protectia muncii nr.625-XII din
2 iulie 1991 si altor acte normative din domeniul protectiei muncii.
10.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aiba un loc de munci corespunzator normelor de protectie a muncii;

b) sé fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

¢) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncd, despre existenta riscului
de vatimare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) s refuze efectuarea lucririlor in cazul aparitiei unui pericol pentru viatd sau sénatate, pini la
inlaturarea acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuald si colectiva in
modul stabilit;

f) sa fie instruit in domeniul protectiei muncii i si beneficieze de reciclare profesionald pentru
motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

g) sé se adreseze cétre angajator, patronate, sindicate, autorititile administratiei publice centrale si
locale, instantele de judecat pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

h) sé participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea chestiunilor legate de
asigurarea unor conditii de munca nepericuloase la locul siu de muncs, la cercetarea accidentului de
muncd sau a bolii profesionale contractate de el;

i) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandirilor medicale, cu mentinerea
locului de munci si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;

j) sé primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de contractul colectiv si de
cel individual de munci in cazul cind este angajat la munci in conditii grele, vitamitoare si/sau
periculoase.

10.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a) sd respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desfésoare activitatea fir a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sd nu ridice, sd nu deplaseze, s nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc:

e) sd aduca la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alti situatie in
care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sa-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducitorul siu nemijlocit;

g) sd aducd la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice accident sau imbolnivire la locul de
TIUNCA.

10.4. Angajatorul rispunde de asigurarea protectiei muncii §i are urmitoarele obligatii in acest
domeniu:

a) sa aprobe, in etapa de cercetare, proiectare si executare a constructiilor si echipamentelor tehnice,
=< elaborare a proceselor tehnologice, solutii conforme normelor de protectie a muncii, aplicarea cirora
ar elimina riscurile de accidentare a salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;

b) s& activeze numai in temeiul autorizaiei de functionare din punctul de vedere al protectiei
muncil. iar in cazul lansarii in productie a echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de
protectie si de lucru — si in temeiul avizului corespunzitor, documente eliberate de organele abilitate,
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precum §i sd mentind conditiile pentru care s-au obtinut acestea si sa solicite revizuirea documentelor
mentionate in cazul schimbarii conditiilor initiale;

¢) sa stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de protectie a
muncii:

d) sa organizeze serviciul pentru protectia muncii si serviciul medical;

e) sa achite institutiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului medical de urgenta in caz
de accidente de munca si acutizare a bolilor profesionale;

f) s contribuie la constituirea in unitate a comitetului pentru protectia muncii;

g) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncs;

h) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii in unitate;

i) s nu atragd mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuielilor legate de realizarea misurilor de
protectie a muncii in unitate;

J) sd admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund
sarcinilor de muncé ce urmeaza si le execute; si asigure periodicitatea acestor controale (examene);

k) sa asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra misurilor preventive necesare;

1) sd asigure instruirea salariatilor in materie de protectic a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protectia muncii;

m) sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire la
protectia muncii, corespunzitoare conditiilor in care se desfisoar activitatea la locurile de munci;

n) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curitarea si dezintoxicarea acestuia;

0) sd acorde materiale igienico-sanitare salariailor care lucreaza la locuri de munci cu conditii de
murdarire excesiva a pielii sau unde este posibili actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

p) sa acorde alimentatie de protectie salariailor care lucreazi in conditii de munc3 vatamatoare;

r) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésur si
control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

s) sd nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munci cu pericol iminent de accidentare;

t) sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munci si bolilor profesionale;

u) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora;

v) s asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munc, acordarea primului ajutor
sl transportarea salariatilor in institutii medicale;

x) sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii, transferul la 0 munci mai usoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sinitate.

10.5. Cheltuielile aferente realizirii masurilor de protectie si igiend a muncii sint finantate integral
din mijloacele proprii ale IP{ Institutul de Criminologie.

10.6. Pentru finantarea masurilor de protectie si igiend a muncii angajatorul alocd anual, din
mijloacele proprii, resurse banesti in marime de cel putin 2 la sutd din sumele cheltuite pentru
remunerarea muncii salariatilor.

10.7. Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de protectie si
igiend a muncii.
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XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

11.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor si cadrelor didactico-
stiintifice, sub semnitura, si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii.
Salariatii si cadrele didactico-stiintifice familiarizati cu prezentul Regulament intern confirma
acest fapt prin depunerea semnéturii in Lista salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern (se
anexeazd) care este parte integrantd a acestuia.

11.3. Prezentul Regulament intern se afigeazi in toate subdiviziunile structurale ale IP{ Institutul

de Criminologie.
Anexd
la Regulamentul intern
al IPI Instititul de Criminologie
Lista
' salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern
Nr. Numele §i prenumele Functia Data Semnéitura
d/o salariatului detinuti familiarizérii cu
Regulamentul
intern
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