
Institutul de

nologie

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $I DESFA$UnAnnn

CONCURSULUI
DE $EF DE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
CATEDRA/ DEPARTAMENT

I. PRINCIPII GENERAI,E

1.1. prezentul regulament reglementeazd organizarea qi desfbqurarea alegerilor pentru

funcJia de gef de catedrd| departament qi a fost elaborat in conformitate cu Codul EducaJiei al RM

rc.152 din 17 iulie 2014, Regulamentul-cadru privind organizarea gi funclionarea organelor de

conducere ale instituliilor de invdlamant superior din 14.01.2015, Carta Institutului de $tiinfe
penale gi Criminologie Aplicatd (in continuare Institutul de Criminologie) gi stabilegte cadrul

normativ de organizare gi desfbgurare a concursului pentru ocuparea funcliei de Eef de catedr6/

departament in cadrul Institutului de Criminologie.

1.2. $eful de catedrd/ departament este ales prin concurs public iniJiat de rector prin inter-

mediul Comisiei de concurs a Senatului, in termen de cel mult 6 (qase) luni de la momentul de-

venirii vacante a acestei functii.

1.3. Mandatul gefului de catedrd/ departament este de 5 (cinci) ani'

1.4. O persoan6 poate ocupa postul de gef al catedrei/ departamentului o singurd dati pe un

termen de 5 (cinci) ani.

1.5. O singur6 persoand nu poate ocupa concomitent doui posturi de conducere. Dacd an-

terior alegerii in functia de gef de catedrdldepartament o persoand a fost aleasd sau numitd in altd

func1ie de conducere, la momentul desemndrii in funcJia de gef de catedrd/ departament, opteaz6'

numai pentru I (una) din ele.

1.6. pentru ocuparea funcliei de gef de catedrd/ departament pot candida cadre gtiinJifi-

co-didactice gi gtiinlifice titulare din cadrul Institutului de criminologie, c6t 9i din alte institulii de

invdfdmAnt sau de cercetare gtiinlifrcd.

1.7. Alegerile pot avea loc in cazul in care au participat la alegeri cel putin 2 (doud) candi-

daturi eligibile. in cazvl, c6nd au fost inregistrati gi au participatla alegeri mai puJin de 2 (doi)

candidati, rectorul anttleazd"concursul gi anunJd un nou concurs dupl aceleagi criterii.

l.g. persoanele care candideazd la functia de gef de catedr6/ departament trebuie sd inde-

plineascd urmltoarele cerinJe :

a) sd posede titlul gtiintific sau gtiinJifico-didactic;

b) sd cunoascd limba rom6nd;

c) sd manifeste gi sd probeze loialitate fa!6 de Institutul de Criminologie;

d) sd fie membru respectat al comunitdlii academice;

e) s[ prezinte un program managerial pentru mandatul de 5 (cinci) ani privind:
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1) activitatea didactic6;

2) activitatea Etiinfifrca Ei atragerea resurselor financiare din diferite programe/ proiecte de

cercetare;

3) asigurarea calitdtii

4) dezvoltareabazei

programelor de studii;

materiale gi gestionarea patrimoniului 9i resurselor eatedrei/ departa-

mentului;
5 ) managementul personalului qtiinlifico -didactic'

l.g.oricepersoand,carecandideaz||afuncJiadegefdecatedrd/departament'aredreptulde
a-qi retrage candidatura in orice moment al procesului de desftgurare a concursului'

1.10.$efuldecatedrs|departamentteprezintdcaledraldepartamentulgiexercitdmanage-

mentul acesteia.

1.11.$efuldecatedrd]departamentindeplineqteatribuliileprevLzutelaart.g3a]^.5din
cartauniversitar' gi in figa de post gi cele care ii revin potrivit reguramentelor Institutului de

demis (revocat) de cdtre rector' inainte de ex-

una din urmdtoarele abateri ale acestuia:

are, actele normative ale Institutului de Crimi-

nologie gi normele de etic6 universitarl;

b)nu-giindeplinegteatribuliileprevdzutedefiqapostuluigiCartauniversitard;
c) nu a indeplinit, la expirarea a doi ani de activitate' programul managerial pentru care a

fost ales' 
anizeazd' un nou

procedurii stabi-

emna o Persoand

dePartament'

II. DESFA$URAREA CONCURSULUI

2.1. Avizuldespre postul vacant de gef de catedr5/ departament va fi publicat pe pagina din

internet a Institutului de Criminologie gi intr-un ziar cuacoperire nafionala'

2,2.Termenuldeinregistrareacandida{ilorlapostulvacantdeqefdecatedr6/departament
este de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la publicarea avizului'

2.3.Candida}iilaconcufs,intermende30(treizeci)dezi|e,delapublicareaavizuluidespre
concurspepaginadininternetalnstitutuluideCriminologie,depungiinregistreazd|aServiciulde
fesurse umane, asisten{ajuridica gi secretariat cererea de inscriere la concurs, la care vor anexa:

a) curriculum vitae;

b) copia vizatda cametului de munc6;

c) coPia diPlomei de

d) coPiile diPlomelor 
"

e) copiile atestatului rsitar' precum gi a ti-

tlurilor onorifice (duPd caz);

0 listalucr ele);

g) coPii ale 
asistenfa2.4.DuPit ^^-^,,-"

juridicd 9i secretari atprezintdrectorului dosare concurs'
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2.5. Comisia de concurs poate sd nu admitala concurs dosarele candidatilor care nu cores-

pund cerinlelor stipulate in p. 1.8, precum 9i a celor care au avut abateri stipulate in p' 1'12 al

prezentului regulament ;

2.6.DosarelecandidatilorcuvizafavorabildaComisieideconcursgiarectoruluiprivind
admiterea la concurs, sunt depuse la Senat'

2.7. Comisia de concurs asigura afigarea listei candidatilor la postul vacant de gef de catedtdl

departament la sediul instituliei gi pe pagina din internet a Institutului de criminologie, cu cel putin

7 (Eapte) zile inainte de gedinla catedrei/ departamentului'

2.8.Comisiadeconcursconvoacageainlacatedrei/departamentului'prezidatddeprefe-
dintele Comisiei de concurs , care prezintd dosarele candidaJilor la concurs'

2.9. $edinla catedrei/ departamentului este deliberativ 6 dac6,la ea sunt ptezen\i cel pu\in2l3

din membrii titulari - cu functi a debazdla catedrdJdepartament, precum 9i cei angajali prin cumul

intern Iacatedrd/departament cu norrna didacticd nu mai mic6 de 0,25'LaEedinla va fi prezent 9i

un membru al Comisiei de concurs a Senatului'

2.10.catedra/departamentul,prinvotsecret,recomanddsaurespingecandidaturalapostul
vacant de gef de catedr'J departament. candidatur, care a acumurat majoritatea simpld din voturile

membrilor prezenlila gedin}6, este recomandat Senatului pentru a fi ales.

2.11. candidaturile se inscriu in buletinele de vot in ordinea alfabetica'

2.T2.Formabuletinuluidevotseaprobddec6treComisiadeconcurs.
2.13. Fiecare membru al catedrei/ departamentului poate vota favorabil numai pentru un

singur candidat'

2.T4.Yotareasefaceprintdiereadepebuletinuldevot,cuolinieorizontald'anumeluigi
prenumelui candidatului/ candidalilor, care nu intrunesc noliunea ,,pentru" a votantului' Nu se

ua-it. votul prin delegalie, reprezentare sau prin plic'

2.15. Buletinul de vot se considera invalid gi se anuleazddacd,au fost ldsate 2 (doud) 9i mai

multe nume netaiate sau la adaugarea de nume noi, comentarii sau semne de orice alt fel'

2.16.Incazul in care la concurs au participat mai mult de doi candidali' iar la primul tur de

votare validat niciunul dintre candidati nu a oblinut majoritatea simpla a voturilor, se organizeazd,

un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi candidaJi, care au intrunit cele mai multe

voturi in Primul tur de scrutin'

2.17 . incazul in care, in rezultatul votdrilor repetate, nici candidat nu obline majoritatea

simpla din voturi ,,pentru", comisia de numarare a voturilor constata 9i decide cd nu existd nici un

cdqtigdtor. t' u."urta situatie comisia de concurs propune rectorului declanqarea unui nou con-

curs, cu un nou calendar de desfrgurare, cu respectarea prezentului regulament'

2.1g. Dosarul candidatului recomandat gi procesul verbal al gedintei catedrei/ departamen-

tului privind inaintarea candidaturii la postul de $ef de catedrd/departament sunt inaintate in timp

de 5 (cinci) zile lucratoare, la comisia de concurs, care atarizeazdregaritatea alegerilor, valideaz^

procesur verbal qi inregistr eazd candidatul. comisia de concurs poate invita ra gedinla sa candi-

datul la postul de qef de catedrdJ departament'

2.19. Alegerea gefului de catedrd/ departament la Senat se efectueazd in termen de cel mult

30 (treizeci) de zile de lavalidareaprocesului verbal ale gedintei catedreildepartamentului de cdtre

Comisia de concurs, prin vot egal, secret 9i liber exprimat'

2.20.$efuldecatedr6/departament,alescumajoritateasimplddevoturiamembrilorSe-
naturui, este investit in funclie prin ordinur rectorurui, dupd incheierea contractului individual de

muncd pentru un mandat de 5 (cinci) ant'

2.2I. Eventualele contestalii referitoare la nerespectarea regulamentului 9i procedurii de
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ilL DISPOZTTITFINALE

3. I . Prezentul regulament intr6 in vigoare de la data adopt5rii lui de cStre senat'
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