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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I DESFASURAREA
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
DE SEF DE CATEDRA/ DEPARTAMENT

I. PRINCIPII GENERALE

1.1. Prezentul regulament reglementeazd organizarea si desfdsurarea alegerilor pentru
functia de sef de catedrd/ departament si a fost elaborat in conformitate cu Codul Educatiei al RM
nr.152 din 17 iulie 2014, Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de invitamant superior din 14.01.2015, Carta Institutului de Stiinfe
Penale si Criminologie Aplicatd (in continuare Institutul de Criminologie) si stabileste cadrul
normativ de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de sef de catedrd/
departament in cadrul Institutului de Criminologie.

1.2. Seful de catedrd/ departament este ales prin concurs public initiat de rector prin inter-
mediul Comisiei de concurs a Senatului, in termen de cel mult 6 (sase) luni de la momentul de-
venirii vacante a acestei functii.

1.3. Mandatul sefului de catedrd/ departament este de 5 (cinci) ani.

1.4. O persoani poate ocupa postul de sef al catedrei/ departamentului o singurd datd pe un
termen de 5 (cinci) ani.

1.5. O singura persoand nu poate ocupa concomitent doud posturi de conducere. Dac an-
terior alegerii in functia de sef de catedrd/ departament o persoand a fost aleasd sau numitd in altd
functie de conducere, la momentul desemndrii in functia de sef de catedrd/ departament, opteaza.
numai pentru 1 (una) din ele.

1.6. Pentru ocuparea functiei de sef de catedrd/ departament pot candida cadre stiintifi-
co-didactice si stiintifice titulare din cadrul Institutului de Criminologie, cat si din alte institufii de
invatdmant sau de cercetare stiinfifica.

1.7. Alegerile pot avea loc in cazul in care au participat la alegeri cel putin 2 (dou#) candi-
daturi eligibile. In cazul, cand au fost fnregistrafi §i au participat la alegeri mai putin de 2 (doi)
candidati, rectorul anuleazi concursul si anun{d un nou concurs dupa aceleasi criterii.

1.8. Persoanele care candideazi la functia de sef de catedrd/ departament trebuie sa inde-
plineascd urmdtoarele cerinte:

a) s posede titlul stiintific sau stiintifico-didactic;

b) si cunoasca limba roména;

¢) si manifeste i sd probeze loialitate fa{d de Institutul de Criminologie;

d) si fie membru respectat al comunitatii academice;

e) si prezinte un program managerial pentru mandatul de 5 (cinci) ani privind:
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1) activitatea didactica;

2) activitatea stiintifica si atragerea resurselor financiare din diferite programe/ proiecte de
cercetare;

3) asigurarea calitatii programelor de studii; : o

4) dezvoltarea bazei materiale si gestionarea patrimoniului i resurselor catedrei/ departa-
mentului; »

5) managementul personalului stiinfifico-didactic.

1.9. Orice persoand, care candideazd la funciia de sef de catedrd/departament, are dreptul de
a-si retrage candidatura in orice moment al procesului de desfasurare a concursului.

1.10. Seful de catedrd/ departament reprezintd catedra/ departamentul si exercitid manage-
mentul acesteia.

1.11. Seful de catedrd/ departament indeplineste atributiile prevazute la art. 93 al. 5 din
Carta universitara si in figa de post si cele care 1i revin potrivit regulamentelor Institutului de
Criminologie si legislatiei in vigoare.

1.12. Seful de catedrd/ departament poate fi demis (revocat) de cétre rector, inainte de ex-
pirarea mandatului, cand este constatata cel putin una din urmitoarele abateri ale acestuia:

a) incalca grav prevederile Cartei universitare, actele normative ale Institutului de Crimi-
nologie si normele de eticd universitara,

b) nu-si indeplineste atributiile prevazute de fisa postului si Carta universitara,

¢) nu a indeplinit, la expirarea a doi ani de activitate, programul managerial pentru care a
fost ales.

1.13. In caz de revocare a sefului de catedrs/ departament, rectorul organizeazd un nou
concurs pentru aceasta functie in termen de 6 (sase) luni de la revocare conform procedurii stabi-
lite de prezentul regulament. Péna la finalizarea concursului, rectorul poate desemna o persoand
care va avea atributii de ef interimar de catedrd/ departament.

II. DESFASURAREA CONCURSULUI

2.1. Avizul despre postul vacant de sef de catedrd/ departament va fi publicat pe pagina din
internet a Institutului de Criminologie si intr-un ziar cu acoperire nationald.

' 92 Termenul de inregistrare a candidatilor la postul vacant de sef de catedrd/ departament
este de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la publicarea avizului.

2.3. Candidatii la concurs, in termen de 30 (treizeci) de zile, de la publicarea avizului despre
concurs pe pagina din internet a Institutului de Criminologie, depun §i inregistreaza la Serviciul de
resurse umane, asistenta juridica si secretariat cererea de inscriere la concurs, la care vor anexa:

a) curriculum vitae;

b) copia vizatd a carnetului de munca;

¢) copia diplomei de licentd, de master sau echivalente ale acestora;

d) copiile diplomelor de doctor sau doctor habilitat in domeniul gtiintet;

e) copiile atestatului de profesor universitar sau de conferentiar universitar, precum si ati-
tlurilor onorifice (dupi caz);

f) lista lucrérilor stiinifice si metodice publicate (la solicitare se prezintd si originalele);

g) copii ale certificatelor despre stagiile de formare profesionald/ mobilitate.

2.4. Dupa expirarea termenului de tnscriere la concurs, Serviciul de resurse umane, asistenta
juridica si secretariat prezintd rectorului dosarele candidatilor spre avizare §i admitere la concurs.
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2.5. Comisia de concurs poate sd nu admita la concurs dosarele candidatilor care nu cores-
pund cerintelor stipulate in p. 1.8, precum si a celor care au avut abateri stipulate in p. 1.12 al
prezentului regulament. ‘

2.6. Dosarele candidatilor cu viza favorabild a Comisiei de concurs si a rectorului privind
admiterea la concurs, sunt depuse la Senat. _

2 7. Comisia de concurs asigurd afigarea listei candidatilor la postul vacant de sef de catedrd/
departament la sediul institutiei si pe pagina din internet a Institutului de Criminologie, cu cel pufin
7 (sapte) zile Inainte de sedinta catedrel/ departamentului.

2.8. Comisia de concurs convoacd sedinta catedrei/ departamentului, prezidatd de prege-
dintele Comisiei de concurs, care prezintd dosarele candidatilor la concurs.

2.9. Sedinta catedrei/ departamentului este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3
din membrii titulari — cu functia de baz la catedrd/ departament, precum si cei angajati prin cumul
intern la catedrd/ departament cu norma didactica nu mai mici de 0,25. La sedinta va fi prezent si
un membru al Comisiei de concurs a Senatului.

2.10. Catedra/ departamentul, prin vot secret, recomandi sau respinge candidatura la postul
vacant de sef de catedrd/ departament. Candidatul, care a acumulat majoritatea simpla din voturile
membrilor prezenti la sedintd, este recomandat Senatului pentru a fi ales.

5 11. Candidaturile se inscriu in buletinele de vot in ordinea alfabetica.

2.12. Forma buletinului de vot se aproba de catre Comisia de concurs.

2.13. Fiecare membru al catedrei/ departamentului poate vota favorabil numai pentru un
singur candidat.

5 14. Votarea se face prin tiierea de pe buletinul de vot, cu o linie orizontald, a numelui §i
prenumelui candidatului/ candidatilor, care nu intrunesc notiunea ,,pentru” a votantului. Nu se
admite votul prin delegafie, reprezentare sau prin plic.

7.15. Buletinul de vot se considerd invalid si se anuleaza daca au fost lasate 2 (doud) si mai
multe nume netiiate sau la adiugarea de nume noi, comentarii sau semne de orice alt fel.

2.16. In cazul in care la concurs au participat mai mult de doi candidati, iar la primul tur de
votare validat niciunul dintre candidafi nu a obtinut majoritatea simpla a voturilor, se organizeaza,
un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi candidati, care au intrunit cele mai multe
voturi in primul tur de scrutin.

2.17. in cazul in care, in rezultatul votdrilor repetate, nici un candidat nu obtine majoritatea
simplé din voturi ,pentru”, comisia de numarare a voturilor constatd si decide ca nu existd nici un
cistigator. In aceastd situatie Comisia de concurs propune rectorului declangarea unui nou con-
curs, cu un nou calendar de desfasurare, cu respectarea prezentului regulament.

2.18. Dosarul candidatului recomandat si procesul verbal al sedintei catedrei/ departamen-
tului privind inaintarea candidaturii la postul de sef de catedrd/ departament sunt inaintate in timp
de 5 (cinci) zile lucratoare, la Comisia de concurs, care analizeazi legalitatea alegerilor, valideaza
procesul verbal si inregistreaza candidatul. Comisia de concurs poate invita la sedinta sa candi-
datul la postul de sef de catedrd/ departament.

2.19. Alegerea sefului de catedrd/ departament la Senat se efectueaza in termen de cel mult
30 (treizeci) de zile de la validarea procesului verbal ale sedinfei catedrei/ departamentului de cétre
Comisia de concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat.

2.20. Seful de catedrd/ departament, ales cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Se-
natului, este investit in functie prin ordinul rectorului, dupa incheierea contractului individual de
munci pentru un mandat de 5 (cinci) ani.

791. Eventualele contestatii referitoare la nerespectarea regulamentului si procedurii de
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concurs se pot depune in termen de 24 (doudzeci si patru) ore de la anuntarea rezultatelor con-
cursului la Senat. Contestatiile vor fi adresate Senatului si vor fi inregistrate la secretarul Sena-
tului. Presedintele Senatului va qumi o comisie de solufionare a contestatiilor, care va verifica
respectarea prevederilor legale si regulamentare, in acord cu prezentul regulament, in termen de 3
(trei) zile. Decizia comisiei va fi definitiva.

I11. DISPOZITII FINALE

3 1. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data adoptarii lui de catre Senat.
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