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Regulament

cu privire la formarea continua a cadrelor didactice in cadrul
Institutului de Stiinte Penale si Criminologie Aplicati

L. Dispozitii generale

1. Formarea continud a cadrelor didactice este o obligatiune functionald
determinatd prin Legea Invatamintului a Republicii Moldova si Statutul Institutului
de Criminologie, fiind un proces de formare profesionald psiho-pedagogici,
perfectioniare continud In domeniul de activitate pedagogicd si stiintifici pe
parcursul carierei profesionale.

2. Formarea continud, prin diverse programe de formare continud se efectuiazi
dupa necesitate, dar nu mai rar de o data in cinci ani.

3. Periodicitatea perfectiondrii cadrelor didactice este determinati de catre
rectorul Institutului de Criminologie in baza propunerilor sefilor de catedrd (sau
a altor subdiviziuni) luandu-se in consideratie specificul domeniului de activitate a
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4. Formarea continud a cadrelor didactice include formarea initiala si periodica
psiho-pedagogici, perfectionarea maiestriei pedagogice, perfectionarea, reciclarea
si, la necesitate, recalificarea profesionala.

5. Modalitatile de formare continud a cadrelor didactice includ: studii de masterat
psiho-pedagogic si masterat profesional, cursuri de perfectionare a maiestriei
pedagogice si stiintifico-didactica, stagii de perfectionare la Intreprinderi, institutii de
invitimant §i de cercetare din tard §i de peste hotare. Participarea cadrelor didactice
cu rapoarte la conferinte, seminare, simpozioane nationale si internationale este
consideratd ca o forma suplimentara de perfectionare.

6. Formarea continud a cadrelor didactice poate fi efectuati cu extragerea totald
(pe parcursul perfectiondrii) sau partiala din campul muncii, prin instruire la
distantd In conformitate cu planurile individuale.

7. Programele de formare profesionald continud pentru cadrele didactice, ce sunt
atestate cu documentele (certificatele) de absolvire ale Ministerului Educatiei, sunt
stabilite n limitele:




formare initiala psiho-pedagogica - minimum 144 ore;
recalificare pedagogica - minimum 500 ore;

stagiu la intreprinderi sau institutii de invatdmint - 100 - 500 ore;
stagiu la intreprinderi sau institutii de invatamint - 100 - 500 ore;
perfectionare - 72 - 500 ore.

8 Numirul total de ore de formare continud acumulate de cadrele didactice pe
parcursul a cinci ani prin diferite modalititi de perfectionare trebuie si fie de cel
putin 240 ore, inclusiv minimum 100 ore stagiu de perfectionare la intreprinderile de
profil sau institutiile de cercetdri stiintifice.

9. Rezultatele formarii profesionale continue se iau in consideratie la alegerea,
realegerea cadrelor didactice prin concurs, avansarea in post si stabilirea
suplimentelor la salariul de baza.

II. Obligatiuni si responsabilitati privind planificarea, organizarea si
evidenta formirii continue a cadrelor didactice

1. Cadrele didactico-stiintifice sunt obligate de a-si perfectiona permanent nivelul
profesoral si cultural.

2. Activititile de formare continud a cadrelor didactice se includ in planurile
individuale si planurile de lucru ale cadrelor. Darile de seamd a cadrelor
didactice, sefilor de catedre, facultatilor si Institutului includ compartimentele
respective de perfectionare a cadrelor didactice.

3. Participarea cadrelor didactice in perfectionarea personalului din economia
nationala se considerd ca activitate ce contribuie la perfectionarea competentei
profesionale proprie si la stabilirea relatiilor de colaborare ale catedrelor
respective cu agentii economici in conformitate cu domeniile de activitate.

4. Responsabili de planificarea si crearea conditiilor pentru formarea profesionala
continui a cadrelor didactice la catedr este seful de catedra.

5. Responsabili de realizarea programelor de formare continud a cadrelor didactice
este prorectorul pentru stiintd si invatamint.

6. Evidenta formirii profesionale continue a cadrelor didactice se efectueaza de
catre Serviciul Personal.

III. Organizarea stagiului de perfectionare a cadrelor didactice

1. Stagiul este o forma individuald de perfectionare a cadrelor didactice,
obiectivul principal al careia este innoirea si aprofundarea cunostintelor si
abilitdtilor in domeniile psiho-pedagogice, stiintifico - didactice, tehnica i
tehnologii moderne, economico - manageriale, studiere a formelor,
metodelor si tehnologiilor moderne de instruire, a experientel avansate.

2. Stagiul se efectueaz in institutii de invatamant, la intreprinderi, institutii de



cercetiri stiintifice din tard si de peste hotare.

3. Planurile individuale de stagii a cadrelor didactice se elaboreazd si se
coordoneazi de citre catedre cu intreprinderile sau organizatiile la care se
vor efectua stagiile, se aprobd de cétre rectorul Institutului de
Criminologie. Planul individual de stagiu include studierea unor
probleme concrete din domeniul profesional tehnic, economico -
managerial, sau a altor probleme de interes comun pentru catedra, profesor
si intreprindere.

4. Stagiile cadrelor didactice ale Institutului de Criminologie se efectueaza
in conformitate cu Planul anual de formare continud, aprobat de rector la
propunerile facultatilor.

5. Cadrele didactice sunt indreptate la stagii in baza cererii personale a
profesorului, avizatd de seful de catedrd si prorectorul respectiv. In baza
cererii a cadrului didactic cu avizele respective se emite ordinul
rectorului de efectuare a stagiului.

6. La finalizarea stagiului profesorul prezintd darea de seamd, semnatd si de
catre conducatorul intreprinderii la care s-a efectuat stagiul. Catedra (sau
subdiviziunea universititii) la sedintd examineazd darea de seamd si
primeste decizia respectiva de aprobare, completare sau respingere a darii de
seami, primeste decizia de a recomanda rezultatele stagiului spre utilizare la
intreprindere, in procesul de instruire a studentilor, perfectionare a
personalului Intreprinderii.

IV. Finantarea formarii profesionale continue

1. in conformitate cu prevederile Legii Republicii Moldova Codul Muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 sunt stabilite conditiile,
modalitatile, durata formirii profesionale continue, drepturile, obligatiunile
si mijloacele financiare In acest scop in méarime de cel putin 2 la suta din
fondul de salarizare. . » »

2. Pe parcursul stagiului cu durata limitd stabilitd prin legislatia in vigoare
pentru cadrul didactic se mentine salarizarea.



