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REGULAMENTUL
FACULTATII CRIMINOLOGIE SI STIINTE JURIDICE

I. PRINCIPII GENERALE

"1.1. Prezentul Regulament al Facultitii de Criminologie si Stiinte Juridice (in continuare
Facultatea) este elaborat in baza Regulamentului-cadru al facultitii institutiei de invatamant su-
perior, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 671 din 06.08.2010.

1.2. Prevederile prezentului Regulament sunt respectate obligatoriu de catre toti angajatii,
studentii, corpul profesoral si cel administrativ al Institutului de Stiinte Penale si Criminologie
Aplicata.

1.3. Regulamentul facultétii se revizuieste periodic in concordanti cu modificédrile interve-
nite in legislatia In vigoare si deciziile emise de conducerea Institutului de Stiinte Penale si Cri-
minologie Aplicatd (in continuare Institutul de Criminologie).

II. MISIUNEA FACULTATII

2.1. Facultatea este unitatea didactico-stiintifica si administrativa a Institutului de Crimino-
logie, care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, a Statutului Institutului de
Criminologie, regulamentelor, instructiunilor Ministerului Educa';iei, Culturii si Cercetérii, precum
si a prezentului regulament.

.2.2. Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ,
realizarea activitdtilor metodice, educationale si de cercetare stiinfificd in domeniile juridic, psi-
hologic si criminologic.

2.3. Facultatea are urmétoarele atributii:

a) pregitirea cadrelor calificate cu studii superioare (licentd, masterat), postuniversitar
specializat, doctorat si post-doctorat;

b) organizarea i coordonarea activititilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor
subdiviziuni si implementarea rezultatelor in procesul de studii si In practica anticrima.

¢) formarea specialistilor cu frecventd la zi, redusa, la distantd, prin programe individuale
si de formare profesionald continud;

d) asigurarea calitdtii studiilor.
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III. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

3.1. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii facultatii se realizeazi la propune-
rea Senatului Institutului de Criminologie, de cétre fondatorul Institutului de Criminologie.

3.2. Facultatea cuprinde catedre, laboratoare, centre, extensiuni §i alte subdiviziuni care
asigura formarea universitard initiald si continud a specialistilor de inalté calificare. Structura fa-
cultitii este aprobatd prin ordinul Presedintelui Institutului de Criminologie.

3.3. Structura organizatorica a facultatii este flexibild, fiind determinatid de strategia de
dezvoltare a facultatii.

3.4. Catedra este o subdiviziune de bazi a facultdtii, in cadrul careia se desfisoara activi-
tati didactice, metodice si stiintifice in cadrul a mai multor unitati de curs. In cadrul facultatii
sunt constituite catedrele: 1) Stiinte juridice; 2) Criminologie si psihologie aplicati.

3.5. Laboratorul este o subdiviziune a facultitii sau a catedrei, care are drept scop asigura-
rea efectudrii lucrdrilor practice si de cercetare la una sau mai multe unititi de curs (discipline)
conform planurilor de invatimant, planurilor de cercetare stiintifica etc.

3.6. Sectia studii este o subdiviziune subordonatd decanului, care are drept scop plamﬁca—
rea, controlul si dirijarea procesului de studii la toate formele de invitdmant. De asemenea, con-
trolul disciplinei de studii a cadrelor didactice.

3.7. Catedra, laboratorul si alte unitati structurale ale facultitii functioneaza in baza regu-
lamentelor proprii.

IV. MANAGEMENTUL FACULTATII

4.1. Organul suprem de administrare colectiva a facultdtii este Consiliul Facultatii, care es-
te ales pentru un termen de patru ani in conformitate cu reglementirile in vigoare.

4.2. Consiliul facultdtii include cadre didactico-stiintifice, studenti, masteranzi si docto-
ranzi. Consiliul este reprezentat de toate subdiviziunile facultatii, in baza respectarii principiului
egalitatii in drepturi.

Consiliul facultitii intruneste urméatoarea componentd: decanul, sefii catedrelor, prodeca-
nul, precum si studenti si doctoranzi in proportie de 15% din efectivul total al consiliului. Reie-
sind' din numirul total de cadre didactice si contingentul de studenti. Componenta Consiliului
facultatii nu va depasi 9 membri.

4.3. Presedintele Consiliului facultitii este decanul, iar vicepresedintele — este ales prin vot
deschis din unul dintre membrii acestuia.

Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind sedintele Consiliului Fa-
cultatii se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia.

4.4. Consiliul Facultatii se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decét o datd in doud luni,
conform planului de activitate, stabilit la inceputul fiecérui an de studii, §i In sesiuni extraordinare,
la convocarea decanului sau la cererea a ¢el putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului.

4.5. Consiliul facultdtii are urmétoarele atributii:

a) determini strategia dezvoltarii Facultatii;

b) propune pentru aprobare structura facultatii;

¢) coordoneazi §i monitorizeaza procesul de asigurare a calititii procesului didactic la fa-
cultate;
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d) examineaza i prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invitimant pe programe/
specialitati (pentru studiile superioare de licentd), pe programe/specializari (pentru studiile superioare
de masterat), curriculum-urile (programele analitice) pentru unitdti de curs;

¢) analizeazi rezultatele pregitirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica
etc.), examineazi problemele cu privire la migcarea contingentului de studenti (promovarea, re-
stabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate etc.);

f) propune pentru aprobare Senatului institufiei specializirile si programele pentru studiile
superioare de masterat, ciclul If;

g) aproba planurile de cercetdri stiintifice §i de perfectionare a cadrelor didactico-
stiintifice;

h) evalueazi rezultatele admiterii;

i) evalueazi rezultatele examenului de licentd, ale tezelor de master si le propune Senatu-
lui pentru aprobare;

. j) inainteazi conducerii institutiei de invéatdmant propuneri privind prelungirea activitatii
cadrelor didactice care au atins vArsta de pensionare, in baza prevederilor stipulate in contractul
de munci; |

k) anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la ac-
tivitatea facultatii;

1) realizeazi alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

4.6. Decanul facultitii are urmatoarele atributii:

a) administreaza activitatile facultafii;

b) activeazi in numele facultatii, reprezenténd-o atéat in cadrul institutiei, cat si in relatiile
cu alte persoane juridice si fizice;

¢) se subordoneazi nemijlocit rectorului Institutului de Criminologie;

d) conduce sedintele Consiliului Facultétii si asigurd executarea hotiararilor adoptate;

e) organizeaz3 i asigurd controlul asupra realizarii procesului de studii si educativ in ca-
drul facultatii;

f) aproba planurile individuale de lucru ale sefilor de catedrd, laborator si conducétorilor sub-
diviziunilor facultatii; ) .

g) dirijeaza si controleaza dinamica contingentului de studenti in cadrul facultatii;

h) propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare; ‘

i) anual, prezintd Consiliului facultdtii si Senatului institutiei de Invafimant raportul cu
privire la activitatea didactica si educationald a facultatii;

j) este responsabil de organizarea si desfdsurarea activitatii facultitii, de respectarea legislatiei
in vigoare si a disciplinei muncii de cétre personalul facultétii.

4.7. Decanul Facultitii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependentd de nu-
mirul studentilor la facultate.

4.8. Atributiile de serviciu ale prodecanului sunt determinate de decan.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupi sine aplicarea de sanc-
tiuni administrative.
5.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui.
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