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. REGULAMENT
DE FUNCTIONARE A SERVICIULUI CONTABILITATE
AL IP{ ,,INSTITUTUL DE STIINTE PENALE
SI CRIMINOLOGIE APLICATA”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de functionare a serviciului Contabilitate (in
continuare Serviciul) al IPI , Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatd” (in continuare
Institutul de Criminologie).

2. Contabilitatea la Institutul de Criminologie se tine conform urmatoarelor acte legislative:

— Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 82-86/661 din 22.06.2002).

— Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163-XIII din 24.04.1997 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova — editie speciala din 08.02.2007).

— Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 159-162/648 din 29.07.2003).

— Legea Contabilitaii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 90-93/399 din 29.06.2007). Prezenta Lege a intrat in vigoare la 01 ianuarie 2008. .

— Standardele Nationale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor al
Republicii Moldova nr. 118 din 06.08.2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 177-181
din 16.08.2013 si Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 233-237 din 22.10.2013).

— Planului de conturi contabile de lucru al Institutului de Criminologie este elaborat in baza
Planului general de conturi contabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Finantelor al Republicii
Moldova nr. 119 din 06.08.2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 177-181 din
16.08.2013 si Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 233-237 din 22.10.2013).

— Indicatiile, instructiunile, regulamentele si dispozitiile Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii al Republicii Moldova si altor organe supreme de conducere; Statutul Institutului de
Criminologie, regulamente interne, ordinele si indicatiile rectorului.

— Altor acte legislative si normative, cu modificrile si completirile ulterioare.

3. Serviciul este subordonat nemijlocit rectorului si asigurd indeplinirea atributiilor pre-
zentului regulament.

4. Pentru ca Serviciul sd atinga rezultate preconizate, fiecare componenti a sa conlucreazi
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cu toate subdiviziunile Institutului de Criminologie.
5. Dispozitiile prezentului Regulament sunt aplicate, in egald mésurd, tuturor angajatilor
Serviciului.

II. ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Atributiile principale ale Serviciului includ:

a) asigurarea managementului institutiei;

b) organizeazi si asigurd evidenta contabild a activelor si pasivelor in conformitate cu
Standardele Nationale de contabilitate si a altor acte normative in vigoare;

c) organizdrea evidentei si gestiondrii eficiente si rationale a mijloacelor financiare;

d) evidenta analitic3 si sintetica a veniturilor acumulate de la prestarea serviciilor cu plat;

€) organizarea §i asigurarea executdrii planurilor de finantare;

f) asigurd controlul asupra neadmiterii datoriilor;

g) asigurd 1n termen calcularea si plata salariilor colaboratorilor Institutului de Cnmlnologle

h) efectueaza si verifica decontdrile cu agentii economici, institutii, persoane fizice;

i) participd la efectuarea inventarierii mijloacelor banesti, decontarilor si valorilor materi-
ale, intocmeste rezultatele inventarierii i le inregistreazd in evidenta contabila;

j) studiazid regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice vizand evidenta si dérile de
seamd si altor acte normative ce tin de competenta Serviciului,

k) pastreazid documentele contabile, registrele de evidentd si alte documente financiare
conform nomenclatorului, precum si predarea lor la arhiva institutiei in ordinea stabilitd;

1) organizeazi evidenta taxei de arenda conform contractelor aprobate cu alte institutii;

m)primirea si prelucrarea documentelor primare privind circulatia materialelor cu intoc-
mirea registrelor contabile;

n) calcularea si transferarea la timp a sumelor ce tin de decontérile privind plétile in buget;

0) exercitd controlul asupra integritétii mijloacelor banesti si valorilor materiale;

p) asigurarea evidentei si controlul in scopul evitdrii neajunsurilor, lipsurilor de bunuri
materiale;

q) efectueaza inchiderea anuala a conturilor de evidenta contabila;

r) exercitd controlul asupra reflectarii corecte in evidenta a operatiunilor contabile;

s) intocmeste rapoartele financiare si statistice si le prezinta organelor de resort in termenele
stabilite;

t) acordi asistenta metodologicé si practicd privind evidenta si gestionarea contabila;,

u) analiza activitatii financiar-economice conform darilor de seama;

v) colaborarea cu sectia juridicd privind intocmirea documentelor ce tin de lipsuri/ nea-
junsuri de mijloace banesti, bunuri materiale si controlul asupra prezentérii acestora;

w) efectueaza alte sarcini la indicatia conducerii Institutului de Criminologie.

III. DREPTURILE CONTABILITATII

Contabilitatea Institutului de Criminologie este investitd cu urmatoarele drepturi:
— si verifice decontérile cu agentii economici si alte institutii;
— si efectueze inopinat inventarierea bunurilor materiale precum si a mijloacelor banesti.
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IV. STRUCTURA SERVICIULUI

1. Structura Serviciului este reglementata de prezentul Regulament si are drept scop asigu-
rarea functionalititii intru realizarea atributiilor serviciului: Serviciul dispune de 1 (unu) birou
(Biroul Contabilitate).

2. Fisa postului stabileste atributiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci angajatul
Serviciului, concretizand obligatiile principale pe care acesta si le-a asumat la incheierea con-
tractului individual de munca.

V. DISPOZITII FINALE
1. Prezentul Regulament poate fi revizuit periodic, in functie de modificarile si completa-
rile.legislative aplicabile, precum si de nivelul de dezvoltare tehnologica.
2. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii de citre rectorul Institu-
tului de Criminologie.
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