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METODOLOGIE
de misurare anuali a lucrului infaptuit de
lucritorii didactici, didactico-stiintifici si stiintifici

Prezenta metodologie are drept scop imbunatatirea Invatamantului si cerceta-
rii stiintifice in Institutul de Criminologie, de asemenea la stimularea participdrii
cadrelor didactice la toate tipurile de activitati.

1. Lucrul infiptuit de toti lucratorii didactici, didactico-stiintifici si stiintifici,
chiar si de cei care lucreaza prin cumul, este supus unei masurdri anuale, in luna
iunie.

2. Miasurarea lucrului anual, desfisurat de lucratorii didactici, didactico-
stiintifici si stiintifici, este ficutd de o comisie, alcatuitd din prorectorul pentru in-
vatimant si stiintd (presedinte al comisiei), un lucrétor didactico-stiintific (secretar
al comisiei), ales de lucritorii didactici §i didactico-stiintifici, si un student (mem-
bru al comisiei), ales de catre Senatul studentesc.

3. Sedintele comisiei sunt deschise pentru toti.

4, Comisia 1i cheami si 1i ascultd, la sedintele sale, atat pe lucratori, cat si pe
conducitorii subdiviziunilor Institutului de Criminologie, cei care cunosc sarcinile
puse si cele indeplinite de lucratorii didactici, didactico-stiintifici si stiinifici.

5. Hotararile sunt luate cu cel putin doud voturi ale membrilor comisiei.

6. Lucritorii au dreptul de a pune la indoiald cu ajutorul unor dovezi spusele
conducatorilor de subdiviziuni sau aprecierea data de cétre comisie.

7. Lucrul desfasurat de citre lucratorii care indeplinesc si functii administrati-
ve este masurat numai in partea care tine de invatdmant si de stiinta, iar a lucratori-
lor prin cumul extern numai in privinta sarcinilor prevazute in contractul de munca.

8. Misurarea este facutd sub trei laturi: ITnvatdmant, stiintd si altele, cu ajutorul
a trei calificative: foarte bine, bine si rau.

9. Pentru masurarea lucrului indeplinit, comisia foloseste urmatoarele criterii:
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Foarte bine

e A indeplinit sarcina didactica si:

- a publicat, in anual evaluat sau nainte, un manual (cuprin-
de cel putin % din temele cursului),

- sau a publicat, in anul evaluat, un material didactic la cel
putin unul dintre cursurile predate,

- sau a intocmit proiectul unui plan de invatdmant.

Bine

e A indeplinit sarcina didactica, dar:

- a primit o apreciere joasd din partea studentilor,

- sau materialele intocmite (curriculum universitar, pasapor-
tul disciplinei s.a.) au mari neajunsuri,

- sau nu a indeplinit ori a indeplinit intr-o micd masura cele-
lalte sarcini metodice si didactice (asistéri reciproce §.a.).

Foarte bine

e Nu a depus ori nu a-scris ce a facut in darea de seama luna-
rd, anuala sau ceruta. '

e Nu a pregitit sau depus curriculum universitar, pagaportul
disciplinei sau planul tematic.

e A lipsit sau a intarziat fard motive Intemeiate la peste 10 la
sutd din orele unui curs.

e Asistirile de control sau alte verificari au invederat neajun-
suri mari in predare sau purtare.

e A depasit sarcina stiintifica cerutd pentru perioada de refe-
rintd.

e A indeplinit sarcina stiintifica si:

- a desfisurat alte misuri stiintifice planuite sau incuviintate
de conducere,

- afinaintat un proiect de cercetare stiintifica.

Bine

e A fost indeplinita sarcina stiintifica.
e Lucrul ficut peste sarcina stiintifica a fost atins de abateri
de la cerintele superiorilor. :

Foarte bine

e Nu a prezentat darea de seama lunard, anuald sau cerutd,
sau aceasta nu contine informatii despre lucrul realizat.

e Nu a fost indeplinita sarcina stiintifica (2 lucréri, dintre ca-
re una infitisata la o reuniune stiintifica).

e A ficut cercetri stiintifice sau alte activitati stiintifice care
nu tin de tema institutului sau care nu au fost incuviintate de con-
ducere.

e A participat sirguincios la o mare pate din masuri si la toa-
te sau aproape toate sedintele (departament, senat, comisie s.a.).
e A condus o comisie (metodicd, stiintificd s.a.).
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Bine

e A participat la unele masuri si la cel putin jumatate din ge-
dinte (departament, senat, comisie s.a.).

e A participat la cea mai mare parte a masurilor, dar nu a in-
deplinit intocmai cerintele previzute sau stabilite.

e Nu a depus ori nu a scris ce a ficut in darea de seamd luna-
rd, anuald sau ceruta.

e Nu a indeplinit alte sarcini decét cele de predare, metodice
si de cercetare stiintifica sau acestea nu au fost incuviintate de
conducere.

e A participat la mai putin de jumdtate din sedinte (departa-
ment, senat, comisie s.a.).

10. Datele masurarii sunt folosite la reangajare, numire si destituire din func-

tie, retrogradare din functia (postul) ocupat, concediere (desfacerea contractului de
munci), salarizare, premiere $.a.

11. Conducerea Institutului de Criminologie este in drept s& il numeascd intr-

o functie mai mici pe lucritorul didactic sau didactico-stiintific (retrogradare) care
a primit o apreciere rea pentru Invatimant ori stiintd sau si desfaca contractul de
munca cu lucrdtorul care a primit o apreciere rea pentru invatimant ori stiintd sau

doua aprecieri rele in doi ani la rand si trei aprecieri rele in cinci ani pentru inde-
plinirea altor sarcini.

12. Imprejurarile neprevizute in metodologie sunt judecate de comisie in spi-

ritul acestei metodologii si cel al actelor normative institutionale si nationale.
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