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METODOLOGIE
de misurare anuali a lucrului infiptuit de

lucritorii didactici, didactico-qtiinfifici 9i qtiin{ifici

Prezentametodologie are drept scop imbundtdfirea invdldmdntului qi cercetS-

rii gtiinlifice in Institutul de Criminologie, de asemenea la stimularea participdrii

cadrelor didactice la toate tipurile de activitdli.

1. Lucrul infrptuit de toli lucrdtorii didactici, didactico-gtiinlifici gi qtiinfifici,

chiar qi de cei care Iucreazl" prin cumul, este supus unei mdsuriri anuale, in luna

iunie.

2. Mdsurarea lucrului anual, desf5gurat de lucrdtorii didactici, didactico-

gtiinlifici qi gtiinfifici, este fdcutd de o comisie, alcdtuite din prorectorul pentru in-

vdldmdnt gi qtiin!6 (preqedinte al comisiei), un lucrdtor didactico-qtiinlific (secretar

al comisiei), ales de lucrdtorii didactici gi didactico-qtiinlifici, qi un student (mem-

bru al comisiei), ales de cStre Senatul studenlesc.

3. $edinfele comisiei sunt deschise pentru toJi.

4. Comisia ii cheami qi ii ascultd, la qedinlele sale, atdt pe lucrdtori, cdt qi pe

conducdtorii subdiviziunilor Institutului de Criminologie, cei care cunosc sarcinile

puse gi cele indeplinite de lucritorii didactici, didactico-qtiin{ifici qi gtiin}ifici.

5. Hotdrdrile sunt luate cu cel pulin doud voturi ale membrilor comisiei.

6. Lucrdtorii au dreptul de a pune la indoiald cu ajutorul unor dovezi spusele

conducdtorilor de subdiviziuni sau aprecierea datd de cdtre comisie.

7. Lucrul desfdgurat de cdtre lucrdtorii care indeplinesc gi funclii administrati-

ve este mdsurat numai in partea care line de invSldmdnt gi de qtiin!6,iat a lucrdtori-

lor prin cumul extern numai in privinla sarcinilor prevdzute in contractul de muncd.

8. Mdsurarea este frcuti sub trei laturi: invS!6m6nt, gtiinld gi altele, cu ajutorul

a trei calificative: foarte bine, bine Ei rdu.

9. Pentru mSsurarea lucrului indeplinit, comisia foloseqte urmdtoarele criterii:
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o A indeplinit sarcina didacticd qi:

- a publicat, in anual evaluat sau inainte, tin manual (cuprin-

de cel pulin % dintemele cursului),
- ru.r a publicat, in anul evaluat, un material didactic la cel

pulin unul dintre cursurile predate,

- sau a intocmit proiectul unui plan de inv

Foarte bine

o A indeplinit sarcina didacticd, dar:

- a primit o apreciere joasd din partea studenlilor,

- sau materialele intocmite (curriculum universitar, pagapor-

tul disciplinei q.a.) au mari neajunsuri,
- rur nu a indeplinit ori a rdeplinit intr-o mic6 mdsura cele-

lalte sarcini metodice 9i didactice (asistdri reci

o Nu a depus ori nu a scris ce a fbcut in darea de seamd luna-

16, anuald sau cerutd
o Nu a pregdtit sau depus curriculum universitar, paqaportul

disciplinei sau planul tematic.
o A lipsit sau a intdrziat frrd motive intemeiate la peste 10 la

sut6 din orele unui curs.
o Asistdrile de control sau alte verificSri au invederat neajun-

suri mari in predare sau Purtare.

o A depSgit sarcina Etiinlificd cerutd pentru perioada de refe-

o A indeplinit sarcina gtiinlificd qi:

- a desfdqurat alte mdsuri gtiinlifice planuite sau incuviinlate

de conducere,
- a inaintat un proiect de cercetare qtiinlificd.

Foarte bine

o A fost indeplinitd sarcina gtiinlificd.
o Lucrul frcut peste sarcina qtiinlificd a fost atins de abateri

de la cerintele superiorilor.
o Nu a prezentat darca de seamd 1unar6, anuala sau cerutd,

sau aceasta nu conline informalii despre lucrul realizat.

o Nu a fost indeplinitd sarcina gtiinlificd (2 lucrdri, dintre ca-

re una infbliqatd la o reuniune gtiinfificd).
o A fdcut cercetdri qtiinlifice sau alte activitdli gtiinlifice care

nu lin de tema institutului sau care nu au fost incuviintate de con-

o A participat sfirguincios |a o mare pate din mdsuri gi la toa-

te sau aproape toate gedinlele (departament, senat, comisie q.a.).

A condus o comisie (metodi iintificd s.a.).
Foarte bine
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Bine

o A participat la unele mdsuri qi la cel pulin jumdtate din 9e-

dinle (departament, senat, comisie q.a.).

o A participat la cea mai mare parte a mdsurilor, dar nu a in-

deplinit intocmai cerinlele prevdztte sau stabilite.

Riu

o Nu a depus ori nu a scris ce a frcut in darea de seamd luna-

16, anuald sau cerutd.
o Nu a indeplinit alte sarcini decdt cele de predare, metodice

gi de cercetare gtiinlificd sau acestea nu au fost incuviinlate de

conducere.
o A participat la mai pu{in de jumState din gedinle (departa-

ment, senat, comisie q.a.).

10. Datele mdsurdrii sunt folosite la reangajare, numire gi destituire din func-

!ie, retrogradare din funclia (postul) ocupat, concediere (desfacerea contractului de

muncd), salarizare, premiere q.a.

1 1. Conducerea Institutului de Criminologie este in drept sd il numeascd intr-

o funclie mai micd pe lucrdtorul didactic sau didactico-gtiin{ific (retrogradare) care

a primit o apreciere rea pentru invdldmdnt ori gtiinld sau sd desfacd contractul de

muncd cu lucrdtorul care a primit o apreciere rea pentru invSldmdnt ori gtiinli sau

doud aprecieri rele in doi ani la r0nd qi trei aprecieri rele in cinci ani pentru inde-

plinirea altor sarcini.

12. imprejurdrile neprevdzute in metodologie sunt judecate de comisie in spi-

ritul acestei metodologii qi cel al actelor normative institulionale qi nafionale.
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