
REGULAMENTUL PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII
DE INVATARE A STUDENTILOR

iN rNsrrrurur, DE grrINTE rENALE $I cRrMINoLocIE npr,rclrA

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul regulament determind organizarea gi desfbgurarea activitdlilor de evaluare

academicd in Institutul de $tiinle Penale gi Criminologie Aplicatd (Institutul de Criminologie).
1.2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile urmdtoarelor acte normative:

a) Codului educaliei nr.l52 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldov4
201 4, nr.3 19 -324, art.63 4);

b) Regulamentului cu privire la organizarea Ciclului II - studii superioare de master, apro-

bat prin Hotdr6rea Guvernuluinr.464 din 28 iulie 2015;

c) Regulamentului de organizare a studiilor in invdJdmdntul superior in baza Sistemului

Na{ional de Credite de Studiu, aprobat prin Hotdrdrea Colegiului Ministerului Educa}iei nr. 4.2

din22.10.2015; ordin nr. 1046 din29.10.2015;
d) Planului-cadru pentru studii superioare (Ciclul I - Licen]5, Ciclul II - Master, studii inte-

grate, Ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministrului EducaJiei nr. 1045 din29.I0.2015;
e) Regulamentului-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioa-

re de licentd, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1047 din29.10.2015;
f) Recomanddrilor-cadru pentru elaborarea Regulamentului institulional privind organiza-

rea evaludrii activitdtii de invdtare a studentilor, aprobate prin ordinul Ministrului EducaJiei nr.

881 din 18.12.2009.

1.3. Scopul regulamentului: imbundtdtireaprocesului de evaluare a activitdfli de invdfare a

studentilor (masteranzilor) in Institutul de Criminologie.
1.4. Prin prezentul regulament, se realizeazd"urmdtoarc le obiective:
a) implementarea unor noi strategii de evaluare;

b) sporirea obiectivitdlii gi transparenfei procesului de evaluare;

c) asigurarea concordanJei dintre finalitdlile de studiu, metodele de predare gi metodele de

evaluare;

d) respectarea principiilor de evaluare (validitate, utilitate, eficientd);

e) implicarea activi a studen{ilor in procesul de evaluare;

f) implicarea in procesul de evaluare a reprezentanlilor pietei muncii, in scopul asigurdrii

conexiunii intre procesul de formare gi angajare in c6mpul muncii.
1.5. Cerinlele referitoare la elaborarea strategiilor de evaluare:

a) evaluarea este o parte integrantd a unitefi de curs. Elementele de predare gi instruire
vor fi planificate utilizdnd diferite tipd de evaluare;

b) criteriile de evaluare trebuie sd fie intelese, explicite gi publice. InformaJia despre sar-

cinile de evaluare gi metodele de evaluare trebuie sd conJind afirmat referitoare la formatul de
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prezentare,la numdrul de sarcini de evaluare gi la ponderea lor relativd;

c) strategia de evaluare la unitatea de curs/ modul, precum qi criteriile de aprecieri a pro-

duselor finite (referate, portofolii, prezentdri, eseuri, studii de caz, proiecte de an etc.), vor fi ft-
cute publice gi transparente, prin includerea/ descrierea lor in programele analitice/ ghidul stu-

dentului, precum gi prin plasarea acestei informatii pe site-ul web al instituJiei;

d) strategiile de evaluare vor fi diversificate gi echilibrate din punct de vedere al solicitdrii
studentului gi al timpului necesar pentru evaluare;

e) metodele, formele gi sarcinile de evaluare utilizate vor fi diverse gi selectate in confor-

mitate cu scopurile congtientizate ale evaludrii, astfel ca sd prezinte dovezi de realizare a finalitI-

filor de studiu;

D evaluarea va oferi studentilor gi profesorilor oportunitili de reflectie despre felul cum

invaJd gi despre practicile utilizate. Deciziile referitoare la progresul oblinut de studenJi se vor
baza pe surse multiple de informare (evalu[ri curente, testdri examene). Studen]ii trebuie sd fie
informali despre calificativele obtinute.

1.6. CerinJele privind procesul evalulrii:
a) se va pune accentul pe evaluarea procesului de invdfare, qi nu doar pe evaluarea produ-

selor finite;
b) evaluarea trebuie sd fie o activitate de dezvoltare, profesorii vor explica studenfilor de

ce au oblinut notele respective gi cum pot sd-qi imbundtdleascd reugita;

c) Departamentul de management studii gi asigurare a calitSlii (decanatul) gi cadrele didac-

tice vor coordona activitdtile de evaluare pentru a desfbgura evaluarea pe parcursul intregului
semestru/ an, a asigura o sincronizare a evaludrilor curente gi a nu crea situatii de perioade supra-

incdrcate cu evaludri;

d) informarea studenJilor privind strategia gi criteriile de evaluare se va face la inceputul
cursului, fiind o responsabilitate a cadrului didactic/ titularului de curs;

e) se vor valorifica gi evaludrile reciproce ale studenJilor gi autoevaluarea;

f) se vor practica diverse metode de implicare a studenlilor in stabilirea strategiilor de eva-

luare (discutarea gi stabilirea sarcinilor de evaluare; discutarea gi stabilirea criteriilor de evaluare;

testarea sarcinilor gi criteriilor de evaluare);
g) pentru a evita testarea memorizdrii mecanice a faptelor, a nofiunilor gi a teoriilor, se re-

comand6 evaluarea prin solulionarea situalilor - problemd gi a studiilor de caz, cu referintd la
diverse aspecte ale viitoarei calificdri/ profesii, evaluarea proiectelor individuale gi de grup,'
examindri cu acces la diferite surse de informare.

II. TIPURI DE EVALUARE

2.l.inlnstitutul de Criminologie, se vor practica urmdtoarele tipuri de evaluare:

2.l.l.Evaluarea iniliald sau predictivd. Se rcalizeazd la inceputul unui program de instrui-
re (an academic, semestru, unitate de invdtare). Este destinatl identificdrii capacitililor de invSfa-

re ale studenJilor, nivelului de pregdtire al acestora, motivaliei pentru invdfare, nivelului la care

s-au format deprinderile de muncd intelectuald gi gradului de dezvoltare al acestora, vocabularu-
lui juridic/ psihologic format (volumul gi calitatea), capacitdlilor cognitive (analizd, sintezd), dis-
ponibilitdJilor de comunicare gi rela{ionare etc.

Prin teste, chestionare, observare, se realizeazdun diagnostic asupra acliunilor studenJilor,

care contribuie la depistarea eventualelor lacune.
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2.l.2.Evaluareaformativd sau de progres. Se realizeazdpe tot parcursul instruirii, in paqi

mici gi succesivi; asigur6 o periodicitate eficientd procesului de formare profesionald' este desti-

nat[ identificdrii punctelor tari gi slabe ale instruirii, determindnd o analizd buficient de obiectivd

a mecanismelor gi cauzelor eqecului sau succesului gcolar'

Evaluarea formativ6 a studenlilor este continud pe parcursul unitafli de curs/ modulului/

anului universitar, prin intermediul testelor de cunogtinJe gi abilitdJi, referatelor de seminar, lu-

crdrilor practice de laborator gi realizdrii de proiecte gi aplicaJii in specificul specializdrii.

2.I.3. Evaluarea cumulativd sau finald. Se realizeazd la sfdrgitul perioadei de instruire (se-

mestru, an academic). Acest tip de evaluare evidentiazd nivelul gi calitatea pregbtirii studentilor

prin raport arc lafinalitdJile stabilite pentru formarea profesionala.

Metodele de evaluare finala sunt prevdzute in planul de invdtdmAnt gi pot fi: examen; veri-

ficare; proiect; portofoliu; sustinere de proiect/ licenli/ absolvire, in functie de programul de stu-

diu absolvit. Procedurile de evaluare sunt descrise in curriculumul disciplinei.

III. EVALUARE,A FINALITATILOR DE STUDIU $I COMPETENTELOR

3.1. Activitatea de inv6]are a studentului, inclusiv activitatea individuald, precum 9i finalitili-

le de studiu gi competentele dob6ndite de student sunt verificate gi apreciate pe parcursul semestre-

lor prin evaludri curente, precum gi in timpul sesiunilor de examinare, prin evaludri finalelcumula-

tive, in conformitate cu planurile de invdt[m6nt. Activitatea de invd]are a masterandului, inclusiv

activitatea individuald, precum gi finalitdlile de studiu gi competentele dobdndite sunt apreciate pe

parcursul modulului gi la finalizarea acestuia, conform planurilor de invdldmdnt gi orarului aprobat.

3.2.Evaluarea curentd se efectueazd in cadrul orelor practice, de laborator 9i seminare 9i in

sesiuni intermediare, prin diverse modalitdji: testdri, referate, lucrdri individuale, portofolii, ese-

uri, studii de cazetc. pot fi propuse probe scrise, orale gi combinate. Formele concrete de evalua-

re sunt stabilite de Departamentul de psihologie, securitate gi drept la inceputul anului de studii.

3.3. in timpul semestrului, se organizeazd2 (doud) sesiuni de evaluare curent6, tepattizate

proporfional pe parcursul lui, in care se determind situalia intermediard a reugitei studentului.

Rezultatele din sesiunile de evaludri curente se inscriu in borderouri gi registrul grupei academice

gi se iau in consideraJie la evaludrile hnale semestriale, avdnd o pondere medie de 60 (gaizeci) la

sutd din nota frnala la unitatea de curs/ modul. in inv6ldmdntul cu frecvenld redusd, evaluarea

crirent6, in care se include gi lucrul individual al studentului, are o pondere de 50 (cincizeci) la

sutd din nota finald. in Ciclul II, masterat, rezultatele evaludrilor formative/ curente se inscriu in

borderou odat6 cu realizarea evaludrii sumative/ hnale gi constitui e 30 (treizeci) la sutd din nota

finald la unitatea de curs/ modul.

3.4. Sustinerea testelor curente se efectueazd conform graficului procesului de studii apro-

bat de rectorul Institutului de Criminologie.

3.5. Studentul care a oblinut latestele curente note sub ,,5",are dreptul sd solicite sus{ine-

rea repetatd a acestora pe parcursul semestrului respectiv sau in sesiunea repetatd.

3.6. SusJinerea repetatd a testelor curente se va efectua in orele de serviciu ale profesorilor

destinate ghiddrii activitefllor de studiu individual al studentilor.

3.7. Neprezentarea la probd (testdri curente, tesV examen final, verificare) se noteazd in

borderou - ,,absent".
3.8. Neadmiterea studenJilor |a evaluarea/ testul final se noteazdin borderou -.,,respins".

3.9. Evaludrile finale semestriale pot fi sustinute oral, in scris sau combinat. Forma de sus-
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finere a exameneror se prop*ne de profesorul titurar al cursurui, in coordonare cu geful Departa-

mentului de psihologie, securitate qi drept 9i se anunld studenJilor la inceputul semestrului'

3.l0.ExamenelepotfisustinutenumaiinsesiuniledeexameneprogramateconformCa-
lendarului universitar. La invatamdntul cu frecventa, studentul poate susline examen la 1 (una)

singur' unitate de curs/ modur intr-o zi iar intervarur dintre 2 (dou6) examene succesive trebuie

s6 fie de minimum 2 (doua) zile. Lainvatamantul cu frecventa redusa sau la distanta' examenele

pot fi organizate compact sau in paralel cu activitalile didactice.

3.1 1. Subiectele gi modul organizurii examindrii finale se discutd 9i se aprobd in cadrul 9e-

dinlei Departamentului de psihologie, securitate Ei drept, iar biletele de examinare (proba de eva-

luare) se aprobS de c6tre geful departamentului. subiectele pentru examene se aduc la cunogtinla

studentilor cu cel pufin I (una) lun6 inainte de inceputul sesiunii, inbaza subiectelor aprobate,

pot fi elaborate testele de examinare. Aprecierea probelor se face in baza baremelor de notare,

care vor fi aduse Ia cunogtinla studenJilor odatl cu afiqarea rezultatelor evaludrii'

3.12. Timpul destinat pregdtirii rdspunsului pentru susJinerea examenului oral este de pdn6

la30 (treizeci) min., iar timpul necesar realizdrii probei,scrise se va stabili de titularul cursului

pdn[ la 2 (dou6) ore academice.

3.13. in sesiunile ordinare, studentul este obligat sd se prezinte la examenul respectiv con-

form orarului grupei de studiu in care este inscris. in cazuri justificate, qeful Departamentului de

management studii Ei asigurare a calitafii (decanul) poate permite studentului sd se prezinte cu o

altd grupd/formafiune de studiu. in perioada sesiunilor de lichidare a restanlelor studentul se pre-

zint6 inmod obligatoriu conform orarului prestabilit. in cazul in care studentul nu s-a prezentat

conform orarului de lichidare a restan{elor, el poate selecta din datele planificate la orele de servi-

ciu ale profesorului, datade sustinere a examenului. Studentul este admis la examen, dacdptezint1'

carnetul de note, carnetul de student/ masterand, sau alt document care certificd identitatea lui'

3.14. Studentul poate beneficia de un orar special de sustinere a evaludrilor curentel finale

in cazuri motivate intemeiat (caz de boal6, participarea la competilii/ concursuri republicane 9i

internalionale, programe de mobilitate, Work & Travel etc.), justificate prin documentele respec-

tive (certificate medicale, hotardri, ordine, dispozitii etc.).

3.15. Studentii Ciclului I executd cdte l-2 (una-doua) tezdJ | (unu) proiect de an. Tipul te-

zelorlproiectelor este determinat de Departamentul de psihologie, securitate 9i drept, in functie

de specificul Programului de studii. Tezelel pt in cadrul unita{ilor de

cirs/ modulelor corespunzdtoare. in cazul in ezultatul cumulativ al

activitdlilor de Ia cdteva cursuri, este un produs fi atribuit unei unitdli

de curs, aceast6 tezd de an trebuie sd fie o entitate separatd, evaluatd cu notd 9i estimatS cu un

num6r determinat de credite, in funcJie de efortul necesar pentru tealizare, la decizia Departa-

mentului de psihologie, securitate qi drept (decanatului). criteriile de elaborare 9i evaluarc ateze-

lor/ proiectelor anuale sunt stabilite la nivel de departament.

3.16. Temele tezelorlproiectelor anuale sunt repartizate studenlilor p6nd la 15 octombrie'

Teze\elproiectele de an se susfin cu cel puJin 1 (una) s6pt6m6n6 p6n6 la inceputul sesiunii de

examinare in faJa unei comisii constituite din2 (doud) cadre didactice. Studentii, care nu au sus-

linut tezelel proiectele anuale, nu pot susJine examenul final la unitatea de curs respectivd'

IV. ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA EXAMENELOR

4.1. Toate disciplinele/ modulele de discipline din planul de inv6!6mAnt vor fi evaluate, la
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ftna|izarc,prin examene cu note. Calificativele ,,admis-respins'' sunt vIi|izate la evaluare in ca.

drul disciPlinei,,Educ a[la fizict 
"4.2.Exanrcnele semestriale se organizeazii in scopul verificdrii cfitatii cunoqtinlelor teore-

tice gi practice ale studenJilor, precum 9i a competenJelor profesionale formate'

4.3. perioadele de evaluare sunt prevdzuie in calendarul anului universitar' aprobat de rec-

torul Instituturui de criminologie. programarea evarudrilor, formele de desft$urare a acestora'

locul de examinare sunt de competenta departamentelor'

4.4. Ziuagi ora suslinerii ."u*.rr.lor, pentru toate formele de inv[ldmdnt' se stabilesc de

Departamentul management studii qi asigurare a calitalii (decanat), cu consultarea grupelor de

studenli gi cadrului didactic titurar ae aisciptina. orarul exameneror se aprobd de c6tre rectorul

Institutului de criminologie. programul se stabik grupe gi se aduce la cunoqtin{a studenli-

inceperii sesiunii de examene' La ciclul

stabile 9i aprobate odat6 cu aprobarea orarului

i de Criminologie'
care au' real izat integral cerinlele pentru cursul

respectiv gi au sus{inut evaludrile intermediare cu not6 de promovare' obJinerea unei note nega-

tivelarrnexamensauabsenladelaunexamennuestetemeipentruainlerzicestudentuluis6
susJin[ urmdtoarere examene, cu exceptia cazurilor c6nd nu au fost promovate cursurile/ module-

le stabil uate'

4. surse 9i materiale Per-

mise de ea scrisd in timP de 24

(doudzeci gi patru) ore de la anunJarea notei'

4.T.Neprezentarealaexamenftr6motiveintemeiatesenoteazdinborderou-"absent"'
Studentul are dreptul la 2 (dou6) sustineri repetate ale examenelor nepromovate (restante) gi 1

(una) susJinere suplimentara la deciziaJuriului - comisia de arralizd" RestanJele sunt sus{inute in

sesiunile repetate, or ganizate conform prevederilor Planului-cadru'

4.8. in timpul sesiunii curente, orice examen poate fi suslinut numai 1 (una) singurd dat6'

4.g.incazul cand, pe parcursul evaludrii, studentul manifesta o conduit[ ce contravine

normelor codurui de etic6 gi integrita1ii academice, examinatorur/ examinatorii arer au imputer-

nicirea s6 cear6 acestuia s6 pdr6seasc6 examenul, apreciindu-l cu nota ,,1"'

4.10. in cazulincare studentul obline la examenul final o notd mai micS de,,5"' nu se vor

lua in considerare rezultatere oblinute ra evaludrile curente, iar nota de la examen va fi considera-

td notd finaldla unitatea de curs/ modul'

4.1 1. Mdrirea notei prin exami nareafinald este posibild la cel mult 2 (doud) unitaf de curs

po ffi, la solicitarea studentului cu acordul

telor din anul respectiv. Pot solicita mdrire

mdrul de credite stabilite pentru anul de st

notd mai mare decdt nota ob{inutd anterior' not

rea pentru m6rirea notei nu se poate repeta' Reex

fala unei comisii compuse din 3 (rei) cadre didactice (inclusiv titularul de disciplind)'

4.12. Modul de organizarc Sidesfbgurare a examenului de finahzare a studiilor superioare

este stabilit prin Regulamentul privind organizarcaexamenului de finalizare a studiilor superioa-

re de licenta in 9i criminologie Aplicata'

4.13. La superioare sunt admigi studen{ii care au realizat

integrar pranur ere aferente tuturor unitalilor de curs/ modulelor

obligatorii gi oPlionale, urmate'
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V. SCALA DE EVALUARE

5.1. Evaluarea cunogtintelor se apreciazlcu note de Ia,,10'' |a,,|,,,de.regul6, fttdzecima-

le. Notele de la ,,5" p6n6 la ,,10", obtinute in urma evalu'rii unit'tii de curs/ modulului' permit

obJinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de inv6t[mdnt. Nota finald rezult' din

suma pond erat6 anotelor de la evarudrile curente gi examinarca fnard gi se inscrie cu exactitate

de 2 (dou6) cifre dupd virgul6. Dac6 nota generald carculata s5fe ),,g,50", examinatorul o poate

rot'nji cu indicarea notei ,,10". st rdentul care, la evaluarea curent6' are nota mai mic6 de "5" 
nu

este admis la evaluarea final6'

5.2. Notarea studenlilor se va face in conformitate cu urmatoarea scal6 de evaluare:

a.Nota,,10,,Sau,,excelenf,(echivalentECTS_A)esteacordatdpentrudemonstrareapro-
fund6 qi remarcabila a competenJelor teoretice gi practice dezvortate de unitatea de curs/ modul,

creativitate qi aptitudini in aplicarea competentelor dobandite, rucrul independent considerabil 9i

cunoagterea versatd a literaturii din domeniur respectiv. Studentur a insugit 9l-100% din materia-

lul inclus in curriculum/ programa analitica a unitalii de curs/ modulului'

b.Nota,,9,,Sau,,foartebine',(echivalentECTS_'B)esteacordatdpentruodemonstrare
foarte bun6 a competenleror teoretice gi practice dezvoltate de unitatea de curs/ modul, abilit'Ji

foarte bune in aplicarea competenJeror dobandite cu c'teva erori nesemnificative/ neesen{iale'

Studentul a insugit g1-g0% din materiarul incrus in curriculumur (programa analitica) unitllii de

curs/ modulului.
c. Nota ',8,, 

sau ,,bine,, (echivalent ECTS _ C) este acor,data pentru demonstrarea bun6 a

competenteror teoretice gi practice dezvortate de unitatea de curs/ modul, abilitefl bune in aplica-

rea finalitalilor de studiu c'o anumit' ripsd de incredere gi imprecizie ce lin de profunzimea gi

detaliile cursului/ modulului, dar pe care studentul poate s6le corecteze prin rdspunsuri la intre-

b6ri suprimentare. Studentur a insuqit 7r-g0% din materialul inclus in curricurumul (programa

analiticd) unitdlii de curs/ modulului'

d. Notele ,,6,, $i ,,7,, SatJ,,satisf6cdtor,, (echivalent ECTS _ D) sunt acordate pentru demon-

strarea competenlelor de bazd dezvortate de unitatea de curs/modur gi abilitatea de aplicare a

acestora in situatii tipice. Rdspunsur studenturui este ripsit de incredere gi se constata lacune con-

siderab'e in cunoagterea unitelii de curs/ modurului. Studentul a insugit 6l-65% 9i respectiv 66-

70% dinmaterial.
" e. Nota ,,5,, sau ,,Slab,, (echivalent ECTS _ E) este acordatd pentru demonstrar..u :oT|.:
tenteror minime din domeniur unitdlii de curs/modulului, a cdror punere in aplicare int'mpind

numeroase difrcultdJi. Studentul a insuqit 5l-60% din material'

f. Notele ,,3,' $i ,,4" (echivalent ECTS - FX) sunt aCordate in momentul in care studentul

egueazd in demonstrarea competenlelor minime 9i pentru a promova unitatea de curs se cere lu-

crusuplimentar.Studentulainsugit3|-40%girespectiv4l-50%dinmaterial.
g. Notele ,,1" $i ,,2,, sAn,nesatisftcdtor" (echivalent ECTE - F) sunt acOrdate studentului

care acopiat sau a demonstrat o cunoagtere miniml a materiei de - 30o/o, in acest caz, pentru

promovarea unitdtii de curs, studentului i se solicita incd foarte mult lucru'
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N"t" t" ..amenul de licenti
Noto la examenul curent

9,01-10

8,01-9,0

7,01-8,0

6,01-7,0

3,01-4,99

1,0-3,0

CorelafiadintrescaladenotaredinlnstitutuldeCriminologie
gi scala de notare ECTS:

5.3. in cazul evaludrii negraduale, unitatea de curs/ modulul se considerS promovate' dac6

studentur demonstreaz' delinerea competenleror stabilite prin curriculumul unitllii de curs/ mo-

dulului. Studenlii pot primi calificativele urmdtoare:

- ,,admis" - acordat, dac6 studentul demonstr eazd 96 a cfupdtatcompetenlele' abilitaflle 9i

cunogtintele necesare;

-,,respins"-acordat,dacdstudentulnuaacumulatcompetentele'abilitafleqicunoqtinte-
le necesare conform programei analitice'

5.4. O unitate J" ,urs/ un modul are o singurd not6 final6'

5.5. Rezultatul evaluariitezeirproiectului de an se ia in considerare, in proporfia stabilita,

ra stabilirea notei unitdJii de curs/ modururui respectiv. oblinerea crediteror la unitatea de curs/

modululrespectivestecondilionatEdeexecutareagisustinereatezeilproiectuluidean.
5.6.studenJiipotcontestarezultateleexnindriifinaleindecursde24(doudzeciEipatru)

de ore din momentul anunJdrii notei'

in cazul in care se dovedeqte c6 studentul nu a fost apreciat corect (subapreciat sau supraa-

preciat),Juriulpoateanulanotagidispuneformareauneicomisiideexaminaredin3(trei)per-
soane in vederea repetdrii examenului. in acest caz, in componenta comisiei de examinare nu

este inclus cadrul didactic care apredat cursul respectiv' 1 t ,-,

5'T.Recunoagterea/echivalarea/acceptaraactivitafilor/examenelor/perioadelordestudii
rearizatein alte institulii superioare de invdtamant se aprob6 de Eeful Departamentului de mana-

gement studii qi asigurare a caritdlii (decanj ra recomandarea qefurui de Departamentului de psi-

liologie, securitate Ei drePt'

VI. iNSCRIEREA REZULTATELOR EXAMENELOR

6.1. in carnetele de note, se inscriu numai notele de promovare (nota minimd de promovare

este ,,5"). Notele se inscriu cu cifre anbe'

6.2.RezlitaleleevaludrilorfinaleseinscriuinborderouriSponsa-
bil. Borderourile vor include obligatoriu informaJii privind rezul are' no-

ta in sistemul de notare national 9i nota conform scalei de notare acumu-

lat. Notere acordate studenJilor vor fi aduse la cunogtinJa imediat dup6 completarea borderourilor'

6.3.Noteledelaevaludrilecurentegiexamenulfinalsecompleteazdinborderoulizibil(ci-
tet) cu cifra intreagd (de la ,,1" la 

"10")' 
No

dupd virgul6. Profesorul se va orienta spre o

6.4' Borderoul este un document intem'

cumulative oblinute de c6tre studenJi in cadrur unei unitdli de curs/ modur. Tipurile borderourilor:
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a)func{iedeformadeverificare,specificulsustinerii
(primasCial,sus}inerearepetat6)gipotfi:

anexa tr. 1);

-b
b)p,rezultatelortezeloranuale(proiectelor),

a practicii or de ricent6, sunt prevazute arte tipuri de

borderouri;
c) formele borderourilor sunt aprobate de rectorul Institutului de Criminologie'

6. 5. CirculaJia borderourilor:

a)formulareleborderourilorsuntpregdtiteinconformitatecugrupeleacademicegialte

Departamentului de management studii 9i asi-

se inm6neazd doar examinatorului de cdtre 9e-

calitdlii (decan);

final - scris sau combinat' borderoul va

qi asigurare a calit6lii (decanat) de cdtre exami-

d) dupd susJinerea examenului final - oral

gurare a calitdlii (decanat)' Rezultatele testdrilor

6tre profesori la Departamentul de management

studii qi asigurare a catitdfii (decanat);

fl la sfarqitul sesiunii notele din borderouri se inscriu in figa personala a studentului'

6.6. Cerinle fatd de completarea borderourilor:

a)borderourilesecompleteazdcupixuldeculoarevioletEsaualbastrd;
b) in borderou, nu se admit corectdri. in cazul depistdrii unor gregeli in calculul notei gene-

rale, profesorul urmea zd'sd"prezinte explicatii c6tre qeful Departamentului de management studii

Ei asigurare a calitdlii (decan);

c) borderouriie care nu sunt intocmite conform cerinlelor prezentului regulament nu sunt

acceptate de c6tre Departamentul de managemlnt studii qi asigurare a calitdlii (decanat)'

" 
6.7. ResPonsabilitAJi: , aY

a)profesoriipoartdintreagardspunderepentrucorectitudineacomplet[riiborderouluiqi
prezentarcaacestora in termenur stabilit la Departamentur de management studii qi asigurare a

calitdfii (decanat);

b)

este obli r,
c)

sunt obligate s[ respecte principiul de confide

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul regulament se va aplica incepand cu anul universitar 2017-2018'

T.2.RegulamentulprivindevaluareafinalitafllordestudiuqicompetenJelorincadrullnsti-
tutului de Criminologie din 12'01'2012' se abrogd'
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Anexa nr. I

Institutut de $tiin{e Penale 9i Criminologie Aplicati

BORDEROU DE EVALUARE CURENTA NR'

Programul de studii
;;t.ffi;i;---, sruPa 

-' 
forma de invdtdmdnt

Unitatea de curs/modul

Nr. de ore , nr' de credite

N.P. evalutorului

-Nota 

fin"l[, exprimati in numrr cu doui zecimale' se inscrie cu cifre

Rezultatele reu$itei curente

Admigi
in total

Au fost admigi Nu au fost admigi

Numlrul

Nota finaltr a

reugitei curente*

(Cr+Cz+n):2(n)
Numele, Prenumele

studentului

Ciobanu Vasile

$ef Departament
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Anexa nr. 2

Institutul de $tiin{e Penale qi Criminologie Aplicati

BORDEROU DE EVALUARE FINALA NR'-

Programul de studii
ffit"ffi;i;---, gruPa 

-' 
f"rma de invdJdmdnt

Unitatea de curs/modul

Nr. de ore , nr' de credite

Data
N.P. examinatorului

Note in total

Semndtura examinatorului

Nota finaltr*

(Kr+Kr)
Numele, Prenumele

studentului

-No*f*"|d,.*p,i.u.ai,-umtrrcudouizecimale,seinscrieatitcucifie,ci9iculitere

Rezultatele examenului:

Rector
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Exempludecalculareanoteifinalelaunitateadecurs/modul:

Notaevaluariicurenteastudentuluipesemestru-,,7,66,,
Nota la examen - ,,8"

Nota finald invif[mint cu frecven{I :

7,66x0r6 + 8x 0r4= 4159 + 3,2 -- 7 
'79 

(C)

Nota final[ invlfimdnt cu frecven{I redusi:

7,66x0r5 + 8x 0r5= 3183 + 4r0 = 7,83 (C)

1. Dac6 nota la examen (evaluare finald) este nesatisfEc6toare, 9i nota generald se conside.

rdnesatisfdcdtoare. r ,,t^-^
2.Laevaldrileinscris,notareastudenlilorsefacein'bazabaremuluidenotare'caretrebuie

pr ezentat studentului'

3. Borderourile vor include obligatoriu: nota evardrii curente a studenturui pe semestru'

exprimatd in num6r cu dou6 zecimare,nota ra examen, exprimata in numere intregi in sistemul

de notare national, qi nota finala exprimatd in n dt cu 2 (doua) zecimale 9i cu calificative re-

comandate in Sistemul european de credite transferabile (A' B, c, D, E, FX, F)'

4. Nota final[ in borderou qi in matricola Se Va inscrie atit cu cifre, cit 9i cu litere, de

exemplu, ,,'7,79" (gaPte, 79)'
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