REGULAMENTUL PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII
. DE INVATARE A STUDENTILOR 5
IN INSTITUTUL DE STIINTE PENALE SI CRIMINOLOGIE APLICATA

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul regulament determind organizarea si desfisurarea activitatilor de evaluare
academica in Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatd (Institutul de Criminologie).

1.2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

a) Codului educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr.319-324, art.634);

b) Regulamentului cu privire la organizarea Ciclului II — studii superioare de master, apro-
bat prin Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

¢) Regulamentului de organizare a studiilor in invatimantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin Hotérarea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 4.2
din 22.10.2015; ordin nr. 1046 din 29.10.2015;

d) Planului-cadru pentru studii superioare (Ciclul I — Licents, Ciclul II — Master, studii inte-
grate, Ciclul III — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1045 din 29.10.2015;

e) Regulamentului-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioa-
re de licentd, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1047 din 29.10.2015;

f) Recomandérilor-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organiza-
rea evaludrii activitdtii de Inviatare a studentilor, aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei nr.
881 din 18.12.2009.

1.3. Scopul regulamentului: imbunétatirea procesului de evaluare a activititii de invatare a
studentilor (masteranzilor) in Institutul de Criminologie.

1.4. Prin prezentul regulament, se realizeazad urmétoarele obiective:

a) implementarea unor noi strategii de evaluare;

b) sporirea obiectivititii si transparentei procesului de evaluare;

c) asigurarea concordantei dintre finalitdtile de studiu, metodele de predare si metodele de
evaluare;

d) respectarea principiilor de evaluare (validitate, utilitate, eficientd);

e) implicarea activa a studengilor in procesul de evaluare;

f) implicarea in procesul de evaluare a reprezentantilor pietei muncii, in scopul asigurarii
conexiunii intre procesul de formare i angajare in campul muncii.

1.5. Cerintele referitoare la elaborarea strategiilor de evaluare:

a) evaluarea este o parte integrantd a unitdfii de curs. Elementele de predare si instruire
vor fi planificate utilizand diferite tipuri de evaluare;

b) criteriile de evaluare trebuie sé fie intelese, explicite si publice. Informatia despre sar-
cinile de evaluare si metodele de evaluare trebuie sa contina afirmat referitoare la formatul de
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prezentare, la numérul de sarcini de evaluare si la ponderea lor relativa,

¢) strategia de evaluare la unitatea de curs/ modul, precum si criteriile de aprecieri a pro-
duselor finite (referate, portofolii, prezentari, eseuri, studii de caz, proiecte de an etc.), vor fi fa-
cute publice si transparente, prin includerea/ descrierea lor in programele analitice/ ghidul stu-
dentului, precum si prin plasarea acestei informatii pe site-ul web al institutiei;

d) strategiile de evaluare vor fi diversificate i echilibrate din punct de vedere al solicitarii
studentului si al timpului necesar pentru evaluare;

e) metodele, formele si sarcinile de evaluare utilizate vor fi diverse si selectate in confor-
mitate cu scopurile constientizate ale evaludrii, astfel ca s prezinte dovezi de realizare a finalita-
tilor de studiu;

f) evaluarea va oferi studentilor si profesorilor oportunititi de reflectie despre felul cum
invatd si despre practicile utilizate. Deciziile referitoare la progresul obtinut de studenti se vor
baza pe surse multiple de informare (evaludri curente, testiri examene). Studentii trebuie si fie
informati despre calificativele obtinute.

1.6. Cerintele privind procesul evaludrii:

a) se va pune accentul pe evaluarea procesului de invétare, si nu doar pe evaluarea produ-
selor finite;

b) evaluarea trebuie si fie o activitate de dezvoltare, profesorii vor explica studentilor de
ce au obtinut notele respective si cum pot sd-si imbunatateasca reusita;

¢) Departamentul de management studii si asigurare a calitatii (decanatul) si cadrele didac-
tice vor coordona activitdtile de evaluare pentru a desfdsura evaluarea pe parcursul intregului
semestru/ an, a asigura o sincronizare a evaludrilor curente si a nu crea situatii de perioade supra-
incércate cu evaludri;

d) informarea studentilor privind strategia si criteriile de evaluare se va face la inceputul
cursului, fiind o responsabilitate a cadrului didactic/ titularului de curs;

e) se vor valorifica si evaludrile reciproce ale studentilor si autoevaluarea;

f) se vor practica diverse metode de implicare a studentilor in stabilirea strategiilor de eva-
luare (discutarea si stabilirea sarcinilor de evaluare; discutarea si stabilirea criteriilor de evaluare;
testarea sarcinilor si criteriilor de evaluare);

g) pentru a evita testarea memorizarii mecanice a faptelor, a notiunilor si a teoriilor, se re-
comandd evaluarea prin solufionarea situatilor — problema si a studiilor de caz, cu referinta la
diverse aspecte ale viitoarei calificiri/ profesii, evaluarea proiectelor individuale si de grup,’
examinari cu acces la diferite surse de informare.

II. TIPURI DE EVALUARE

2.1. In Institutul de Criminologie, se vor practica urmétoarele tipuri de evaluare:

2.1.1. Evaluarea initiald sau predictivd. Se realizeaza la inceputul unui program de instrui-
re (an academic, semestru, unitate de invétare). Este destinata identificarii capacitétilor de invata-
re ale studentilor, nivelului de pregétire al acestora, motivatiei pentru invétare, nivelului la care
s-au format deprinderile de munca intelectuald si gradului de dezvoltare al acestora, vocabularu-
lui juridic/ psihologic format (volumul si calitatea), capacitatilor cognitive (analizi, sintezi), dis-

Prin teste, chestionare, observare, se realizeaza un diagnostic asupra actiunilor studentilor,
care contribuie la depistarea eventualelor lacune.
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2.1.2. Evaluarea formativd sau de progres. Se realizeaz pe tot parcursul instruirii, in pasi
mici si succesivi; asigurd o periodicitate eficientd procesului de formare profesionald, este desti-
nats identificarii punctelor tari si slabe ale instruirii, determinénd o analiza suficient de obiectivd
a mecanismelor si cauzelor esecului sau succesului scolar.

Evaluarea formativi a studentilor este continud pe parcursul unitéii de curs/ modulului/
anului universitar, prin intermediul testelor de cunostinte §i abilitati, referatelor de seminar, lu-
cririlor practice de laborator si realizérii de proiecte si aplicatii in specificul specializirii.

2.1.3. Evaluarea cumulativd sau finald. Se realizeazi la sfarsitul perioadei de instruire (se-
mestru, an academic). Acest tip de evaluare evidentiazd nivelul si calitatea pregatirii studentilor
prin raportare la finalitatile stabilite pentru formarea profesionala.

Metodele de evaluare finald sunt previzute in planul de invatdmant si pot fi: examen; veri-
ficare; proiect; portofoliu; sustinere de proiect/ licentd/ absolvire, in functie de programul de stu-
diu absolvit. Procedurile de evaluare sunt descrise in curriculumul disciplinei.

III. EVALUAREA FINALITATILOR DE STUDIU $1 COMPETENTELOR

3.1. Activitatea de invafare a studentului, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitai-
le de studiu i competentele dobandite de student sunt verificate §i apreciate pe parcursul semestre-
lor prin evaluri curente, precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaludri finale/ cumula-
tive, in conformitate cu planurile de invitimant. Activitatea de invatare a masterandului, inclusiv
activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si competentele dobandite sunt apreciate pe
parcursul modulului si la finalizarea acestuia, conform planurilor de invaamant si orarului aprobat.

3 9. Evaluarea curenti se efectueazi in cadrul orelor practice, de laborator §i seminare si in
sesiuni intermediare, prin diverse modalitafi: testdri, referate, lucriri individuale, portofolii, ese-
uri, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale §i combinate. Formele concrete de evalua-
re sunt stabilite de Departamentul de psihologie, securitate i drept la inceputul anului de studii.

3.3. In timpul semestrului, se organizeaza 2 (doud) sesiuni de evaluare curenta, repartizate
proportional pe parcursul lui, in care se determina situatia intermediard a reusitei studentului.
Rezultatele din sesiunile de evaludiri curente se inscriu in borderouri si registrul grupei academice
si se iau in consideratie la evaludrile finale semestriale, avand o pondere medie de 60 (saizeci) la
sutd din nota finala la unitatea de curs/ modul. in invitimantul cu frecventd redusd, evaluarea
curents, in care se include si lucrul individual al studentului, are o pondere de 50 (cincizeci) la
suti din nota finala. in Ciclul II, masterat, rezultatele evaludrilor formative/ curente se inscriu in
borderou odatd cu realizarea evalugrii sumative/ finale si constituie 30 (treizeci) la sutd din nota
finala la unitatea de curs/ modul.

3.4. Sustinerea testelor curente se efectueazi conform graficului procesului de studii apro-
bat de rectorul Institutului de Criminologie.

3.5. Studentul care a obtinut la testele curente note sub ,,57, are dreptul sa solicite sustine-
rea repetatd a acestora pe parcursul semestrului respectiv sau in sesiunea repetatd.

3.6. Sustinerea repetata a testelor curente se va efectua in orele de serviciu ale profesorilor
destinate ghidarii activititilor de studiu individual al studentilor.

3.7. Neprezentarea la proba (testiri curente, test/ examen final, verificare) se noteazd in
borderou — ,,absent”.

3.8. Neadmiterea studentilor la evaluarea/ testul final se noteazi in borderou —,,respins™.

3.9. Evaluirile finale semestriale pot fi sustinute oral, in scris sau combinat. Forma de sus-
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finere a examenelor se propune de profesorul titular al cursului, in coordonare cu seful Departa-
mentului de psihologie, securitate si drept si se anunia studengilor la inceputul semestrului.

3.10. Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform Ca-
lendarului universitar. La invitdmantul cu frecventa, studentul poate sustine examen la 1 (una)
singurd unitate de curs/ modul intr-o 7i iar intervalul dintre 2 (doué) examene succesive trebuie
si fie de minimum 2 (dou3) zile. La invatdmantul cu frecventd redusd sau la distanta, examenele
pot fi organizate compact sau in paralel cu activitatile didactice.

3.11. Subiectele si modul organizirii examindrii finale se discuti si se aproba in cadrul se-
dintei Departamentului de psihologie, securitate si drept, iar biletele de examinare (proba de eva-
luare) se aproba de citre geful departamentului. Subiectele pentru examene se aduc la cunostinta
studentilor cu cel putin 1 (una) lund tnainte de inceputul sesiunii, in baza subiectelor aprobate,
pot fi elaborate testele de examinare. Aprecierea probelor se face in baza baremelor de notare,
care vor fi aduse la cunostinta studentilor odatd cu afisarea rezultatelor evaluarii.

3.12. Timpul destinat pregatirii raspunsului pentru sustinerea examenului oral este de pand
la 30 (treizeci) min., iar timpul necesar realizdrii probei scrise se va stabili de titularul cursului
péni la 2 (doud) ore academice.

3.13. In sesiunile ordinare, studentul este obligat sa se prezinte la examenul respectiv con-
form orarului grupei de studiu in care este inscris. In cazuri justificate, seful Departamentului de
management studii §i asigurare a calitatii (decanul) poate permite studentului sd se prezinte cu 0
altd grupd/ formatiune de studiu. In perioada sesiunilor de lichidare a restantelor studentul se pre-
zintd in mod obligatoriu conform orarului prestabilit. in cazul in care studentul nu s-a prezentat
conform orarului de lichidare a restantelor, el poate selecta din datele planificate la orele de servi-
ciu ale profesorului, data de sustinere a examenului. Studentul este admis la examen, dacé prezinta
carnetul de note, carnetul de student/ masterand, sau alt document care certificd identitatea lui.

3.14. Studentul poate beneficia de un orar special de sustinere a evaludrilor curente/ finale
in cazuri motivate intemeiat (caz de boald, participarea la competitii/ concursuri republicane §i
internationale, programe de mobilitate, Work & Travel etc.), justificate prin documentele respec-
tive (certificate medicale, hotarari, ordine, dispozitii etc.).

3.15. Studentii Ciclului [ executa cate 1-2 (una-doui) tezd/ 1 (unu) proiect de an. Tipul te-
zelor/ proiectelor este determinat de Departamentul de psihologie, securitate si drept, in functie
de specificul Programului de studii. Tezele/ proiectele de an sunt evaluate in cadrul unitétilor de
curs/ modulelor corespunzatoare. in cazul in care teza de an reprezinta rezultatul cumulativ al
activitatilor de la cteva cursuri, este un produs interdisciplinar si nu poate fi atribuit unei unitati
de curs, aceastd tezi de an trebuie si fie o entitate separatd, evaluatd cu notd si estimatd cu un
numir determinat de credite, in functie de efortul necesar pentru realizare, la decizia Departa-
mentului de psihologie, securitate §i drept (decanatului). Criteriile de elaborare si evaluare a teze-
lor/ proiectelor anuale sunt stabilite la nivel de departament.

3.16. Temele tezelor/ proiectelor anuale sunt repartizate studentilor pand la 15 octombrie.
Tezele/ proiectele de an se sustin cu cel putin 1 (una) saptdiména pana la inceputul sesiunii de
examinare in fata unei comisii constituite din 2 (doud) cadre didactice. Studentii, care nu au sus-
tinut tezele/ proiectele anuale, nu pot sustine examenul final la unitatea de curs respectiva.

IV. ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA EXAMENELOR

4.1. Toate disciplinele/ modulele de discipline din planul de invatamant vor fi evaluate, la
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finalizare, prin examene cu note. Calificativele ,,admis-respins” sunt utilizate la evaluare in ca-
drul disciplinei ,,Educatia fizica™.

4.2. Examenele semestriale se organizeaza in scopul verificarii calitatii cunostintelor teore-
tice si practice ale studentilor, precum si a competentelor profesionale formate.

4.3. Perioadele de evaluare sunt prevazute in calendarul anului universitar, aprobat de rec-
torul Institutului de Criminologie. Programarea evalurilor, formele de desfasurare a acestora,
locul de examinare sunt de competenta departamentelor.

4.4. Ziua si ora susfinerii examenelor, pentru toate formele de invatimant, se stabilesc de
Departamentul management studii si asigurare a calititii (decanat), cu consultarea grupelor de
studenti si cadrului didactic titular de disciplind. Orarul examenelor se aprobd de cétre rectorul
Institutului de Criminologie. Programul se stabileste pe grupe si se aduce la cunostinta studenti-
lor prin afigare cu cel putin 2 (doud) siptamani inaintea inceperii sesiunii de examene. La ciclul
11, masterat, ziua si ora sustinerii examenelor sunt stabile si aprobate odatd cu aprobarea orarului
activitatilor academice de cétre rectorul [nstitutului de Criminologie.

4.5. Sunt admisi la examen doar studentii care au,realizat integral ceringele pentru cursul
respectiv si au sustinut evaluirile intermediare cu notd de promovare. Obtinerea unei note nega-
tive la un examen sau absenta de la un examen nu este temei pentru a interzice studentului s&
susfini urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au fost promovate cursurile/ module-
le stabilite prin planul de invatamant drept preconditii pentru cursurile evaluate.

4.6. in timpul examenului, studentii vor avea dreptul sa foloseasca surse si materiale per-
mise de examinator. Studentul are dreptul, la solicitare, sé-si revada lucrarea scrisa in timp de 24
(dousizeci si patru) ore de la anunfarea notei.

4.7. Neprezentarea la examen fird motive intemeiate se noteazd in borderou — ,,absent”.
Studentul are dreptul la 2 (doud) sustineri repetate ale examenelor nepromovate (restante) si 1
(una) sustinere suplimentara la decizia Juriului — comisia de analiza. Restantele sunt sustinute in
sesiunile repetate, organizate conform prevederilor Planului-cadru.

4.8. In timpul sesiunii curente, orice examen poate fi susfinut numai 1 (una) singurd data.

4.9. In cazul cand, pe parcursul evaludrii, studentul manifestd o conduitd ce contravine
normelor Codului de etic si integritatii academice, examinatorul/ examinatoril are/ au imputer-
nicirea si ceard acestuia sd pardseasca examenul, apreciindu-l cu nota W17

4.10. In cazul in care studentul obfine la examenul final o notd mai mica de ,,5”, nu se vor
jua in considerare rezultatele obtinute la evaludrile curente, iar nota de la examen va fi considera-
t4 nota finala la unitatea de curs/ modul.

4.11. Mirirea notei prin examinarea finald este posibila la cel mult 2 (doud) unitati de curs
pe an, la solicitarea studentului cu acordul rectoratului in perioada sesiunii de lichidare a restan-
telor din anul respectiv. Pot solicita marirea notei numai studenfii care au acumulat integral nu-
marul de credite stabilite pentru anul de studii respectiv. In cazul cand studentul nu a obtinut o
notd mai mare decat nota obtinuté anterior, nota obtinuti anterior rdméne in vigoare. Reexamina-
rea pentru mérirea notei nu se poate repeta. Reexaminarea pentru mérirea notel se va efectua in
fata unei comisii compuse din 3 (trei) cadre didactice (inclusiv titularul de disciplind).

4.12. Modul de organizare si desfagurare a examenului de finalizare a studiilor superioare
este stabilit prin Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioa-
re de licentd in cadrul Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata.

4.13. La examenul de finalizare a studiilor superioare sunt admisi studentii care au realizat
integral Planul de invafamént si au obtinut creditele aferente tuturor unitatilor de curs/ modulelor
obligatorii §i optionale, urmate.
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V. SCALA DE EVALUARE

5.1. Evaluarea cunostinfelor se apreciazd cu note dela,,10” la 17, de regula, fara zecima-
le. Notele de la ,,5” pani la ,,10”, obtinute in urma evaludrii unitatii de curs/ modulului, permit
obfinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invatamant. Nota finald rezultd din
suma ponderatd a notelor de la evaludrile curente §i examinarea finala si se inscrie cu exactitate
de 2 (doud) cifre dupd virgula. Dacé nota generald calculati este >,,9,507, examinatorul o poate
rotunji cu indicarea notei ,,10”. Studentul care, la evaluarea curentd, are nota mai mici de ,,5” nu
este admis la evaluarea finald.

5.2. Notarea studentilor se va face in conformitate cu urmitoarea scala de evaluare:

a. Nota ,,10” sau ,excelent” (echivalent ECTS — A) este acordata pentru demonstrarea pro-
fundi si remarcabild a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/ modul,
creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si
cunoasterea versata a literaturii din domeniul respectiv. Studentul a insusit 91-100% din materia-
lul inclus in curriculum/ programa analitica a unitagii de curs/ modulului. ‘

b. Nota ,,9” sau ,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordatd pentru o demonstrare
foarte buni a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/ modul, abilitafi
foarte bune in aplicarea competentelor dobandite cu cteva erori nesemnificative/ neesentiale.
Studentul a insusit 81-90% din materialul inclus in curriculumul (programa analiticd) unitaii de
curs/ modulului.

¢. Nota ,,8” sau ,,bine” (echivalent ECTS - C) este acordatd pentru demonstrarea bund a
competentelor teoretice §i practice dezvoltate de unitatea de curs/ modul, abilitai bune in aplica-
rea finalitagilor de studiu cu o anumita lipsa de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea §i
detaliile cursului/ modulului, dar pe care studentul poate s le corecteze prin raspunsuri la intre-
bari suplimentare. Studentul a insusit 71-80% din materialul inclus in curriculumul (programa
analiticd) unitatii de curs/ modulului.

d. Notele ,,6” i ,,7” sau ,,satisfacétor” (echivalent ECTS — D) sunt acordate pentru demon-
strarea competentelor de baza dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a
acestora in situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de Incredere si se constata lacune con-
siderabile in cunoasterea unitatii de curs/ modulului. Studentul a nsusit 61-65% si respectiv 66-
70% din material.

e. Nota ,,5” sau ,slab” (echivalent ECTS - E) este acordata pentru demonstrarea compe-
tentelor minime din domeniul unitatii de curs/modulului, a caror punere in aplicare intAmpina
numeroase dificultati. Studentul a tnsusit 51-60% din material.

£ Notele ,,3” si ,,4” (echivalent ECTS — FX) sunt acordate in momentul in care studentul
esueazd in demonstrarea competentelor minime si pentru a promova unitatea de curs se cere lu-
cru suplimentar. Studentul a Insusit 31-40% si respectiv 41-50% din material.

g. Notele ,,1” §i ,,2” sau ,hesatisfacdtor” (echivalent ECTE — F) sunt acordate studentului
care a copiat sau a demonstrat 0 cunoagstere minima a materiei de — 30%, in acest caz, pentru
promovarea unitéii de curs, studentului i se solicita incd foarte mult lucru.

Pagina 6 din 11



Corelatia dintre scala de notare din Institutul de Criminologie

si scala de notare ECTS:
[ Nota la examenul curent Nota la examenul de licenta Scala ECTS |
9,01-10 10 A
8,01-9,0 9 B
7,01-8,0 8 c
6,01-7,0 7 D
5,0-6,0 5/6 E
3,01-4,99 e FX
A 1,0-3,0 1/2/3 F

5 3. n cazul evaludrii negraduale, unitatea de curs/ modulul se considerd promovate, dacd
studentul demonstreaza definerea competentelor stabilite prin curriculumul unitatii de curs/ mo-
dulului. Studentii pot primi calificativele urmatoare:

— ,admis” — acordat, dacd studentul demonstreaza cd a capatat competentele, abilitatile si
cunostintele necesare;

— respins” — acordat, daca studentul nu a acumulat competentele, abilitatile i cunostinte-
le necesare conform programei analitice.

5.4. O unitate de curs/ un modul are o singurd nota finala.

5.5. Rezultatul evaluarii tezei/ proiectului de an se ia in considerare, in proportia stabilita,
la stabilirea notei unitétii de curs/ modulului respectiv. Obtinerea creditelor la unitatea de curs/
modulul respectiv este condifionatd de executarea si sustinerea tezei/ proiectului de an.

5.6. Studentii pot contesta rezultatele examindrii finale in decurs de 24 (douszeci §i patru)
de ore din momentul anuntarii notei.

in cazul in care se dovedeste ca studentul nu a fost apreciat corect (subapreciat sau supraa-
preciat), Juriul poate anula nota si dispune formarea unei comisii de examinare din 3 (trei) per-
soane in vederea repetirii examenului. in acest caz, in componenta comisiei de examinare nu
este inclus cadrul didactic care a predat cursul respectiv.

5.7. Recunoasterea/ echivalarea/ acceptarea activitatilor/ examenelor/ perioadelor de studii
realizate in alte institutii superioare de invagamant se aprobd de seful Departamentului de mana-
gement studii si asigurare a calitatii (decan) la recomandarea sefului de Departamentului de psi-
hologie, securitate si drept.

V1. INSCRIEREA REZULTATELOR EXAMENELOR

6.1. in carnetele de note, se inscriu numai notele de promovare (nota minimi de promovare
este ,,57). Notele se tnscriu cu cifre arabe.

6.2. Rezultatele evaludrilor finale se inscriu in borderouri de catre cadrul didactic responsa-
bil. Borderourile vor include obligatoriu informatii privind rezultatele evaludrilor intermediare, no-
ta in sistemul de notare national si nota conform scalei de notare ECTS, numarul de credite acumu-
lat. Notele acordate studentilor vor fi aduse la cunostinta imediat dupa completarea borderourilor.

6.3. Notele de la evaludrile curente si examenul final se completeaza in borderou lizibil (ci-
tef) cu cifra intreagd (de la,,1” 1a,10”). Nota generald se inscrie cu exactitate de 2 (doud) cifre
dupa virgula. Profesorul se va orienta spre o repartitie normald a rezultatelor evaludrii.

6.4. Borderoul este un document intern, in care sunt snscrise rezultatele evalugrilor formative si
cumulative obtinute de cétre studenti in cadrul unei unitti de curs/ modul. Tipurile borderourilor:
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a) borderourile cumulative variazd in functie de forma de verificare, specificul sustinerii
(prima sustinere, sustinerea dupa un orar special, sustinerea repetatd) si pot fi:

— borderou pentru evaluarea curentd (anexanr. 1); ]

— borderou pentru evaluarea finala (anexa nr. 2).

b) pentru evidenta sustinerii diferentei academice, rezultatelor tezelor anuale (proiectelor),
a practicii (de productie, de licentd), a tezei si examenelor de licentd, sunt prevédzute alte tipuri de
borderouri;

c) formele borderourilor sunt aprobate de rectorul Institutului de Criminologie.

6.5. Circulatia borderourilor:

a) formularele borderourilor sunt pregitite in conformitate cu grupele academice si alte
criterii;

b) borderourile sunt semnate de catre seful Departamentului de management studii si asi-
gurare a calitatii (decan) si rectorul institutului si se inméneaza doar examinatorului de cétre se-
ful Departamentului de management studii si asigurare a calitatii (decan);

¢) dupa sustinerea testului curent si a examenului final — scris sau combinat, borderoul va
fi prezentat la Departamentul management studii si asigurare a calitéfii (decanat) de cétre exami-
nator nu mai tArziu decét a 2-a (a doua) zi de la data sustinerii; '

d) dupi susfinerea examenului final — oral, borderoul va fi prezentat la Departamentului de
management studii §i asigurare a calitatii (decanat) de catre examinator in aceeasi zi de susfinere;

e) in perioada susinerii repetate a testelor curente, borderourile suplimentare se vor pastra
la Departamentului de management studii si asigurare a calititii (decanat). Rezultatele testarilor
urmeazi a fi incluse in borderoul de baza de citre profesori la Departamentul de management
studii si asigurare a calitdtii (decanat);

f) la sfarsitul sesiunii notele din borderouri se inscriu in fisa personald a studentului.

6.6. Cerinte fata de completarea borderourilor:

a) borderourile se completeazi cu pixul de culoare violetd sau albastra;

b) in borderou, nu se admit corectiri. In cazul depistarii unor greseli in calculul notei gene-
rale, profesorul urmeazd sa prezinte explicatii ctre seful Departamentului de management studii
si asigurare a calitatii (decan);

¢) borderourile care nu sunt intocmite conform cerintelor prezentului regulament nu sunt
acceptate de catre Departamentul de management studii si asigurare a calitdfii (decanat).

~ 6.7. Responsabilitfi: .

a) profesorii poarta intreaga raspundere pentru corectitudinea completarii borderoului si
prezentarea acestora in termenul stabilit la Departamentul de management studii §i asigurare a
calititii (decanat);

b) metodistul Departamentului de management studii §i asigurare a calitatii (decanatului)
este obligat si informeze seful departamentului (decanul) despre incilcarile depistate;

¢) toate persoanele, implicate in procesul de intocmire, evidentd si pastrare a borderourilor,
sunt obligate sa respecte principiul de confidentialitate.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul regulament se va aplica incepand cu anul universitar 2017-2018.

7.2. Regulamentul privind evaluarea finalitatilor de studiu si competentelor in cadrul Insti-
tutului de Criminologie din 12.01.2012, se abroga.
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Anexa nr. 1

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatﬁ

BORDEROU DE EVALUARE CURENTA NR.

Programul de studii

Anul de studii

> grupa

Unitatea de curs/modul

Nr. de ore
N.P. evalutorului

, forma de invédtdmant

, nr. de credite

{ Nota_
Nr. Numele, prenu.mele s relzsittiiﬁcl:lileﬁnatle* C{':;ili':ii Sen_milura
er. studentului Nr.l Nr.2 Nr.3 respins‘) examinatorului
©) (C2) (C5) (CrrCrn):2(m)
1 Ciobanu Vasile 8 7 8 7,66 admis EARENNE
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
(15

*Nota finald, exprimatd in numéir cu doui zeci

Rezultatele reusitei curente:

Rld::tlzi Au fost admisi

Nu au fost admisi

|—Numﬁru| l

il

Decan

Sef Departament

male, se inscrie cu cifre
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Anexanr. 2
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatﬁ
BORDEROU DE EVALUARE FINALA NR.

Programul de studii
Anul de studii , grupa , forma de invatdmant

Unitatea de curs/modul

Nr. de ore , nr. de credite

Data

N.P. examinatorului

l Nota .
Nr. Numele, prenumele 21 R Calificativul Semnitura
or. studentului Curente K, Finale Ka (K+K2) sci?:ifoElg’II‘S examinatorului
(C) (Cx0,6) (F) (Fx04)

1 | Ciobanu Vasile 7,66 | 4,59 8 32 | 7,79 (sapte,79) C HEREER
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

*Nota finali, exprimata in numir cu doul zecimale, se inscrie atit cu cifre, ci i cu litere

Rezultatele examenului:
‘71\'01::1 9,01-10,0 | 8,01-9,0 7,01-8.0 6,01-7,0 | 5,0-60 | 3,01-4,99 1,0-3,0 Nu s-au prezentat | Nuaul'oslsdmisi_|
N

umirul

[ Note in total | ]

Semniitura examinatorului

Rector

Decan
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Exemplu de calculare a notei finale la unitatea de curs/ modul:

Nota evaludrii curente a studentului pe semestru — ,, 1,607
Nota la examen — ,,8”

Nota finali invitiamant cu frecvent :
7,66x 0,6 + 8x 0,4=4,59 +3,2= 7,79 (C)

Nota finald invitimant cu frecventa redusi:
7,66x 0,5 + 8x 0,5= 3,83 +4,0 = 7,83 (C)

1. Daca nota la examen (evaluare finalz) este nesatisfacétoare, si nota generala se conside-
r4 nesatisfacatoare.

2. La evaldrile in scris, notarea studentilor se face in. baza baremului de notare, care trebuie
prezentat studentului.

3. Borderourile vor include obligatoriu: nota evalirii curente a studentului pe semestru,
exprimati in numar cu doud zecimale, nota la examen, exprimata in numere intregi in sistemul
de notare national, si nota finald exprimatd in numdr cu 2 (doui) zecimale si cu calificative re-
comandate in Sistemul european de credite transferabile (A, B, C, D, E, FX, F).

4. Nota finald in borderou si in matricold se va inscrie atit cu cifre, cit §i cu litere, de
exempluy, ,,7,79” (sapte, 79).
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