
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

cENTRULUI DE GHIDARE gI coNSILIERE itrl canlnnA
AL INsTITUTULUI DE $TIINTE PENALE $I CRIMINOTOGIE APLICNTA

,,0RIMIN O LO GY J OB SERVICE"

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul de ghidare gi consiliere in carieri din cadrul IPi /nsritutuI de $tiinge Penale

Si Criminologie Aplicatd flnstitutul de Criminologie) este infiinfat in baza deciziei Senatului

Institutul de Criminologie (proces verbal nr.20,2L mai 2015).

1.2. Centrul de ghidare gi consiliere in carieri este organizat 9i functioneazd, conform

reglementirilor legale, stabilite prin Codul Educafiei, Planul-cadru pentru studiile superi-

oare, Regulamentul de organizare a studiilor in invdlimAntul superior in baza Sistemului

nalional de Credite de Studiu, alte dispozilii legale gi a prezentului Regulament.

1.3. Strategia de activitate a Centrului de ghidare gi consiliere in carieri, se axeazd, pe

educalia pentru carierl gi este o parte integranti a strategiei educationale a Institutului de

Criminologie.
1.4. Statele de personal a Centrului de ghidare gi consiliere in carieri sunt aprobate de

citre rectorul Institutului de Criminologie. .

1.5. Centrul de ghidare gi consiliere in carieri este dotat cu mijloace necesare, sediu,

echipament necesar pentru functionare optimali.

II. MISIUNEA $I OBIECTMLE
CENTRUIUI DE GHIDARE $I CONSILIERE iru CaTERA

2.1. Misiunea Centrului de ghidare gi consiliere in carieri este realizarea educaliei

pentru carier5, adici suslinerea beneficiarilor serviciilor educalionale prestate de cdtre In-

stitutul de Criminologie in procesul de proiectare a carierei.

2.2. Obiectivele Centrului de ghidare gi consiliere in carieri asigurd:

a) ghidarea in carierd a liceenilor;

b) consilierea studenlilor in proiectarea carierei profesionale;

c) monitorizarea evoluliei profesionale a absolvenlilor gi suslinerea lor in procesul

recto
Penale
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de management al carierei;

d) ghidarea in carierd a studeniilor cu nevoi speciale;

e) suslinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltirii carierei didactice;

0 colaborarea cu entititile economice, ONG, institulii gi asocia}ii etc., in scopul valori-

ficirii posibilitililor formative ale activitilii de voluntariat.

2.3. in procesul de realizare a funcgiilor gi obiectivelor, Centrul de ghidare 9i consilie-

re in carieri colabor eazd, cu structurile universitare, cadre didactice din invigdmAntul de

culturi generali , reprezentanfi ai pie;ei muncii, mediului de afaceri gi societilii civile.

IIr. STRUCTURA CENTRULUT DE GHTDARE $I CONSILIERE iru CAnIERA

3.1. Structura Centrului de ghidare gi consiliere in carierd are drept scop asigurarea

funclionalitdgii intru realizarea misiunii 9i obiectivelor.

3.2. in cadrul Institutului de Criminologie, structura Centrului de ghidare gi consiliere

in carieri se stabilegte in funclie de experienla de gestionare a contingentului de studenfi,

organizarea stagiilor de practicd gi ghidarea in carieri a studentilor.

3.3. Activitatea Centrului de ghidare gi consiliere in carierd la nivelul rectoratului In-

stitutului de Criminologie este subordonatd prorectorului pentru gtiinld 9i relalii inter-

universitare.
3.4.La nivelul facultigilor, Centrul de ghidare gi consiliere in carieri coordoneazd, ac'

tivitdfile de ghidare gi consiliere in carieri cu decanatul, $coala doctorald.

3.5. Statele de funclii ale Centrului de ghidare gi consiliere in carieri vor cuprinde:

a) Director al Centrului de ghidare gi consiliere in carieri;

b) Coordonatori pe directii de activitate;

c) Consilier.

3.6. Directorul Centrului de ghidare gi consiliere in carieri igi desfigoard activitatea

de comun cu subdiviziunile structurale, catedrele gi facultdlile Institutului de Criminologie.

Directorul Centrului de ghidare gi consiliere in carierd are urmitoarele atribulii:

a) este responsabil de activitatea integrali a Centrului;

. b) organizeazd,activitifile Centrului in conformitate cu planul de activitifi; .

c) elaboreazd,strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile educafi-

onale in domeniul ghidirii gi consilierii in carieri gi cu strategia de dezvoltare a Institutului

de Criminologie, precum gi planuri de activitdfi;
d) colab oreazd cu angajatorii gi reprezentanlii ministerelor de resort;

e) colab oreazd,cu decanatul in scopul eficientizirii educatiei pentru carieri;

0 asiguri indeplinirea obiectivelor gi a atribuliilor prevdzute de Statut 9i poarti rds-

pundere personali pentru exercitarea funcliilor Centrului gi utilizarea conform destinatiei

a alocaliilor financiare;
g) prezinti diri de seami despre activitdlile Centrului;

h) aprobd obligaliunile de serviciu ale lucrdtorilor Centrului gi asigurd un control efi-

cient al executirii;
i) bunurile transmise in gestiune;

j) studiazd gi implementeazi experienla avansati a funclionirii centrelor similare

din lard gi de peste hotare;
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k) nego ciazd, gi stabilegte acorduri de colaborare de parteneriate cu diverse institufii,

in scopul realizirii obiectivelor;

l) exerciti gi alte imputerniciri, atribuite prin actele "normative ale Institutului de

Criminologie.
3.7. Coordonatorul este responsabil de urmdtoarele activitifi:
a) conlu creazd, cu diverse organizalii gi institufii, cu Asocialia absolventilor Institutu-

lui de Criminologie privind extinderea gi consolidarea relagiilor de parteneriat social in

domeniul formirii profesionale a tineretului gi incheierea Convenliilor respective de cola-

borare;
b) colaboreazi cu Agenlia Nalionali pentru Ocuparea For}ei de Munci, cu ministere 9i

departamente privind crearea gi administrarea eficienti abazei de date a locurilor de mun-

cd destinate plasirii absolvenlilor Institutului de Criminologie in cAmpul muncii;

c) coordoneazi organizarea incheierii contractelor bilaterale de cdtre catedrele Insti-

tutului de Criminologie cu unitilile economice privind stagiul de practici a studentilor 9i

plasarea absolvenlilor in cAmpul muncii;

d) coordoneazi organizarea in comun cu catedrele a intAlnirilor gi meselor rotunde

cu conducdtorii unitililor economice;

e) gestio neazd, mecanismul de observare (urmirire) a evoluliei in carieri a absolven-

filor Institutului de Criminologie;

0 colabor eazd, cu centre similare autohtone, organizalii non-guvernamentale, orga-

nisme internalionale privind dezvoltarea resurselor umane gi promovarea politicii de anga-

jare a absolvenlilor in Republica Moldova. inainteazi propuneri privind implementarea ex-

perienfei avansate a funcliondrii centrelor similare din fard 9i de peste hotare;

g) studi azd, argumente azi Si propune rectoratului Institutului de Criminologie pro-

iecte de perfectionare a actelor legislative gi normative, precum gi a rapoartelor statistice

privind organizarea stagiilor de practici a studenlilor in cadrul entititilor 9i aplicarea unui

mecanism eficient de plasare a absolvenlilor Institutului de Criminologie in cAmpul muncii.

3.8. Consilierul in carieri indeplinegte urmitoarele funcgii:

a) elabo reazd,materiale-suport pentru activitilile realizate in Centru;

b) realiz eaz|ghidarea gi consilierea in carieri cu diverse grupuri de beneficiari;

, c) exercitl 9i alte imputerniciri, atribuite prin actele normative ale Institutului de

Criminologie;
d) colab oreazd,cu decanatul, in scopul eficientizdrii educagiei pentru carieri;

e) asigurd indeplinirea obiectivelor 9i a atribuliilor previzute de Statut 9i poartd rds-

pundere personali pentru exercitarea funcliilor Centrului;

0 selecteazi informalia cu referire la agenlii economici, locurile de munci;

g) prezinti diri de seami despre activitatea sa;

h) realiz eazd activitili de consiliere psihologici;

i) alte sarcini delegate, ce fin de activitatea Centrului;

j) asiguri comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari;

k) organ izeazd, gi participi la destdgurarea expozifiilor, conferinlelor gtiinfifice, sim-

pozioanelor, meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de leclii gi altor activitili publice, ce

corespund activitdfilor incredinfate Centrului.
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IV. METODOLOGIA GHIDARII gI CONSILIERII iru CenlnnA

4.1. in activitatea sa, Centrul de ghidare gi consiliere in carieri se conduce de urmtr-

toarele principii ale ghidirii 9i consilierii in carieri:
a) abordarea integrativi in procesul de ghidare gi consiliere in carieri, apreciat ca

- parte integranti a procesului educafional;

b) axarea pe beneficiar [pe student), apreciat ca actant activ gi implicat plenar in pro-

iectarea propriei cariere;

c) axarea pe prioritatea funclional5 in ghidarea gi consilierea carierei. Realizarea fina-

litiyilor prioritare pentru integrarea tinerilor in context socioeconomic autohton;

d) valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea funclionaliteili Centrului prin

colaborarea cu divergi parteneri la nivel institufional, la nivel de sistem de invdlimAnt, la

nivel de sistem economic nafional, la nivel internafional.
4.2. Activitdlile de ghidare in carieri vor fi proiectate gi realizate, reiegind din finaliti-

file-cadru gi adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-finti, 9i anume:

a) formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori gi competenle ce fa-

ciliteazi integrarea socioprofesionali;
b) cunoagterea potenfialului individual al beneficiarului;

c) informarea;
d) realizarea activitdlilor de marketing vocational.

v. MoDALITATI DE GHIDARE $I CONSILIERE itrl CAruERA

5.1. in scopul realizirii strategiei de Ghidare gi Consiliere in Carieri, lucritorii Centru-

lui, vor adapta modalitilile de influente educativi la nivelul de pregitire gi necesititile

grupului-!int5.
5.2. Centrul de ghidare gi consiliere in carieri aplici urmitoarele modalitigi: conver-

salia fald in fali sau on-line, aplicarea testelor gi chestionarelor, interviul, observarea com-

portamentului, analiza rezultatelor academice, analiza produselor activitilii beneficiarului,

traiqing-urile. .

5.3. Centrul de ghidare gi consiliere in carierd acordd studenfilor consultagii 9i servicii

cu antrenarea specialigtilor competenli din cadrul Institutului de Criminologie, precum 9i a

altor institulii gi organizatii.
5.4. Centrul de ghidare gi consiliere in carierd informeazd,, sustine gi acordi sprijin

studenlilor privind initierea activititii de antreprenoriat. La necesitate, Centrul de ghidare

gi consiliere in carieri de comun cu Centrul de formare continui al Institutului de Crimino-

logie organizeazd cursuri de formare suplimentari a studenlilor in domeniile de instruire

specifici Institutului de Criminologie;

5.5. Centrul de ghidare gi consiliere in carierd organizeazd, TArguri ale fortei de muncd

pentru familiarizarea gi integrarea studenlilor in mediul socio-economic, cu participarea

obligatorie a reprezentanlilor agenlilor economici.

5.6. Principala formi de ghidare in carieri este consilierea in carieri.

5.7. Beneficiarii serviciilor de ghidare gi consiliere in carierd sunt:

a) elevii din licee gi colegii;
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b) studenlii instituliilor de invigdmAnt superior;

c) absolvenlii universitililor in scopul urmiririi dezvoltirii profesionale;

d) cadrele didactice in scopul suslinerii dezvoltdrii carierei profesionale;

e) pirinlii candidalilor la studii, pdrinlii studenfilor, angajatorii.

5.8. Centrul de ghidare gi consiliere in carieri presteazd servicii de ghidare 9i consilie-

re in carieri duPi cum urmeazi:
a) ghidarea gi consilierea in carieri a elevilor, liceenilor;

b) ghidarea gi consilierea studenlilor Institutului de Criminologie;

c) plasarea in cAmpul muncii conform acordurilor de parteneriaU

d) oferire de consultanli unui public larg;

e) asistenli intreprinderilor, privind recrutarea absolveniilor Institutului de Crimino-

logie;
fJ monitorizarea angajirii absolveniilor Institutului de Criminologie;

g) organ izarea meselor rotunde gi intAlnirilor cu absolvenli gi conducitorii unitililor

economice, etc.

VI. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

in procesul de realizare a funciiilor gi obiectivelor, Centrul de ghidare 9i consiliere in

carierd colaboreazd cu structurile universitare, cadrele didactice din invi;imAntul de cul-

turi generali , reprezentanli ai pielii muncii 9i societdtii civile.

VII. REGIMUT INFORMATIILOR

cu care opereazi Centrul de ghidare gi consiliere in carieri

Toate informaliile cu caracter personal (date civile, caracteristici aptitudinale etc.)

sunt confidenliale gi pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului de ghidare

Si consiliere tn carierd. Divulgarea respectivelor informalii sau folosirea lor in alte scopuri

se sanclioneazd administrativ gi / sau, dupd caz, judiciar.
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Anexa nr. 7

FI$A DE INREGISTRARE a beneficiarului
la Centrul de ghidare 9i consiliere in carieri

prin indicarea datelor personale vi dali consimidmAntul si pistrali relalia cu Institu-

tul de Criminologie. Toate informatiile cu caracter personal vor fi folosite doar in scopul

indeplinirii misiunii Centrului de ghidare Si consiliere fn carierd 9i relalii cu piata muncii 9i

nu vor fi distribuite persoanelor terle ftird acordul dumneavoastri.

Nume

Prenume

Data, luna, anul nagterii

Facultatea

Specialitatea'

Anul de studii

Grupa academicd

Cum ali aflat desPre Centrul de

ghidare ;i consiliere tn carierd?

Scopul vizitei Dumneavoastrii :

Documentare

Stagii / voluntariat

Formare

Altele (specificagi)

Adresa domiciliu permanent

Adresa domiciliu temPorar

Telefon [fix, mobil)

Adresa de e-mail

Data

Informatii generale

Loc de -un.e

CV - Scrisoare de intenlie
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Anexa nr. 2

FI$A de evaluare
a serviciului Prestat

Tematica

Locul desfiguririi

Adresa

Data

Nr. Nume, prenume
Specialitatea,
anul de studii

(grupa)

Date de contact
(tel./e-mail) Semnitura

t.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

B.

9.

10.

tL.

L2.

13.

L4.

15.
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Anexa nr. 3

CHESTIONARUL STUDENTULUI

Generic:

Vd rugdm sd vd expunefi opinia referitor la organizarea Sedinfelor formative. Rdspun-
surile dvs. ne vor ajuta la tmbundtdlirea calitdgii serviciilor prestate.

Facultatea de instruire gi specialitatea

Anul de studii

Cum v-afi simlit la nivel afectiv pe par-
cursul activitdlilor formative?

Ce deprinderi, abiliti;i v-afi format in
urma training-urilor ?

Apreciali de la 1 la 10 propria implicare
in activitdlile realizate pe parcursul
formdrii (incercuifi nota)

Care dintre teme ali dori sd se desfi-
$oare mai detaliat? [argumenta]i)

L_2_3_4_5_6_7 _8_9_10

Ce alte subiecte referitor la dezvoltarea
carierei v-ar interesa?

Oferiti recomanddri privind trainingul
realizat (mijloace, confinuturi, modali-
tifi, structuri etc.J?

Vdmu$umim!
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Anexa nr. 4

ANCHETA ABSOLVENTULUI

Stimate absolvent!

Vd felicitdm cu ocazia obginerii diplomei de licenld
Si vd dorim angajare Si carierd profesionald reuSitd!

Daci nu ati gisit incd un loc de muncd dupi absolvirea Institutului de Criminologie, Vi
recomandim solulionarea problemei prin intermediul:

Agen;iilor teritoriale [raionale) de stat pentru ocuparea forgei de munci, care acor-
di gratuit servicii de mediere privind angajarea in cAmpul muncii.

Coordonatele Agenliilor teritoriale pot fi obginute accesAnd wwwanofm.md.
Internetului, accesAnd: wwwanofm.md; www.jobmarket.gov.md; www.jobinfo.md;

wvvw. b i rj atru d a. m d ; www. stu di i. m d; www h r. m d; www. cv. m d; www. 5 5 5. m d.
Mijloacelor de informare mass-media fpresa, radio, TV].
Vizitirii intreprinderilor respective cu depunerea CV-ului.

in scopul promovlrii valorilor universitare gi a imaginii Institutului de Criminologie
optem pentru ajustarea continui a standardelor pregdtirii cadrelor la cererea pielei muncii.
in acest context, vi rugdm si vd aduceli aportul gi Dvs., completAnd gi transmilAnd Institu-
tului chestionarul de mai jos pAnd la 3ldecembrie Z}L_:

prin pogtd, pe adresa juridici a institutului: mun. ChiSindu, str. Voluntarilor B, bl. 3
Institutul de $tiinfe Penale Si Criminologie Aplicatd;

prin adresa de e-mail al institutului (departamentului): criminology_md@mail.ru;
prin fax-ul institutuluiz 02 2 -47 -04-18.

Vd mulgumim anticipat.

. Menlineli relaliile cu Institutul de Criminologie. Vom fi bucurogi sd vi acordim asis-
tenli privind solutionarea problemelor cu care Vd veli confrunta atAt la angajare in cAmpul
muncii, cAt gi in activitilile profesionale.

Decanatul
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Anexa nr. 5

ANCHETA
privind plasarea in cAmpul muncii a absolventului

prin indicarea datelor personale vd dati consimldmAntul si pistrali relalia cu Institu-

tul de Criminologie. Toate informaliile cu caracter personal vor fi folosite doar in scopul in-

deplinirii misiunii Centrului de ghidare gi consiliere in carierd 9i relalii cu piala muncii, 9i

nu vor fi distribuite persoanelor terle f?iri acordul Dumneavoastrd.

Numele, prenumele

Specialitatea

Angajat la lucru la intreprinderea

Functia

Angajat conform specialitelii (da, nu)

Coordonatele Dumneavoastri

[adresa sau tel., e-mail)

Data
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Anexa nr. 6

CHESTIONAR
(pentruabsolven}iicarelucreazddupispecialitate)

Ce speciqlitate ali absolvit Ia Institutul de Criminologie?

DrePt,
SSP,

Psihologie.

in ce an afi qbsolvit Institutul de Criminologie?

Care este nota medie generald din diploma de studii pe care ali primit-o Ia Institutul de

Criminologie?

La concursurile de angajare tn cdmpul muncii Ia care afi participat, ce fel de note (cali-

fi c ativ e,, ":rtol:^i:t 
ati P rimit?

mijlocii,
mici,
4u gtiu.

Ilnde lucrali ;i unde ali lucrat inqinte dupd specialitate (Ioc, funcfie ;.a.)?

Cum vd simlili faqd de ceilalgi lucrdtori?
mai bine Pregitit,
la fel de Pregetit,
mai slab Pregdtit.

Din cdte ali vdzut tn timpul lucrului, care este latura puternicd a pregdtirii profesionale

pe cqre ali cdpdtat-o Ia lnstitutul de Criminologie?

. Din cdte ali vdzut tn timpul lucrului, care este latura slqbd a pregdtirii profesionale pp

cqre afi cdpdtat-o lq Institutul de Criminologie?

Dacd veli dori sd fnvdfafi Ia mqsterat, atunci ce vefi alege?

Institutul de Criminologie,
o alti institufie.

Vd rugdm sd facefi cdteva propuneri de tmbundtdlire a tnvd7dmilntului Is Institutul de

Criminologie

Vd mulgumim!
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