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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE GHIDARE $I CONSILIERE iN CARIERA
AL INSTITUTULUI DE STIINTE PENALE $I CRIMINOLOGIE APLICATA
»CRIMINOLOGY JOB SERVICE”

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul de ghidare si consiliere in carierd din cadrul IP1 Institutul de Stiinte Penale
si Criminologie Aplicatd (Institutul de Criminologie) este infiingat in baza deciziei Senatului
Institutul de Criminologie (proces verbal nr. 20, 21 mai 2015).

1.2. Centrul de ghidare si consiliere in cariera este organizat i functioneazd conform
reglementirilor legale, stabilite prin Codul Educatiei, Planul-cadru pentru studiile superi-
oare, Regulamentul de organizare a studiilor in invd{dmantul superior in baza Sistemului
national de Credite de Studiu, alte dispozitii legale si a prezentului Regulament.

1.3. Strategia de activitate a Centrului de ghidare §i consiliere in carierd, se axeazd pe
educatia pentru carierd si este o parte integrantd a strategiei educationale a Institutului de

Criminologie.
1.4. Statele de personal a Centrului de ghidare si consiliere in carierd sunt aprobate de
citre rectorul Institutului de Criminologie. .

1.5. Centrul de ghidare si consiliere in carierd este dotat cu mijloace necesare, sediu,
echipament necesar pentru funcfionare optimala.

I1. MISIUNEA S1 OBIECTIVELE
CENTRULUI DE GHIDARE §$I CONSILIERE IN CARIERA

2.1. Misiunea Centrului de ghidare si consiliere in carierd este realizarea educatiei
pentru carierd, adic3 sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de cdtre In-
stitutul de Criminologie in procesul de proiectare a carierei.

2.2. Obiectivele Centrului de ghidare si consiliere in carierd asigurad:

a) ghidarea in carierd a liceenilor;

b) consilierea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

¢) monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul

Pagina 1 din 11



de management al carierei;

d) ghidarea in carier3 a studentilor cu nevoi speciale;

e) sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice;

f) colaborarea cu entitdtile economice, ONG, institutii si asociatii etc., in scopul valori-
ficirii posibilitagilor formative ale activitdfii de voluntariat.

2.3. In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, Centrul de ghidare si consilie-
re in carierd colaboreazi cu structurile universitare, cadre didactice din invdtdmantul de
culturi generald, reprezentanti ai pietei muncii, mediului de afaceri si societafii civile.

I1I. STRUCTURA CENTRULUI DE GHIDARE $I CONSILIERE iN CARIERA

3.1. Structura Centrului de ghidare si consiliere in carierd are drept scop asigurarea
functionalitdsii intru realizarea misiunii si obiectivelor.

3.2. in cadrul Institutului de Criminologie, structura Centrului de ghidare si consiliere
in carierd se stabileste in functie de experienfa de gestionare a contingentului de studenti,
organizarea stagiilor de practici si ghidarea in carierd a studentilor.

3.3. Activitatea Centrului de ghidare si consiliere in carierd la nivelul rectoratului In-
stitutului de Criminologie este subordonatd prorectorului pentru stiin{d si relafii inter-
universitare.

3.4. La nivelul facultitilor, Centrul de ghidare si consiliere in carierd coordoneaza ac-
tivititile de ghidare si consiliere in carierd cu decanatul, $coala doctorald.

3.5. Statele de functii ale Centrului de ghidare si consiliere in carierd vor cuprinde:

a) Director al Centrului de ghidare si consiliere in carierd;

b) Coordonatori pe directii de activitate;

c) Consilier.

3.6. Directorul Centrului de ghidare si consiliere in carierd isi desfdgoara activitatea
de comun cu subdiviziunile structurale, catedrele gi facultaile Institutului de Criminologie.
Directorul Centrului de ghidare si consiliere in cariera are urmitoarele atribufii:

a) este responsabil de activitatea integrald a Centrului;

. b) organizeazi activittile Centrului in conformitate cu planul de activitdi; .

c) elaboreazi strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile educati-
onale in domeniul ghidirii si consilierii in carierd si cu strategia de dezvoltare a Institutului
de Criminologie, precum si planuri de activitati;

d) colaboreazi cu angajatorii si reprezentantii ministerelor de resort;

e) colaboreazi cu decanatul in scopul eficientizérii educatiei pentru cariera;

f) asigurd indeplinirea obiectivelor si a atribufiilor prevazute de Statut §i poartd rds-
pundere personald pentru exercitarea functiilor Centrului si utilizarea conform destinatiei
a alocatiilor financiare;

g) prezinti diri de seamd despre activitétile Centrului;

h) aprobi obligatiunile de serviciu ale lucratorilor Centrului i asigurd un control efi-
cient al executdrii;

i) bunurile transmise in gestiune;

j) studiazi si implementeaza experienta avansatd a functiondrii centrelor similare
din {ard si de peste hotare;
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k) negociazi si stabileste acorduri de colaborare de parteneriate cu diverse institutii,
in scopul realizdrii obiectivelor;

1) exercitd gi alte imputerniciri, atribuite prin actele normative ale Institutului de
Criminologie.

3.7. Coordonatorul este responsabil de urmatoarele activitafi:

a) conlucreazi cu diverse organizafii §i institutii, cu Asociatia absolventilor Institutu-
lui de Criminologie privind extinderea si consolidarea relatiilor de parteneriat social in
domeniul formirii profesionale a tineretului si incheierea Conventiilor respective de cola-
borare;

b) colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu ministere gi
departamente privind crearea si administrarea eficientd a bazei de date a locurilor de mun-
c3 destinate plasirii absolventilor Institutului de Criminologie in cdmpul muncii;

c) coordoneazi organizarea incheierii contractelor bilaterale de catre catedrele Insti-
tutului de Criminologie cu unitigile economice privind stagiul de practicd a studentilor si
plasarea absolventilor in cimpul muncii; '

d) coordoneazi organizarea in comun cu catedrele a intélnirilor §i meselor rotunde
cu conducatorii unitdtilor economice;

e) gestioneazd mecanismul de observare (urmarire) a evolutiei in carierd a absolven-
tilor Institutului de Criminologie;

f) colaboreazi cu centre similare autohtone, organizatii non-guvernamentale, orga-
nisme internationale privind dezvoltarea resurselor umane si promovarea politicii de anga-
jare a absolventilor in Republica Moldova. inainteazi propuneri privind implementarea ex-
perientei avansate a functiondrii centrelor similare din tard si de peste hotare;

g) studiazi, argumenteazi si propune rectoratului Institutului de Criminologie pro-
iecte de perfectionare a actelor legislative si normative, precum §i a rapoartelor statistice
privind organizarea stagiilor de practici a studentilor in cadrul entitdtilor si aplicarea unui
mecanism eficient de plasare a absolventilor Institutului de Criminologie in cimpul muncii.

3.8. Consilierul in carierd indeplineste urmadtoarele functii:

a) elaboreaza materiale-suport pentru activité;ile' realizate in Centru;

b) realizeazi ghidarea si consilierea in carierd cu diverse grupuri de beneficiari;

c) exercitd si alte imputerniciri, atribuite prin actele normative ale Institutului de
Criminologie;

d) colaboreazd cu decanatul, in scopul eficientizarii educatiei pentru carierd;

e) asigura indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevdzute de Statut i poarta ras-
pundere personald pentru exercitarea functiilor Centrului;

f) selecteazi informatia cu referire la agentii economici, locurile de munca;

g) prezintd dari de seamad despre activitatea sa;

h) realizeazi activititi de consiliere psihologica;

i) alte sarcini delegate, ce tin de activitatea Centrului;

j) asigurd comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari;

k) organizeaza si participa la desfdsurarea expozitiilor, conferintelor stiinfifice, sim-
pozioanelor, meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii si altor activitafi publice, ce
corespund activitadilor incredin;ate Centrului.
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IV. METODOLOGIA GHIDARII SI CONSILIERII iN CARIERA

4.1. in activitatea sa, Centrul de ghidare si consiliere in carierd se conduce de urma-
toarele principii ale ghidarii si consilierii in cariera:

a) abordarea integrativi in procesul de ghidare si consiliere in carierd, apreciat ca
parte integranti a procesului educational;

b) axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ si implicat plenar in pro-
iectarea propriei cariere;

c) axarea pe prioritatea functionald in ghidarea si consilierea carierei. Realizarea fina-
litidgilor prioritare pentru integrarea tinerilor in context socioeconomic autohton;

d) valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea functionalitdtii Centrului prin
colaborarea cu diversi parteneri la nivel institugional, la nivel de sistem de invdamant, la
nivel de sistem economic national, la nivel international.

4.2. Activitagile de ghidare in carierd vor fi proiectate si realizate, reiesind din finalitd-
tile-cadru si adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-fintd, i anume:

a) formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori §i competente ce fa-
ciliteazi integrarea socioprofesionald;

b) cunoasterea potentialului individual al beneficiarului;

¢) informarea;

d) realizarea activitdtilor de marketing vocational.

V. MODALITATI DE GHIDARE $I CONSILIERE IN CARIERA

5.1. In scopul realizirii strategiei de Ghidare si Consiliere in Carierd, lucratorii Centru-
lui, vor adapta modalititile de influentd educativa la nivelul de pregdtire si necesitdgile
grupului-finta.

5.2. Centrul de ghidare si consiliere in carierd aplicd urmatoarele modalitdti: conver-
satia fajd In fatd sau on-line, aplicarea testelor i chestionarelor, interviul, observarea com-
portamentului, analiza rezultatelor academice, analiza produselor activitdfii beneficiarului,
training-urile. .

5.3. Centrul de ghidare si consiliere in carierd acordd studentilor consultatii si servicii
cu antrenarea specialistilor competenti din cadrul Institutului de Criminologie, precum si a
altor institutii si organizatii.

5.4. Centrul de ghidare si consiliere in carierd informeazd, sustine si acorda sprijin
studentilor privind inifierea activititii de antreprenoriat. La necesitate, Centrul de ghidare
si consiliere in carierd de comun cu Centrul de formare continud al Institutului de Crimino-
logie organizeazi cursuri de formare suplimentard a studentilor in domeniile de instruire
specifica Institutului de Criminologie;

5.5. Centrul de ghidare si consiliere in carierd organizeaza Targuri ale fortei de munca
pentru familiarizarea si integrarea studentilor in mediul socio-economic, cu participarea
obligatorie a reprezentantilor agentilor economici.

5.6. Principala forma de ghidare in carierd este consilierea in cariera.

5.7. Beneficiarii serviciilor de ghidare si consiliere in carierd sunt:

a) elevii din licee si colegii;
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b) studentii institugiilor de invdtdmant superior;

c) absolventii universitatilor in scopul urmiririi dezvoltirii profesionale;

d) cadrele didactice in scopul sustinerii dezvoltirii carierei profesionale;

e) parintii candidatilor la studii, parinii studentilor, angajatorii.

5.8. Centrul de ghidare si consiliere in carierd presteazd servicii de ghidare si consilie-
re in carierd dupd cum urmeaza:

a) ghidarea si consilierea in cariera a elevilor, liceenilor;

b) ghidarea si consilierea studentilor Institutului de Criminologie;

c) plasarea in cAmpul muncii conform acordurilor de parteneriat;

d) oferire de consultanta unui public larg;

e) asisten{d intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor Institutului de Crimino-
logie;

f) monitorizarea angajdrii absolventilor Institutului de Criminologie;

g) organizarea meselor rotunde si intdlnirilor cu absolventi si conducitorii unitatilor
economice, etc. '

VI. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, Centrul de ghidare si consiliere in
carierd colaboreazi cu structurile universitare, cadrele didactice din invdtdmantul de cul-
turd generald, reprezentanti ai piefii muncii i societatii civile.

VII. REGIMUL INFORMATIILOR
cu care opereazi Centrul de ghidare si consiliere in cariera

Toate informatiile cu caracter personal (date civile, caracteristici aptitudinale etc.)
sunt confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului de ghidare
si consiliere in carierd. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri
se sanctioneazd administrativ si / sau, dupd caz, judiciar.
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Anexanr. 1

FISA DE INREGISTRARE a beneficiarului
la Centrul de ghidare si consiliere in cariera

Prin indicarea datelor personale v3 dati consim{dmantul sd pastrati relatia cu Institu-
tul de Criminologie. Toate informatiile cu caracter personal vor fi folosite doar in scopul
indeplinirii misiunii Centrului de ghidare §i consiliere in carierd si relaii cu piata muncii §i
nu vor fi distribuite persoanelor terfe fird acordul dumneavoastra.

Nume

Prenume

Data, lina, anul nagterii

Facultatea

Specialitatea

Anul de studii

Grupa academica

Cum ati aflat despre Centrul de
ghidare si consiliere in carierd?

Scopul vizitei Dumneavoastra:

Documentare Informatii generale

Stagii / voluntariat Loc de munci

Formare CV - Scrisoare de intentie 4
Altele (specificati)

Adresa domiciliu permanent

Adresa domiciliu temporar

Telefon (fix, mobil)

Adresa de e-mail

Data
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Tematica

FISA de evaluare
a serviciului prestat

Anexanr. 2

Locul desfagurarii

Adresa

Data

Z
o

Nume, prenume

Specialitatea,
anul de studii

(grupa)

Date de contact
(tel./e-mail)

Semnatura

O © N & 1 B W N

—
e

[EEN
=

[N
o

[E=N
w

14.

15.
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Anexanr. 3

CHESTIONARUL STUDENTULUI

Generic:

Vd rugdm sd vd expuneti opinia referitor la organizarea sedintelor formative. Rdspun-
~ surile dvs. ne vor ajuta la imbundtdtirea calitdtii serviciilor prestate.

Facultatea de instruire si specialitatea

Anul de studii

Cum v-ati simtit la nivel afectiv pe par-
- cursul activitdtilor formative?

Ce deprinderi, abilitati v-ati format in
urma training-urilor ?

Apreciati de la 11a 10 propria implicare
in activitatile realizate pe parcursul 1_2
formdrii (incercuiti nota)

Care dintre teme ati dori sd se desfa-
soare mai detaliat? (argumentati)

Ce alte subiecte referitor la dezvoltarea
carierei v-ar interesa?

Oferifi recomandari privind trainingul
realizat (mijloace, continuturi, modali-
tagi, structura etc.)?

Va multumim!
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Anexanr. 4

ANCHETA ABSOLVENTULUI

Stimate absolvent!

Vi felicitdm cu ocazia obtinerii diplomei de licentd
si vd dorim angajare si carierd profesionald reusitd!
Daca nu ati gdsit inca un loc de muncd dupd absolvirea Institutului de Criminologie, Vi
recomanddm solutionarea problemei prin intermediul:
- Agentiilor teritoriale (raionale) de stat pentru ocuparea fortei de munci, care acor-
dd gratuit servicii de mediere privind angajarea in cAmpul muncii.
- Coordonatele Agentiilor teritoriale pot fi obtinute accesind www.anofm.md.
- Internetului, accesdnd: www.anofm.md; www.jobmarket.gov.md; www.jobinfo.md;
www.birjatruda.md; www.studii.md; www.hr.md; www.cv.md; www.555.md.
- Mijloacelor de informare mass-media (presa, radio, TV).
- Vizitdrii intreprinderilor respective cu depunerea CV-ului.

In scopul promovirii valorilor universitare si a imaginii Institutului de Criminologie
optdm pentru ajustarea continud a standardelor pregitirii cadrelor la cererea pietei muncii.
In acest context, vi rugdam sd vd aduceti aportul §i Dvs., completand si transmitand Institu-
tului chestionarul de mai jos pand la 31decembrie 201__:

- prin postd, pe adresa juridicd a institutului: mun. Chigindu, str. Voluntarilor 8, bl. 3
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatd;

- prin adresa de e-mail al institutului (departamentului): criminology md@mail.ru;

- prin fax-ul institutului: 022-47-04-18.

Vid multumim anticipat.
. Mentineti relatiile cu Institutul de Criminologie. Vom fi bucurosi si vi acordim asis~

tentd privind solutionarea problemelor cu care Vi veti confrunta atét la angajare in campul
muncii, cat §i in activitatile profesionale.

Decanatul
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Anexanr. 5

ANCHETA
privind plasarea in cimpul muncii a absolventului

Prin indicarea datelor personale vi dai consimtdmantul sd pastrati relatia cu Institu-
tul de Criminologie. Toate informatiile cu caracter personal vor fi folosite doar in scopul in-
deplinirii misiunii Centrului de ghidare si consiliere in carierd si relatii cu piata muncii, si
nu vor fi distribuite persoanelor terte fird acordul Dumneavoastra.

Numele, prenumele

Specialitatea

Angajat la lucru la intreprinderea

Functia

Angajat conform specialitdtii (da, nu)

Coordonatele Dumneavoastra
(adresa sau tel., e-mail)

Data
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Anexanr. 6

CHESTIONAR I
(pentru absolventii care lucreazi dupa specialitate)

Ce specialitate ati absolvit la Institutul de Criminologie?
- Drept,
- SSP,
- Psihologie.

in ce an ati absolvit Institutul de Criminologie?

Care este nota medie generald din diploma de studii pe care afi primit-o la Institutul de
Criminologie?

La concursurile de angajare in cdmpul muncii la care ati participat, ce fel de note (cali-
ficative, punctaje s.a.) agi primit?
- marij,
- mijlocii,
- mici,
- nustiu

Unde lucrati si unde ati lucrat inainte dupd specialitate (loc, functie 5.a.)?

Cum vd simtiti fatd de ceilalti lucrdtori?
mai bine pregatit,

la fel de pregatit,

mai slab pregatit.

Din cdte ati vézut in timpul lucrului, care este latura puternicd a pregdtirii profesionale
pe care ati cdpdtat-o la Institutul de Criminologie?

. Din cdte ati vdzut in timpul lucrului, care este latura slabd a pregditirii profesionale pg
care ati cdpdtat-o la Institutul de Criminologie?

Dacd veti dori sd invdtagi la masterat, atunci ce vefi alege?
- Institutul de Criminologie,
- o altd institutie.
Vd rugdm sd faceti cdteva propuneri de imbundtdtire a invdtdmdntului la Institutul de
Criminologie

Vd multumim!
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